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STATUT FUNDACJI ELPIS 

ROZDZIAŁ 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Fundacja ELIPS zwana dalej „Fundacją” została ustanowiona przez fundatorów:               

Lubę Bańkowską de León, Sławomira Makala, Walentynę Perzyńską, Konstantego 

Sacharczuka, Marię Wawrzyniuk - określanych dalej jako założyciele – aktem notarialnym 

numer repertorium A-590/93 sporządzonym w dniu 23 marca 1993 r. przez notariusza 

Agnieszkę Stybel, w Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy ul. Sienkiewicza 12/14. 

 

§ 2. 

Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 

2023 r., poz. 166), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i 

o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego 

Statutu. 

§ 3. 

Fundacja posiada osobowość prawną. 

§ 4. 

Siedzibą Fundacji jest Miasto Stołeczne Warszawa. 

§ 5. 

1. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polski oraz za granicą. 

2. Fundacja może otwierać i prowadzić przedstawicielstwa (biura, oddziały) zamiejscowe - 

krajowe i zagraniczne. 

§ 6. 

Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, 

zwanym dalej „właściwym ministrem”. 

§ 7. 

1. Fundacja używa pieczęci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 

2. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji z napisem wskazującym jej nazwę. 

3. Fundacja może ustanawiać ordery, medale honorowe, odznaki i przyznawać je wraz z 

innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji 

i przyczyniającym się do realizacji jej celów Statutowych.  

4. Warunki przyznania wyróżnień, o których mowa w ust. 3 określi Zarząd w drodze uchwały. 

 

§ 8. 

1. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku – osiągany dochód przeznaczać będzie na 

realizację celów statutowych.  

2. Fundacja może wystąpić o status organizacji pożytku publicznego. 

3. Fundacja, w ramach realizacji swoich celów statutowych, może prowadzić nieodpłatną i 

odpłatną działalność pożytku publicznego w rozumieniu przepisów ustawy o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie. W razie potrzeby powyższe formy działalności będą 

rachunkowo wyodrębnione, przy uwzględnieniu przepisów o rachunkowości. 
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ROZDZIAŁ 2 

Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 9. 

Celem Fundacji jest organizowanie opieki, wzmacnianie więzi społecznych i niesienie 

wszechstronnej pomocy na rzecz osób starszych, niepełnosprawnych i potrzebujących 

wsparcia, prowadzonej w duchu chrześcijańskim i ekumenicznym w oparciu o miłość do 

bliźniego, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków opieki zapewniających spokojne i godne życie osobom starszym 

o różnorodnym stopniu niepełnosprawności i ze schorzeniami wieku podeszłego; 

2) organizowanie i niesienie pomocy osobom niepełnosprawnym ze szczególnym 

uwzględnieniem niepełnosprawnych intelektualnie; 

3) pomoc społeczna umożliwiająca osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, 

zasoby i możliwości; 

4) niesienie pomocy w formie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych 

lub specjalistycznych usług opiekuńczych  dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

5) wszechstronna działalność na rzecz integracji i rehabilitacji społecznej oraz zawodowej 

osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich rodzin; 

6) promocja sukcesów zawodowych, społecznych, kulturalnych i osobistych osób 

niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

7) podnoszenie znajomości zasad nowoczesnej pomocy i opieki społecznej oraz 

doskonalenie umiejętności zarządzania instytucjami działającymi w tym zakresie; 

8) działalność szkoleniowo-doradcza dla potrzeb opiekunów i innych osób działających na 

rzecz osób z niepełnosprawnością; 

9) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności jej wykorzystywania na rzecz osób 

starszych, niepełnosprawnych i potrzebujących; 

10) ochrona i promocja zdrowia w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z późn. zm.); 

11) pomoc pielęgniarska, psychologiczna, socjalna i duchowa choremu oraz jego rodzinie 

(za ich zgodą) w terminalnym okresie choroby nowotworowej, a także innych chorób 

przewlekle postępujących;  

12) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym, niepełnosprawnych, przewlekle 

chorych, zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

13) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

14) działalność charytatywna; 

15) działalności na rzecz promocji i organizacji wolontariatu; 

16) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

17) działanie na rzecz integracji europejskiej, mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

wielokulturowości; 

18) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

19) wspieranie kultury, sztuki, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

20) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz turystyki i krajoznawstwa; 

22) działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

23) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i 

za granicą. 
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§ 10. 

 

Fundacja realizuje swoje cele przez: 

1) organizowanie i prowadzenie domów opieki, domów pomocy społecznej, hospicjów, 

zakładów opiekuńczo leczniczych, dziennych ośrodków wsparcia, warsztatów terapii 

zajęciowej, domów samopomocy, zakładów aktywności zawodowej; 

2) świadczenie całodobowych usług bytowych, opiekuńczych i pielęgnacyjnych osobom 

starszym o różnorodnym stopniu niepełnosprawności i ze schorzeniami wieku 

podeszłego; 

3) udzielanie świadczeń zdrowotnych i usług opiekuńczych mających na celu pielęgnację 

i opiekę nad chorymi w domu: chorym przewlekle, niepełnosprawnym, chorym 

psychicznie, chorym w okresie rekonwalescencji poszpitalnej, osobom starszym; 

4) świadczenie dziennych usług bytowych, opiekuńczych i pielęgnacyjnych osobom 

starszym o różnorodnym stopniu niepełnosprawności i ze schorzeniami wieku 

podeszłego; 

5) organizowanie i finansowanie inwestycji polegających w szczególności na budowie, 

remontach, modernizacji i dostosowaniu obiektów do obowiązujących norm oraz 

zróżnicowanych potrzeb ich użytkowników w domach opieki, domach pomocy 

społecznej, hospicjach, zakładach opiekuńczo leczniczych, dziennych ośrodkach 

wsparcia, warsztatach terapii zajęciowej, zakładach aktywności zawodowej; 

6) prowadzenie opieki domowej dla osób przewlekle chorych i osób starszych oraz 

edukację kadr dla potrzeb opieki domowej oraz wsparcia rodzin z osobami przewlekle 

chorymi i starszymi; 

7) przeprowadzanie remontów i modernizacji budynków oraz ich urządzeń, a także 

zagospodarowywanie nieruchomości gruntowych przeznaczonych na zorganizowanie 

placówek opiekuńczych; 

8) organizowanie i finansowanie zakupu wyposażenia potrzebnego do funkcjonowania 

domów pomocy społecznej, dziennych ośrodków wsparcia, warsztatów terapii 

zajęciowej, domu samopomocy, zakładu aktywności zawodowej; 

9) organizowanie i finansowanie zakupu sprzętu specjalistycznego dla osób starszych o 

różnorodnym stopniu niepełnosprawności i ze schorzeniami wieku podeszłego; 

10) zorganizowanie i prowadzenie gospodarstwa rolno-hodowlanego produkującego na 

rzecz osób objętych opieką: starszych, chorych, niepełnosprawnych, znajdujących się 

w trudnej sytuacji życiowej, zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

11) prowadzenie działań mających na celu integrację i aktywizację osób starszych i 

niepełnosprawnych, organizowanie różnych form wypoczynku i zwiedzania, 

kultywowania tradycji; 

12) organizowanie seminariów, sympozjów, dyskusji, konferencji, wykładów, odczytów, 

konkursów i plebiscytów oraz innych form przekazywania wiedzy, 

13) pomoc rzeczową i finansową na rzecz osób z niepełnosprawnościami, chorych, 

starszych lub innych, znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej; 

14) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z osobami z niepełnosprawnościami, starszymi lub 

chorymi oraz z ich rodzinami i bliskimi; 

15) ułatwianie aktywności społecznej osób z niepełnosprawnościami lub chorych, w tym 

likwidowanie uprzedzeń wobec tych osób; 

16) organizowanie i prowadzenie warsztatów, świetlic, kół zainteresowań specjalistycznych 

i środowiskowych, ośrodków samopomocy i innych; 

17) organizowanie kwest, zbiórek pieniężnych i rzeczowych oraz akcji społecznych na cele 

statutowe zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
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18) edukację artystyczną, organizowanie koncertów, warsztatów muzycznych, rękodzieła i 

innych, wystaw, konferencji, spotkań, pokazów teatralnych i filmowych dedykowanych 

głównie dla osób z niepełnosprawnościami i ich sprawnych rówieśników, osób chorych 

i starszych, albo z ich udziałem; 

19) organizowanie wolontariatu oraz pomocy z udziałem wolontariatu, a także działania 

polegające na promocji i upowszechnianiu idei wolontariatu;  

20) organizowanie szkoleń, instruktażów, wykładów z zakresu rehabilitacji, leczenia, 

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, praw i przywilejów dotyczących osób 

z niepełnosprawnościami i ich opiekunów oraz osób starszych; 

21) promocję sportu i turystyki w szczególności osób z niepełnosprawnościami oraz 

starszych w tym organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych; 

22) realizację wspólnych projektów w zakresie działań w sferze zadań pożytku publicznego 

z innymi organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 

3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

23) pozyskiwanie dotacji i grantów na działalność statutową od instytucji publicznych, firm 

i osób prywatnych w Rzeczypospolitej Polskiej i zagranicą; 

24) realizacja projektów i programów na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 

wymagających opieki, zagrożonych wykluczeniem społecznym i z ich udziałem; 

25) współpraca z organami administracji publicznej i jednostkami samorządu terytorialnego 

prowadzącymi działalność w sferze zadań publicznych w zakresie zadań pożytku 

publicznego w tym poprzez udział w realizacji zadań publicznych na podstawie 

zawieranych umów cywilnoprawnych, umów o dotację i innych; 

26) upowszechnianie wiedzy o niesamodzielności, niepełnosprawności i chorobach 

przewlekłych i prowadzenie działalności profilaktycznej; 

27) przyznawanie nagród i stypendiów dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, z 

niepełnosprawnościami oraz osób uzdolnionych; 

28) prowadzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego i medycznego; 

29) prowadzenie działalności szkoleniowej, edukacyjnej i oświatowej z uwzględnieniem 

dzieci, młodzieży, dorosłych i osób starszych, w szczególności w zakresie hodowli 

zwierząt, ekologii, ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ochrony i 

promocji zdrowia oraz historii, w szczególności historii regionu, kultury, sztuki, 

ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

30) sprzedaż wyrobów ofiarowanych przez darczyńców i wykonanych w ramach akcji 

społecznych i organizowanych warsztatów, w tym sprzedaż przez Internet; 

31) organizowanie festiwali, festynów, konkursów, spotkań autorskich, koncertów, wystaw 

i innych form mających na celu promocję problematyki i twórczych dokonań osób 

niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym;  

32) organizowanie warsztatów, szkoleń, treningów, obozów, paneli dyskusyjnych, 

konferencji, kampanii społecznych i wystaw związanych z celami statutowymi; 

33) udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, prawnej, w staraniach o pracę, 

psychologicznej, informacyjnej i doradczej oraz innej osobom niepełnosprawnym, 

zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz ich rodzinom; 

34) działania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

35) prowadzenie działalności profilaktycznej, poradniczej, terapeutycznej dotyczącej 

wszystkich spraw, związanych z funkcjonowaniem rodziny, a szczególnie uzależnień 

od alkoholu i narkotyków; 

36) przekazywanie środków na rzecz osób i instytucji zajmujących się wspieraniem osób 

będących w niedostatku; 
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37) organizowanie lub współorganizowanie różnych form aktywności fizycznej i 

umysłowej takich jak: kursy, warsztaty, zajęcia z zakresu sztuki i muzyki, zajęcia 

rekreacyjne, kluby oraz szkolenia dla dzieci, młodzieży i dorosłych; 

38) organizowanie i przeprowadzanie imprez publicznych, festynów, festiwali, wystaw 

jarmarków i widowisk, koncertów i przedstawień artystycznych, w tym teatralnych; 

39) organizowanie i przeprowadzanie akcji społecznych, seminariów, sympozjów, 

dyskusji, konferencji, szkoleń, wykładów, odczytów, konkursów i plebiscytów, 

warsztatów artystycznych oraz innych form przekazywania wiedzy; 

40) zakup żywności, środków higieny i innych artykułów codziennego zapotrzebowania, 

zakup artykułów szkolnych; 

41) współpraca z instytucjami państwowymi i samorządowymi, zakładami opieki 

zdrowotnej, organizacjami pozarządowymi oraz osobami fizycznymi, działającymi w 

zakresie objętym celem Fundacji; 

42) upowszechnianie w Internecie, w środkach masowego przekazu, w formie audycji 

radiowych lub telewizyjnych, filmów telewizyjnych, artykułów prasowych oraz 

reportaży, wywiadów w prasie, radio i telewizji, i za pomocą wydawnictw wiedzy w 

zakresie objętym celami Fundacji. 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

Organizacja Fundacji  

§ 11. 

Organami Fundacji są: 

1) Rada Fundatorów, zwana dalej „Radą”; 

2) Zarząd Fundacji zwany dalej „Zarządem”; 

3) Rada Honorowych Członków Fundacji. 

 

§ 12. 

Funkcję w organie Fundacji, o którym mowa w § 11 pkt. 2, można pełnić więcej niż przez 

jedną kadencję. 

§ 13. 

1. Uchwały organów Fundacji zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków chyba, że niniejszy Statut lub regulamin działania danego organu, 

uchwalony zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, przewiduje inny sposób 

podjęcia uchwały.  

2. Organy Fundacji mogą podejmować uchwały na posiedzeniach, w tym na posiedzeniach 

odbywających się przy wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość oraz 

poza posiedzeniami. Uchwały mogą być podejmowane w formie ustnej, pisemnej, 

dokumentowej, korespondencyjnej oraz przy wykorzystaniu środków porozumiewania się 

na odległość. 

3. Z posiedzeń organów Fundacji sporządza się protokół podpisywany przez 

przewodniczącego posiedzenia oraz protokolanta. Do protokołu dołącza się listę obecności 

podpisaną przez wszystkich obecnych na posiedzeniu.  

4. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie danego organu Fundacji. 

W przypadku posiedzeń odbywających się przy wykorzystaniu środków porozumiewania 
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się na odległość protokół zostanie sporządzony oraz podjęte uchwały zaprotokołowane w 

trybie obiegowym, przez zebranie podpisów członków organu Fundacji, w formie 

pisemnej lub dokumentowej. 

5. Warunkiem ważnego podjęcia uchwały poza posiedzeniem jest uprzednie poinformowanie 

o jej treści wszystkich członków danego organu Fundacji. W takim przypadku uchwała 

zostanie następnie zaprotokołowana w trybie obiegowym, przez zebranie pod nią 

podpisów podejmujących uchwałę członków organu Fundacji, w formie pisemnej lub 

dokumentowej.  

6. Uchwały dotyczące zatwierdzenia sprawozdań, programów działalności, budżetów oraz 

planów działania Fundacji mogą być podejmowane tylko na posiedzeniach.  

 

 

Rada Fundacji 

§ 14. 

Rada Fundacji jest organem kolegialnym nadzorującym i kontrolnym, posiadającym 

uprawnienia inicjatywne i opiniodawcze oraz stanowiącym o wszystkich zasadniczych 

sprawach Fundacji.  

§ 15. 

1. Radę Fundacji tworzą Założyciele lub inne osoby powołane przez Założycieli do udziału w 

jej pracach spośród osób wspierających działalność Fundacji lub deklarujących taką wolę. 

2. Liczba członków Rady powinna zapewnić jej sprawne funkcjonowanie i liczyć od 3 (trzech 

do 5 (pięciu) osób. 

3. Każdy z Założycieli ma prawo zaproponować kandydata na swojego przedstawiciela w 

Radzie. 

4. Do udziału w Radzie mogą być powołane kolejne osoby wspierające działalność Fundacji. 

5. Decyzja o powołaniu nowego członka Rady bądź przedstawiciela Założyciela zapada na 

zasadzie akceptacji co najmniej 2/3 wszystkich członków Rady po zasięgnięciu niezbędnych 

opinii o kandydacie i wyrażona w formie uchwały przez nich podpisanej. 

6. Rada Fundacji zbiera się co najmniej 4 (cztery) razy w roku i działa na podstawie 

uchwalonego przez siebie regulaminu Rady Fundacji. 

7. Ustanie członkostwa w Radzie następuje wskutek: 

1) odwołania przez Założycieli w trybie, w jakim nastąpiło powołanie na członka Rady, 

2) złożenia rezygnacji przez członka Rady, 

3) zaliczenia z poczet Honorowego Członka Rady Fundacji,  

4) odwołania przez Radę spowodowanego: 

a) stanem zdrowia członka Rady, 

b) nienależytym wykonywaniem funkcji członka Rady. 

 

§ 16. 

Do zadań Rady Fundacji należy w szczególności: 

1) wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji; 

2) udzielanie absolutorium członkom Zarządu Fundacji z wykonania przez nich 

obowiązków; 

3) zatwierdzanie opracowanych przez Zarząd programów działania Fundacji; 

4) uchwalanie zmian Statutu Fundacji; 
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5) ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarządu, co do sposobu rozdziału 

zgromadzonych środków; 

6) ocena prawidłowości wykorzystania majątku i środków finansowych Fundacji, w tym 

w szczególności ocena i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z działalności Fundacji 

oraz rocznego  sprawozdania finansowego w terminach wynikających z 

obowiązujących przepisów prawa oraz sprawozdań z wykonania planu za dany rok 

kalendarzowy lub okres wieloletni; 

7) ustalanie wytycznych, co do wysokości wynagrodzeń pracowników Fundacji oraz 

innych osób współpracujących z Fundacją na podstawie umów cywilno-prawnych;  

8) zatwierdzanie propozycji Zarządu dotyczących płac pracowników; 

9) podejmowanie uchwał o połączeniu z inną Fundacją lub likwidacji Fundacji, oraz o 

utworzeniu oddziału, przedstawicielstwa lub podmiotów gospodarczych Fundacji; 

10) zatwierdzanie propozycji Zarządu dotyczących powoływania kierownictwa 

przedstawicielstw i podmiotów gospodarczych Fundacji; 

11) uchwalanie regulaminu Rady Fundacji oraz zatwierdzenie regulaminu Zarządu; 

12) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd. 

 

§ 17. 

 

Do szczególnych kompetencji Rady Fundacji należy: 

1) powołanie i odwołanie członków Zarządu Fundacji; 

2) opiniowanie działań podejmowanych przez Zarząd Fundacji co do zgodności z celami 

Fundacji oraz dokonywanie oceny działalności Zarządu; 

3) przyjmowanie rocznych i wieloletnich planów działania Fundacji; 

4) zatwierdzanie przygotowywanych przez Zarząd budżetów rocznych działalności 

Fundacji (obejmujących budżety poszczególnych projektów/programów realizowanych 

przez Fundację) najpóźniej do końca listopada poprzedniego roku budżetowego; 

5) wyrażanie zgody na podejmowanie przez Fundację kolejnych przedsięwzięć, nie 

przewidzianych w planach Fundacji, o wartości przekraczającej kwotę 200 000 zł 

(dwieście tysięcy złotych); 

6) ocena i zatwierdzanie kwartalnych sprawozdań z realizacji planu i budżetu w celu 

zapewnienia Radzie Fundacji kontroli nad wydatkami i postępami w realizacji celów 

Fundacji; 

7) zatwierdzanie struktury oraz kosztów funkcjonowania biura Fundacji. 

 

§ 18. 

 

W celu wykonywania swoich zadań, Rada Fundacji jest uprawniona do: 

1) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Fundacji; 

2) żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień we wszelkich 

sprawach dotyczących działalności Fundacji; 

3) uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu. 

 

§ 19. 

1. Na pierwszym posiedzeniu członkowie Rady Fundacji wybierają ze swojego grona 

Przewodniczącego. 
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2. Posiedzenie Rady Fundacji zwołuje jej Przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek 

dwóch członków Rady lub wniosek Zarządu Fundacji. 

3. Posiedzeniom Rady Fundacji przewodniczy jej Przewodniczący, a w razie jego nieobecności 

upoważniony przez niego członek Rady. 

4. Rada Fundacji podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy jej członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 

posiedzenia. 

5. W szczególnych wypadkach, bez odbycia posiedzenia mogą być powzięte uchwały, jeżeli 

wszyscy członkowie Rady Fundacji wyrażą na piśmie zgodę na postanowienie, które ma być 

powzięte, albo na pisemne głosowanie. 

 

§ 20. 

1. W posiedzeniach Rady Fundacji uczestniczy z głosem doradczym Prezes Zarządu Fundacji 

lub wyznaczony przez niego przedstawiciel. 

2. Do udziału w posiedzeniach Rady Fundacji mogą być zaproszone osoby i przedstawiciele 

organizacji, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji lub których wiedza i 

kompetencje mogą być przydatne na danym posiedzeniu Rady. 

3. Szczegółowy tryb działania Rady Fundacji określa regulamin przez nią uchwalony. 

4. Członkowie Rady Fundacji pełnią swoje funkcje społecznie. 

 

 

Zarząd Fundacji 

 

§ 21. 

1. Zarząd Fundacji składa się z co najmniej 3 (trzech) osób powoływanych i odwoływanych 

przez Radę. 

2. Członkowie Zarządu powoływani są na 5-letnią indywidualną kadencję. 

3. Dopuszcza się wchodzenie w skład Zarządu członków Rady. 

4. Zarząd wybiera ze swojego grona Prezesa  i dwóch Wiceprezesów. 

5. Wniosek o odwołanie członka Zarządu ma prawo złożyć Zarząd na podstawie własnej 

uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków, a także 

każdy członek Rady. 

6. Zarząd działa według regulaminu uchwalonego przez Zarząd i zatwierdzonego przez Radę. 

 

 

§ 22. 

Do kompetencji Zarządu Fundacji należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do kompetencji 

Rady Fundacji, w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, łącznie z przyjmowaniem spadków, 

darowizn i zapisów. Środki uzyskane ze spadków, darowizn lub zapisów Zarząd 

zobowiązany jest wykorzystać zgodnie z wolą darczyńców, a w przypadku braku takiej 

woli zgodnie z uchwałą Zarządu podjętą w tym przedmiocie; 

3) powoływanie biura Zarządu i zatrudnianie pracowników; 

4) w ramach wytycznych Rady Fundacji ustalanie zasad wynagradzania, wielkości 

środków na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji oraz osób 

współpracujących z Fundacją na podstawie umów cywilnoprawnych; 
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5) uchwalanie rocznych i wieloletnich planów działania Fundacji w oparciu o założenia 

uchwalone przez Radę Fundacji; 

6) realizacja programów działania Fundacji; 

7) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji wymaganego przepisami 

rachunkowości i rocznego sprawozdania z działalności Fundacji zgodnie z ustawą o 

fundacjach oraz ustawą o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, a następnie 

przedkładanie ich do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Radę Fundacji oraz podawanie 

sprawozdania do publicznej wiadomości poprzez jego publikację na stronach 

internetowych Fundacji; 

8) sporządzanie kwartalnych sprawozdań z realizacji planu i budżetu; 

9) realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne z celami 

Fundacji bądź z postanowieniami niniejszego Statutu; 

10) uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych nie przewidzianych Statutem do 

kompetencji Rady Fundacji; 

11) występowanie do Rady Fundacji z wnioskami w sprawie zmian w Statucie, połączenia, 

utworzenia oddziału Fundacji lub likwidacji Fundacji, zatwierdzenia sprawozdań, 

budżetów, planów i programów, jak również w każdej innej sprawie. 

 

§ 23. 

Zarząd odpowiada przed Radą Fundacji za realizację celów statutowych Fundacji oraz za 

prawidłowość i celowość (racjonalność) działań podejmowanych przez Fundację oraz składa 

coroczne sprawozdanie ze swojej działalności Radzie. 

 

§ 24. 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają: Prezes wraz z wiceprezesem lub dwaj 

wiceprezesi Zarządu, albo Prezes z pełnomocnikiem powołanym przez Zarząd.  

§ 25. 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się stosownie do istniejących potrzeb, nie rzadziej niż raz w 

miesiącu. 

2. Posiedzenia Zarządu Fundacji zwołuje jego Prezes z własnej inicjatywy lub upoważniony 

przez niego członek Zarządu Fundacji w ciągu tygodnia od złożenia wniosku przez: 

1) dwóch członków Zarządu; 

2) Przewodniczącego Rady Fundacji. 

 

§ 26. 

 

3. Pracami Zarządu kieruje Prezes, który również przewodniczy posiedzeniom. W razie jego 

nieobecności zastępuje go jeden z wiceprezesów lub upoważniony przez Prezesa członek 

Zarządu. 

4. Prezes zawiera umowy o pracę z etatowymi członkami Zarządu oraz innymi pracownikami 

Fundacji. 

 

§ 27. 

5. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów 

decydujący jest głos Prezesa zarządu. 

6. Do podjęcia uchwał wymagana jest obecność przynajmniej połowy członków Zarządu, w 

tym Prezesa lub upoważnionego przez niego członka Zarządu. 
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7. Bez odbycia posiedzenia mogą być powzięte uchwały, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu 

Fundacji wyrażą na piśmie zgodę na postanowienie, które ma być powzięte, albo na pisemne 

głosowanie. 

§ 28. 

1. Odwołanie członka Zarządu Fundacji, w tym Prezesa Zarządu może nastąpić w każdym 

czasie w trybie wskazanym § 21 ust. 5. 

2. Członkami Zarządu Fundacji nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego. 

3. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą: 

1) śmierci członka Zarządu; 

2) pisemnej rezygnacji z prac w Zarządzie; 

3) odwołania przez Radę Fundacji; 

4) upływu kadencji. 

 

 

Rada Honorowych Członków Fundacji 

 

§ 29. 

1. Osoby fizyczne lub prawne, które w szczególny sposób służą działalności Fundacji mogą 

uzyskać tytuł Honorowego Członka Fundacji. 

2. Tytuł Honorowego Członka Fundacji nadaje Rada Fundacji na wniosek Zarządu. 

3. Honorowym Członkiem Fundacji staje się automatycznie osoba, która po zakończeniu pracy 

w organach, o których mowa w § 11 pkt. 1 i 2, złożyła deklarację dalszego wsparcia działań 

Fundacji. 

4. Tytuł Honorowego Członka Fundacji ma charakter bezterminowy. 

5. Honorowemu Członkowi Fundacji przysługuje: 

1) członkostwo w Radzie Honorowych Członków Fundacji; 

2) prawo do uczestnictwa w działalności Fundacji z głosem doradczym; 

3) prawo do pozyskiwania środków finansowych na działalność statutową Fundacji; 

4) prawo do propagowania działalności Fundacji. 

 

§ 30. 

 

1. Rada Honorowych Członków Fundacji i jej Przewodniczący powoływana jest na wniosek 

Prezesa Zarządu Fundacji, decyzją Rady Fundacji. 

2. Rada Honorowych Członków Fundacji może składać się z dowolnej liczby Honorowych 

Członków Fundacji. 

3. Rada Honorowych Członków Fundacji opiniuje kierunki działalności i rozwoju Fundacji 

oraz podejmuje kroki na rzecz popularyzacji Fundacji i jej celów, a także podejmuje inne 

działania ustalone z Zarządem Fundacji. 

4. Tryb działania Rady Honorowych Członków Fundacji określony jest przez regulamin 

sporządzony przez Przewodniczącego Rady Honorowych Członków Fundacji i 

zatwierdzony przez Zarząd Fundacji. 

5. Fundacja prowadzi Księgę Honorowych Członków Fundacji. 

6. Wszystkie funkcje w Radzie Honorowych Członków Fundacji sprawowane są społecznie. 

7. Osoby fizyczne i prawne, które dokonają na rzecz Fundacji darowizny w wysokości co 

najmniej 100.000,00 zł. (sto tysięcy złotych), uzyskują tytuł Honorowego Członka Fundacji. 
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ROZDZIAŁ 4 

Majątek Fundacji 

§ 31. 

Majątek Fundacji tworzą środki pienienie wskazane w akcie jej ustanowienia oraz dobra 

przekazane, nabyte lub powstałe w toku jej funkcjonowania. 

 

§ 32. 

1. Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadków, zapisów; 

2) subwencji i dotacji jednostek państwowych i samorządowych; 

3) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego będącego własnością  lub w 

użytku Fundacji; 

4) działalności gospodarczej; 

5) dotacji i subwencji osób prawnych oraz grantów; 

6) odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych; 

7) nawiązek; 

8) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

9) funduszy, programów i innych źródeł organizacji i instytucji krajowych i 

zagranicznych, w szczególności z Unii Europejskiej; 

10) dotacji z budżetu państwa; 

11) aukcji internetowych; 

12) akcji crowdfundingowych; 

13) działalności odpłatnej prowadzonej przez Fundację; 

14) kwot przekazanych przez podatników podatku dochodowego zgodnie z art. 27 

ustawy o działalności pożytku publicznego; 

15) opłat za pobyt w placówkach opiekuńczych; 

16) wszelkich innych dochodów (w ramach obowiązujących prawnie). 

 

§ 33. 

 

2. Majątek fundacji przeznaczony jest na realizację celów statutowych Fundacji oraz pokrycie 

kosztów jej działania. 

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

4. Nadwyżka przychodów fundacji nad kosztami może być przeznaczana wyłącznie na 

realizację celów statutowych Fundacji. 

5. Majątek Fundacji może być lokowany w prowadzonych przez Fundację przedsięwzięciach 

gospodarczych oraz spółkach i papierach wartościowych. 

6. Fundacja nie ma prawa do udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań swoim 

majątkiem w stosunku do członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie organów oraz pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

7. O ile ofiarodawcy nie określili celu, wpływy pochodzące z subwencji, darowizn, spadków 

i zapisów mogą być użyte na realizację każdego z celów statutowych Fundacji. 

8. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 



12 
 

ROZDZIAŁ 5 

Działalność gospodarcza  

§ 34. 

Fundacja może podejmować przedsięwzięcia gospodarcze wspierające realizacje jej celów 

statutowych określone w § 35. 

§ 35. 

 

Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie, według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD): 

1) 87.30.Z – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych; 

2) 87.10.Z – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniająca opiekę pielęgniarską; 

3) 87.20.Z – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) 87.90.Z – Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem;  

5) 85.52.Z – Pozaszkolne formy edukacji artystycznej; 

6) 88.10.Z – Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych; 

7) 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

8) 41.20.Z – Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 

niemieszkalnych; 

9) 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana; 

10) 81.21.Z – Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych. 

 

ROZDZIAŁ 6 

Przepisy końcowe 

§ 36. 

Zmiana postanowień statutu dotycząca celów działalności Fundacji wymaga podjęcia 

uchwały większością 2/3 głosów wszystkich członków Rady Fundacji. 

§ 37. 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

§ 38. 

1. W razie wyczerpania się środków finansowych i majątku Fundacji grożących 

niewypłacalnością Rada na wniosek Zarządu podejmuje decyzję o likwidacji Fundacji. 

2. Jeżeli po zaspokojeniu wierzycieli pozostaną środki majątkowe likwidowanej Fundacji, to 

wówczas Rada przeznaczy je na cel społeczny  związany z działalnością Polskiego 

Autokefalicznego Kościoła Prawosławnego. 

3. O likwidacji Fundacji Rada powiadamia właściwego ministra. 

 

§ 39. 

Statut wchodzi w życie z dniem wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym. 


