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Fot. Marta Kusmierz / Archiwum Integracji

DRODZY PRZYJACIELE! Po o$miu latach za sterami
Integracji postanowitam przekazac je w zaufane rece:
nowym Zarzadom Fundacji Integracja i Stowarzyszenia
Przyjaciét Integracji - z Anng Szygenda na czele obydwu
organizacji, wieloletnig cztonek Zarzadu i szefowa
finansow. Poznacie j blizej w rozmowie na s. 10-14.

Zmiana nastepuje takze na czele naszych mediéw:
magazynu i portalu. Bedzie je prowadzi¢ doswiadczona
redaktorka i wieloletnia wydawczyni ,Integracji”
Agnieszka Jedrzejczak-Sprycha, ktéra zaprezentuje sie
w nowej roli - ponizej, w tym edytorialu, i w bardzo
waznej rozmowie z prezes Szygenda.

Wierze, ze zmiany, ktérych dokonatam, przyniosa
nowe pomysty, ciekawe rozwigzania i dalszy rozwdj
naszych organizacji.

Dziekuje za wspolne lata, ktore byty wielkim
wyzwaniem, ale tez przygoda i duza przyjemnoscia.
Bede nadal z Integracja, ale w innych rolach, mniej
eksponowanych, a bardziej doradczych.

Na pewno spotkamy sie jeszcze nie raz. Do zobaczenial!

Ewa Pawtowska

DRODZY CZYTELNICY! Witam si¢ z Wami w nowej
zaszczytnej funkgji i dziekujac, podchodze do niej

z pokorg i uwaznoscia. Z jednej strony znam magazyn
jak wtasna kieszen, miatam tu przez lata duze pole

do popisu, a z drugiej - mam wizje i gotowos¢ na nowe
otwarcie. Najwazniejsze jest jednak to, ze przejmuje
media Integracji w dobrej kondycji, nadal potrzebne
Wam i oczekiwane, z misjg i planem na caty rok.
Spiesze bowiem poinformowac, ze wydamy w tym roku
caty numer o sporcie (4/2026), caty o kulturze (5/2026),
a takze numer 200. (!). | to jest wyzwanie - ktore chetnie
podejmuje, liczac na zespot redakceyjny dziatajacy

od marca w zmienionym, ale jak zawsze kreatywnym
sktadzie. Widac, ze slogan ,tylko zmiana jest pewna”
ma sie dobrze i u nas.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU | WOLONTARIATU
Zachecamy do korespondencji z nami! Kazdy artykut
opatrzyliSmy adresem mejlowym autora. To zacheta,
abyscie pisali, dzielili sie swymi przemysleniami
i uwagami, ale tez podsytali naszym autorom tematy,
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TYLKO ZMIANA
JEST PEWNA

historie i bohateréw. Ja réwniez zapraszam do kontaktu:
agnieszka.sprycha@integracja.org. Budujmy relacje,
pokonujmy samotnos$¢ i nie dajmy sie wykluczad.
Zapraszamy do wspotpracy z redakcja takze w ramach
wolontariatu! Mozna wraz z nami pisa¢, robic zdjecia,
filmowac, redagowac, robic korekty... Czekamy na ludzi
mtodych i starszych, tych, ktérzy chca poznac prace
w mediach, i tych, ktorzy juz sg poza zawodem, ale nie
ztamali pidra, maja doswiadczenie i cheé tworzenia.
Zwrddcie, prosze, uwage na ogtoszenie nas. 17.
Mamy w tym numerze dwa teksty powstate w ramach
wolontariatu: debiutanta (na s. 52-59) i seniora
(s. 48-50). Dziekujemy za nie. Mamy nadzieje, ze beda
inspiracja i naptynie do nas fala zgtoszen wolontariuszy.

PRACUJCIE DLA SIEBIE | NAD SOBA
O tym jest ten numer ,Integracji”. O wizerunku.
Przeczytacie historie zycia, zwierzenia, porady,
rozmowy o tym, jak stworzy¢ siebie zgodnie z potrze-
bami, marzeniami, celami, ale tez nowoczesnie
atrakcyjnie i... skutecznie. | jak z tym nie przesadzic.
Ilez w tym numerze pada zdan pod rozwage!
Na przyktad w felietonie W oczach drugiego, napisanym
przez Michata Cichego: ,,Lustro jest archetypem wize-
runku. Jest bezstronne i obiektywne. Pokazuje nam
nie to, co chcieliby$Smy mie¢, tylko to, co mamy?”. (...)
~Warto ¢wiczy¢ w sobie wewnatrzsterownos¢. Unieza-
leznienie od cudzych oczu, opinii i wymagan” (s. 31).
Felietony daja takg swobode wypowiedzi jak zaden inny
gatunek. Nie s3 tez tatwe do napisania, dlatego cieszy
nas powr6t na tamy ,Integracji” Doroty Préchniewicz
i jej przenikliwej oceny rzeczywistosci (s. 43).

POLECAMY PUBLIKOWANIE MATERIALOW W ETR

Ta dobra praktyka powinna sie rozwijac, aby czyni¢
ustugi, produkty i informacje dostepnymi dla wszystkich.
Dajemy dobry przyktad, liczac na to, ze inni wydawcy
podaza naszym $ladem i bedziemy sobie blizsi w nurcie
zycia spotecznego i w matych wspélnotach. M

Agnieszka Jedrzejczak-Sprycha
redaktor naczelna magazynu ,Integracja”
i portalu Niepelnosprawni.pl
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W POLITYCE

~ REFORMA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ
: Rzad przygotowuje rewolucyjna
v reforme systemu pomocy spotecznej
(projekt UD315). Projekt ustawy
zaktada istotng zmiane podej-
$cia do opieki nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi
i wymagajacymi wsparcia.
Kluczowa idea reformy jest
prosta: domy pomocy spotecz-
nej (DPS) maja przestaé by¢
podstawowa formg pomocy,
a stac - rozwigzaniem ostatecznym.
Gtowne zatozenia reformy:
® Przesuniecie ciezaru z opieki instytucjonalnej na ustugi
Srodowiskowe: opiekuncze, asystenckie i specjalistyczne -
dopiero po ich wyczerpaniu mozliwe skierowanie do DPS.
® Rozwoj mieszkan wspomaganych i treningowych,
promujacych samodzielnos$¢ (deinstytucjonalizacja).
® Zanim zostanie sie przyjetym do DPSu, musi zostac
udokumentowane, czy otrzymato sie pomoc w ramach
wsparcia srodowiskowego.
® Wieksza rola samorzadow i pracownikéw socjalnych:
szczegbtowe wywiady sSrodowiskowe, poprawa wynagrodzen
i warunkow pracy.
Reforma jest odpowiedzig na wyzwania demograficzne
i ma poprawic jako$¢ zycia beneficjentéw opieki spotecznej.
Krytycy podkreslaja potrzebe realnych naktadéw na ustugi
lokalne i dostepu do tych ustug. Projekt jest na etapie
konsultacji; planowane jest jego wejscie w zycie w tym roku.

CENTRA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Narodowy Fundusz Zdrowia zapowiada zmiany w funkcjo-

nowaniu Centréw Zdrowia Psychicznego (CZP), podkreslajac,

ze nowy model nie oznacza zwiekszenia biurokracji
ani dodatkowych obowigzkéw dla personelu medycznego.

Jak wyjasnia NFZ, celem reformy jest przede wszystkim
uporzadkowanie zbieranych informacji i lepsze zrozumienie
procesu leczenia pacjenta. Nowy system ma byc¢ oparty
na analizie danych, co pozwoli oceniaé jako$¢ opieki,

a nie tylko liczbe udzielonych $wiadczen.

Zmiany wpisuja sie w rozwijany od kilku lat model
opieki srodowiskowej, w ktérym Centra zapewniaja szybki
i bezptatny dostep do pomocy - czesto bez skierowania
i koniecznosci wczesdniejszej rejestracji.

TEUMACZ JEZYKA MIGOWEGO W SADZIE
Ministerstwo Sprawiedliwosci przygotowato projekt
przepiséw, ktory ma zapewnié osobom G/gtuchym
bezptatny dostep do ttumacza jezyka migowego podczas
postepowan sadowych. Zmiany maja zagwarantowac
mozliwo$¢ korzystania z ttumacza na rownych zasadach
jak w przypadku ttumaczy jezykéw obcych oraz ujednolici¢
praktyke w sadach.

Projekt jest w konsultacjach i ma na celu zwiekszenie dostep-
nosci wymiaru sprawiedliwosci i usuniecie barier w komunikacji.

W ZDROWIU

OGRANICZONY DOSTEP DO OPIEKI SZPITALNEJ
Dostep do opieki szpitalnej w wielu powiatach jest realnie
zagrozony. Winna jest pogarszajaca sie kondycja finansowa
szpitali powiatowych, z ktorych to okoto 50 placéwek funkcjo-
nuje w sytuacji opisywanej jako katastrofalna.
Szpitale powiatowe prowadza ponad 60 proc. hospitalizacji
w Polsce. Ich upadto$¢ moze oznaczac dtuzsze kolejki,
ograniczenia $wiadczen i koniecznosc leczenia daleko od miejsca
zamieszkania. Wedtug analizy przeprowadzonej przez Zwigzek
Powiatéw Polskich w 2025 r. tgczna strata finansowa netto
przekroczyta 1,26 mld zt, a niemal 91 proc. placéwek wykazato
strate operacyjng na dziatalnosci podstawowej. Blisko 79 proc.
szpitali ma problem z ptynnoscia, a ponad 60 proc. nie jest
w stanie samodzielnie regulowa¢ krétkoterminowych
zobowigzan.

WENTYLACJA MECHANICZNA

Ogblnopolski Zwigzek Swiadczeniodawcow Wentylagji
Mechanicznej (0ZSWM) informuje o warunkowym wznowieniu
przyje¢ nowych dorostych pacjentéw sposréd zakwalifiko-
wanych do domowej wentylacji mechanicznej (DWM),
ktory rozpoczat sie 30 kwietnia 2026 r.

Wznowienie przyje¢ ma charakter warunkowy. Swiadczenio-
dawcy apeluja o realny udziat Srodowiska w tworzeniu
nowego modelu, ktéry zapewni stabilno$¢ systemu i dtugotermi-
nowa dostepno$é DWM. Zwiazek podkresla tez, ze przyjecia
wymagaja czasu na przygotowanie organizacyjne i kadrowe
oraz muszg przebiegac bezpiecznie i zgodnie ze standardami
opieki.

MIESIAC SWIADOMOSCI AMPUTACJI

Dobiegta korica tegoroczna edycja Miesigca Swiadomosci
Amputacji, znana takze jako Pomaranczowy Kwiecien - ogélno-
polska inicjatywa wspierajaca osoby po amputacjach i budujaca
spoteczna $wiadomos¢ na temat ich codziennosci.

Program wydarzen koncentrowat sie na praktycznym wsparciu
i aktywizacji. W réznych czesciach kraju odbywaty sie warsztaty
wzmacniajace pewnos¢ siebie, treningi sportowe i zajecia uczace
poruszania sie z proteza. Nie zabrakto takze wsparcia dla bliskich
- warsztaty psychologiczne pomagaty lepiej zrozumieé wyzwa-
nia, z jakimi mierza sie osoby o amputacjach, i uporzadkowaé
emocje towarzyszace temu doswiadczeniu.

Jednym z wazniejszych momentéw byta wspélna wyprawa
w Tatry, ktéra integrowata uczestnikow i pokazywata, ze powrot
do aktywnosci jest mozliwy krok po kroku.

Zwienczeniem edycji byt webinar poswiecony osseointegracji
- nowoczesnej metodzie taczenia protezy z koscia, podsumo-
wujacy miesiac dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

Pomaranczowy Kwiecien pokazat, ze amputacja nie musi
oznaczac rezygnacji z aktywnego zycia, a wsparcie
i edukacja moga realnie wptywac na jakos¢ codziennosci.
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W DOSTEPNOSCI

ZAWIADOMIENIA O NIEDOSTEPNOSCI
W Centrum Integracja Gdynia odbyt sie warsztat ,,Dostep-
nos$¢ zaczyna sie od zawiadomienia”. Spotkanie miato
charakter edukacyjno-praktyczny i pokazywato, jak wazne
jest prawidtowe zgtaszanie barier i reagowanie na potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami juz na etapie planowania
dziatan czy inwestycji. Uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie,
w jaki sposéb skutecznie identyfikowaé problemy dostep-
nosci i jak je komunikowaé odpowiednim instytucjom.
Podkreslano, ze dostepnos¢ nie zaczyna sie od inwestycji,
ale od Swiadomosci i odpowiedniego zgtaszania barier,
a kazdy sygnat moze by¢ krokiem do realnej zmiany.
Warsztat wpisywat sie w szersza dziatalno$¢ Centrum
Integracja, ktére w Gdyni prowadzi m.in. dziatania z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej i poradnictwa dla os6b
z niepetnosprawnosciami.

BRAK PUBLICZNYCH TOALET

Na tamach Niepelnosprawni.pl wrécilismy do tematu, ktory
od lat budzi duze emocje - braku dostepnych i godnych toalet
publicznych w Polsce oraz potrzeby tworzenia tzw. komfortek.

Sprawa dotyczy przede wszystkim oséb z niepetnosprawno-
$ciami, senioréw i opiekunéw oséb zaleznych, dla ktorych
brak odpowiedniej infrastruktury sanitarnej realnie ogranicza
mozliwo$¢ swobodnego korzystania z przestrzeni publiczne;.

Podkreslamy, ze komfortki, czyli specjalnie wyposazone
pomieszczenia higieniczno-pielegnacyjne, nie sg udogodnie-
niem ponadstandardowym, lecz podstawowym elementem
dostepnosci. Jednoczes$nie w wielu miejscach w Polsce
wciaz brakuje nawet zwyktych publicznych toalet.

Powrét do tego tematu pokazuje, ze kwestie codziennej
dostepnosci nadal wymagaja nagtasniania i systemowych
rozwigzan, a rozmowa o nich pozostaje istotng czescig debaty
o godnosci i rbwnosci w przestrzeni publicznej. Wiecej
o komfortkach nas. 36-37i67

NA RYNKU PRACY

»STAZYSTA PLUS” 2026
PFRON uruchomit nabér w konkursie ,,Stazysta Plus”
w ramach programu ,,Stabilne zatrudnienie”. Inicjatywa
ma wspierac aktywizacje zawodowa 0s6b z niepetnospraw-
nosciami poprzez organizacje stazy w administracji
publicznej.
Whnioski moga sktadac organizacje pozarza-
dowe w terminie od 20 kwietnia do 13 maja
br. wytacznie w formie elektronicznej
przez system iPFRON+.
Program obejmuje m.in. przygotowa-
nie indywidualnej sciezki zawodowej
uczestnikow, doradztwo zawodowe,
szkolenia i wsparcie asystenta lub
trenera pracy. Przewidziano takze
stypendia stazowe i zwrot kosztow
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dojazdu. Maksymalny koszt wsparcia jednego uczestnika stazu
moze wynie$¢ do 48 tys. zt, a taczny budzet programu siega
ok. 20,5 mln zt.

Celem ,,Stazysty Plus” jest nie tylko zdobycie doswiadczenia,
ale przede wszystkim zwiekszenie szans na trwate zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami w sektorze publicznym.

PARLAMENT EUROPEJSKI ZATRUDNIA

Parlament Europejski ogtosit nowa edycje programu
pozytywnych dziatan (Positive Action Programme) na 2026 rok,
ktérego celem jest zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepetno-
sprawno$ciami w strukturach instytucji Unii Europejskie;.

Program zaktada stworzenie specjalnej $ciezki rekrutacyjnej
dla kandydatow z orzeczona niepetnosprawnoscia, ktérzy moga
ubiegac sie o stanowiska pracownikéw kontraktowych. Wybrani
uczestnicy trafiaja do puli kandydatoéw, z ktérej moga by¢
zatrudniani przez poszczegblne dyrekcje Parlamentu.

Osoby zakwalifikowane do programu otrzymuja wsparcie
dostosowane do ich potrzeb, w tym tzw. racjonalne
usprawnienia w miejscu pracy i mozliwos$¢ uzyskania
dodatku finansowego rekompensujacego koszty zwigzane
Z niepetnosprawnoscia.

Inicjatywa jest czescia szerszej polityki rownosci szans
prowadzonej przez Parlament Europejski, ktéry podkresla
konieczno$¢ tworzenia bardziej dostepnego i réznorodnego
srodowiska pracy w instytucjach UE. Program ma charakter
cykliczny i co roku umozliwia zatrudnienie oséb z niepetno-
sprawnosciami w réznych obszarach administracji unijnej
- od komunikacji po administracjei IT.

W KULTURZE

REDAKTORKA Z PRESTIZOWA NAGRODA
Redaktorka portalu Niepelnosprawni.pl Dominika
Filipowicz zostata laureatka prestizowej Nagrody Literackiej
im. Wiestawa Kazaneckiego za Debiut Roku, jakim stat sie jej
tomik poezji zatytutowany Gap. Kapituta zwrécita uwage
na wrazliwosc jezyka, autentycznosé i konsekwencje
w podejmowaniu waznych spotecznie tematdw.
To kolejne wazne wyrédznienie dla twércdw zwigzanych
z portalem i magazynem ,Integracja”, ktorzy na co dzien opisuja
rzeczywisto$¢ oséb z niepetnosprawnosciami i wspierajg debate
publiczng w tym obszarze.

REKORDOWY STREAM tATWOGANGA
Jeden z najwiekszych charytatywnych projektéw
w historii polskiego internetu - 9-dniowy, nieprzerwany
stream influencera Piotra ,tatwoganga” Garkow-
skiego zakonczyt sie zbidrka przekraczajaca
250 mln zt na rzecz dzieci chorujacych na raka.
Transmisja prowadzona byta dla Fundacji
Cancer Fighters i szybko przerodzita sie
w ogblnopolska akcje spoteczna. W trakcie
streamu udziat braty setki gosci - w tym artysci,
sportowcy i influencerzy - a wydarzenie $ledzito
nawet ponad milion widzéw jednoczes$nie.




Opracowanie: Dominika Filipowicz, Beata Poprawa, Katarzyna Figura, Agnieszka Sprycha,

Ewa Szymczuk, Ilona Berezowska; fot. archiwa Integracji, materiaty prasowe
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Akcja rozpoczeta sie od skromnego celu, a w ciagu kilku dni
osiagneta skale bezprecedensowa, bijac rekordy interneto-
wych zbiérek charytatywnych, co czynija jedna z najwiekszych
tego typu inicjatyw na Swiecie.

Projekt pokazuje rosnaca site internetowych spotecznosci
w dziataniach pomocowych i skale mobilizacji wokot spraw
spotecznych w sieci.

POLFINAL ZACZAROWANEJ PIOSENKI - ;
W Krakowie odbyt sie poétfinat 18. Festiwalu Zaczarowanej :
Piosenki - ogblnopolskiego konkursu dla uzdolnionych
wokalnie 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie
potaczyto muzyke, poezje i wystepy artystéw, tworzac

Pétfinat odbyt sie w ramach szerszego
»Zaczarowanego Dnia”, ktéry od lat taczy
konkursowe prezentacje z wydarze-
niami artystycznymi i integracyjnymi.
Do finatu awansuja najlepsi wyko-
nawcy wytonieni przez jury.

Wydarzenie podkreslito idee
Festiwalu - przetamywanie barier
przez muzyke i prezentowanie
talentéw os6b z niepetnosprawno-
$ciami na profesjonalnej scenie.

36. SPOTKANIA ARTYSTOW
NIEPRZETARTEGO SZLAKU
0d 4 do 7 maja br. trwata 36. edycja Spotkan Artystéw
Nieprzetartego Szlaku pod hastem ,Fantasy”. Wydarzenie
zgromadzito artystéw z niepetnosprawnosciami, instruktoréw,
wolontariuszy i publicznos¢, tworzac przestrzen do wspoélnej
prezentacji twdrczosci scenicznej. Festiwal, realizowany
w ramach ruchu Nieprzetarty Szlak, obejmowat spektakle
teatralne, wystepy muzyczne i dziatania integracyjne.
Jak co roku istota spotkania byta nie rywalizacja,
lecz wspélne przezywanie sztuki i wymiana doswiadczen.
Motyw ,,Fantasy” nadawat wydarzeniu basniowy
i symboliczny charakter, inspirujac uczestnikdw do siegania
po wyobraznie i tworzenia artystycznych opowiesci.
Wydarzenie byto kolejna odstong wieloletniej tradycji
integracyjnych spotkan artystycznych.

W SPORCIE

START ZIELONA GORA W PUCHARZE POLSKI
0d 23 do 26 kwietnia br. odbyt sie w Gryfinie Puchar Polski
Os6b z Niepetnosprawnosciami w strzelectwie sportowym.
W zawodach wzieto udziat okoto 50 zawodnikéw, w tym
medalisci igrzysk paralimpijskich, mistrzostw Swiata i Europy.
Byt to pierwszy krajowy sprawdzian w sezonie i wazny etap
przygotowan do Mistrzostw Polski w Drzonkowie.
Bardzo dobre wyniki osiagneli reprezentanci START-u
Zielona Géra, a najwiekszy sukces - Szymon Sowinski,
ktory zdobyt trzy medale - dwa ztote i jeden srebrny.
W konkurencji P3-25 m wyréwnat takze swéj rekord zyciowy.

Wiecej informacji na

Swietnie spisat sie tez Adrian Lewandowski, ktory wywalczyt
trzy medale w konkurencjach karabinowych w klasie SH2 - dwa
srebrne i jeden brazowy. Tuz za podium uplasowali sie Joanna
Jaku¢-Towarnicka (5. miejsce) i Krzysztof Dulny (4. miejsce)..

W INTEGRACJI

NOWY ETAP W HISTORII INTEGRACJI

Po o$miu latach u steréw Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji
i Fundacji Integracja (funkcjonujacych pod wspoélna nazwa
Integracja) prezes Ewa Pawtowska zdecydowata sie przekazac

zarzadzanie obiema organizacjami w rece dobrze znanych
i sobie, sprawdzonych menedzeréw i ekspertow.
wyjatkowe spotkanie sceniczne. \/

Prezesem obu organizacji zostata 8 kwietnia br. Anna
Szygenda, wieloletnia cztonek zarzadu i dyrektor finan-
sowa. Do Zarzaddw powotani zostali tez: Wadim
Ortowski, Ewa Ciesla i Kamil Kowalski. Ewa Pawtow-
ska pozostaje w Zarzadzie Stowarzyszenia Przyjaciét
Integracji oraz w Radzie Fundacji Integracja jako
jej fundatorka.
Redaktor naczelng ,,Integracji” i portalu
Niepelnosprawni.pl. jest od teraz Agnieszka
Jedrzejczak-Sprycha, wieloletnia wydawczyni
magazynu ,Integracja”, zaangazowana w kilka
projektow organizacji, w tym promowanie komfortek.
Zyczymy Pani Prezes, obu Zarzadom i redaktor naczel-
nej spokojnej pracy, realizacji planéw i wielu sukceséw.
Wiecej nas. 3i10-14.

WROCIE SERWIS OGLOSZEN NA PORTALU
Po przerwie uruchomilis$my serwis ogtoszeniowy portalu
Niepelnosprawni.pl. Platforma znéw umozliwia publikowanie
i przegladanie ofert skierowanych m.in. do 0séb z niepetno-
sprawnos$ciami. Serwis przez lata petni wazna funkcje miejsca
wymiany informacji - mozna tam znalez¢ ogtoszenia dotyczace
pracy, ustug, sprzedazy czy inicjatyw spotecznych.
Powrét platformy oznacza otwarcie przestrzeni sprzyjajacej
integracji i aktywizacji zawodowej. Korzystanie z serwisu
jest proste i dostepne, a szeroki zasieg zwieksza szanse
na znalezienie odpowiedniej oferty lub odbiorcow.

11. EDYCJA ,,LIDERA DOSTEPNOSCI”

Rozpoczat sie nabdr do 11. edycji ogélnopolskiego Konkursu
sLider Dostepnosci”, promujacego najbardziej dostepne
i przyjazne przestrzenie obiekty w Polsce. Konkurs organi-
zowany przez Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji i Towa-
rzystwo Urbanistéw Polskich wyrdznia inwestycje i osoby,
ktore wdrazaja idee projektowania uniwersalnego i likwidacji
barier w przestrzeni publiczne;j.

Zgtoszenia mozna przesytaé do 29 maja br. Konkurs obejmuje
m.in. takie kategorie, jak: przestrzen publiczna, obiekty
uzytecznosci publicznej, budynki mieszkalne i zabytkowe,

a takze nagrody dla architektow i koordynatoréw dostepnosci.
Konkurs odbywa sie pod honorowym patronatem Prezydenta
RP i nalezy do najwazniejszych w Polsce wydarzen poswieco-
nych architekturze dostepnej. Wiecej nas. 15-16. l

nie pelno‘sprawni.pl

Weutiit
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Dwie oktadki jednego numeru: Anna Szygenda, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji i Fundacji Integracja,

archiwum prywatne; Justyna Cuze, specjalistka ds. HR z Krakowa, fot. Kuba Ociepa
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Joii

na Facebooku
www.facebook.pl/integracja

ZAMOW JUZ DZIS!

BEZPEATNIE!

Wszyscy Czytelnicy i Przyjaciele Integracji,
ktorzy chca wesprzec nasze dziatania,

moga wptacac dowolne kwoty na cele statutowe
Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji; nr konta:

051600 1462 1815 1544 40000019

Zapraszamy takze urzedy, szkoty, poradnie,
organizacje pozarzadowe... do zamawiania
bezptatnej prenumeraty pojedynczych numeréw
»Integracji” lub dotaczenia do wyjatkowego grona
naszych wolontariuszy dystrybuujacych pismo,
czyli do PACZKI INTEGRACJI (od 15 do 100 egz.).

Zamowienia prenumeraty
i zgtoszenia do Paczki Integracji:

Poznaj Integracje,
organizacje pozarzadowa
dziatajaca od ponad 30 lat

naX
@Niepe_pl

na Instagramie
fundacjaintegracja

na YouTube
integracjatv
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agnieszka.sprycha@integracja.org
tel.: 519 066 481

Wiecej informacji:
Magazyn - Niepelnosprawni.pl
https://integracja.org/dla-ciebie/magazyn-integracja/
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CZEKAMY NA WASZE LISTY
Piszcie na adres redakgji:
»integracja”, ul. Dzielna 1

00-162 Warszawa

e-mail: janka.graban@integracja.org

Kochani Czytelnicy, po zimowych miesigcach
i chwilami znéw prawdziwej zimie w koncu przyszta
wiosna. ,Wiosna rozbudza zmysty i budzi do dzia-
tania..”, pisat Stanistaw Jerzy Lec. Pogodowe fanaberie
nie zmieniaja naszej radosci. Wreszcie Swiat sie
zazielenit, drzewa zakwitty, ziemia pachnie nadzieja
wzrastajacych roslin. W czasie wiosennego budzenia
chce sie zy¢. Ta pora roku to najlepszy dowdd, ze zycie
jest silniejsze niz Smier¢, ktéra tak naprawde - jak
wszystko na tym Swiecie - jest iluzja, jak przekonuja
mistycy. Nie znaczy to, ze Swiat jest ,,zty” lub
Lhieistniejacy”, lecz ze jest on jedynie tymczasowy
i nie stanowi ostatecznej prawdy. A i tak: ,,zyjemy
w najlepszym z mozliwych Swiatéw”, ktéra to teza
filozoficzna Gottfrieda W. Leibniza moze budzi¢
bardziej sprzeciw niz zgode, gdy uznamy, ze Swiat
jest coraz gorszy, dostarczajac ludziom cierpienia.

A jakie Wy macie przemyslenia, przekonania
i refleksje na temat wiosennego przebudzenia natury?
Chetnie je poznamy. Nieustajgco zachecamy
do kontaktéw z nami przez listy, maile i telefony...
Zapraszamy do wspolnego tworzenia ,Integracji”.
Opisujcie swoje troski, radosci i oczekiwania. Prag-
niemy nadal by¢ z Wami, wspierac i dostarczac rzetelng
wiedze na temat zycia z niepetnosprawnoscia.

W Zywcu pod koniec lutego br. powstato Polskie
Stowarzyszenie Goroterapii ,,Vertical Mundi”, ktérego
inicjatorem mam zaszczyt by¢ jako reprezentant
stowarzyszenia - przewodnik beskidzki, terapeuta
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Pewli
Wielkiej i opiekun Klubu Gorskiego PTT ,,Razem
przez $wiat”. Gtownymi celami Stowarzyszenia sa:
promowanie goroterapii jako formy wspierania zdrowia
fizycznego, psychicznego i spotecznego oraz wsparcie
0s6b z niepetnosprawnoscia przez wykorzystanie
Srodowiska gorskiego jako przestrzeni sprzyjajacej
rehabilitacji, integracji spotecznej i rozwojowi osobis-
temu. Stowarzyszenie zamierza prowadzi¢ dziatania
wsréd mtodziezy oraz wszystkich grup spotecznych
zainteresowanych géroterapia, w celu promocji zdrowe-
go stylu zycia, integracji spotecznej i rozwoju osobistego
oraz uspoteczniac osoby z niepetnosprawnoscia przez
tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym, rozwijanie kompetencji spotecznych
i budowanie poczucia wspolnoty. Planowane jest
organizowanie zajec¢, warsztatow, kurséw, wycieczek
i wypraw goérskich oraz krajoznawczych o charakterze

terapeutycznym oraz integracja oséb zainteresowanych
goroterapia. Stowarzyszenie chce wspoétpracowac
zinstytucjami, organizacjamii specjalistami na rzecz
terapii, edukacji i rekreacji, a takze prowadzi¢ dziatal-
no$¢ edukacyjna, wydawnicza i promocyjna. Naszym
dazeniem jest uznanie goéroterapii jako metody terapeu-
tycznej przez prowadzenie badan, opracowan nauko-
wych, wspotprace z ekspertami oraz popularyzacje
wiedzy w tym zakresie.
Informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia beda
dostepne na www.stowarzyszenie-goroterapia.pl.
Robert Stonka

OD REDAKCJI: Gratulujemy z catego serca! Od paru
lat kibicujemy lokalnej inicjatywie Klubu Gérskiego
PTT ,,Razem przez $wiat” w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Pewli Wielkiej. To znakomity sposéb
taczenia rehabilitacji z poznawaniem gor, ktore daja
nowe wrazenia, a ich piekno przynosi wiele este-
tycznych emocji. Nabywanie nowych doswiadczen
w otoczeniu przyrody uczy samodzielnosci,
sprawczosci, radosci z matych i duzych sukceséw
turystycznych. A najwazniejsze - integruje.

Zwracam sie z prosha o pomoc. Moze zrobicie jaki$
artykut czy co$ podobnego w sprawie bariery architek-
tonicznej uniemozliwiajacej funkcjonowanie osoby
niepetnosprawnej poruszajacej sie na wozku. Sprawa
dotyczy budynku mieszkalno-handlowo-ustugowego.
Zgtaszatem wielokrotnie ten problem do administracji
wspolnoty, ale ona sie nie poczuwa do pomocy
w tej sprawie, a nawet wysmiewa problem, twierdzac,
ze mozna wynaja¢ sobie obok prywatny parking
i na wozku dojechaé na nim do mieszkania.

Przy budynku znajduja sie trzy parkingi: dwa naziem-
ne i jeden podziemny pod budynkiem. W sumie okoto
80 stanowisk, jednak do tej pory nie zostato wyznaczone
ani jedno miejsce parkingowe przeznaczone dla os6b
z niepetnosprawnosciami. Brak takiego miejsca stanowi
dla mnie istotng bariere jako osoby na wézku. Utrudnia
mi codzienne funkcjonowanie oraz dostep do mieszka-
nia. Brak tez jest zgodnych z przepisami oznaczen
dla os6b niewidomych - na krawedziach, przy klatkach
schodowych czy w innych miejscach.

Imie i nazwisko do wiadomosci redakcji



AT A

I OD REDAKCJI: Poprosilismy eksperta dostepnosci
Kamila Kowalskiego, dyrektora Integracja LAB,

aby odniést sie do problemu naszego Czytelnika.
Publikujemy jego komentarz do przedstawionej
sprawy. ,Informacje przekazane przez Czytelnika

nie pozwalaja na jednoznaczng ocene sytuacji.

Nie wiemy, do kogo naleza te parkingi, czy sa parkin-
gami miejskimi, czy naleza do wspélnoty, a moze ich
wtascicielem jest ktos inny. Nie wiemy tez, czy parkin-
gi powstaty jako powigzane z budynkiem, czy sa

od niego niezalezne. Sprébujmy sie jednak odnies¢
do dwoéch potencjalnych sytuacji:

1. Parking powstat na jednej dziatce razem z budyn-
kiem. W takiej sytuacji warto sprawdzi¢, czy w doku-
mentacji sktadanej do pozwolenia na budowe (projekt
budowlany) byty zaprojektowane miejsca postojowe
dla osdb z niepetnosprawnoscia. Jezeli miejsca zostaty
zaprojektowane, ale pézniej ich nie wykonano

lub je usunieto, to dziatanie takie bytoby niezgodne

z Ustawq Prawo budowlane. Zgodnie z nig poziom
dostepnosci budynku dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
nie moze ulegac¢ pogorszeniu. Moze by¢ to podstawa
do wystagpienia ze skargg do wtasciwego Inspektora
Nadzoru Budowlanego.

-

Urodzitem sie w rodzinie le$nika, mieszkalismy
w le$niczédwce w Puszczy Augustowskiej, tuz przy
brzegach rzeki Czarna Hancza, od najblizszego sasiada
prawie 3 kilometry. Tam spedzitem z rodzicami

lesnika i chociaz poczatek mojej pracy byt w biurze

Suwatki, ale mieszkaliémy poza miastem w samo-
dzielnej osadzie le$nej. W potowie lat 80. ubiegtego
wieku przeprowadzilismy sie do Suwatk, do nowo
wybudowanego 4-rodzinnego bloku z wszelkimi
wygodami. Jak na tamte czasy - istna idylla.

Ale na krotko. Po miesiacu mieszkania w bloku byto mi

podwérka. Poczutem sie zniewolony.

Mieszkalismy tak trzy lata i jeden miesigc. W tym
czasie poszukatem samodzielnej osady lesnej,
gdzie mieliémy do uzytkowania ogromne podwoérko,
dom drewniany wraz z budynkami gospodarskimi...
i nie przeszkadzato nam, ze musieliSmy sami piecami

w Nadlesnictwie Suwatki na terenie powiatu augu-
stowskiego byta niezamieszkana. Miejsce byto
Kprzeéliczne. Poprositem kierownictwo nadlesnictwa

|LIST NUMERU

UCIECZKA DO WOLNOSCI

dziecinstwo i lata pozniejsze. Sam tez wybratem zawéd

nadle$nictwa, to mieszkatem w le$niczédwce. Nastepnie
wraz z zong przeniesliSmy sie do pracy w Nadle$nictwie

»Ciasno” (chociaz metraz wynosit 80 mkw.). Nie miatem
gdzie wyjs¢... brakowato mi przestrzeni, lasu i wtasnego

ogrzewad caty dom. W tym czasie jedna z le$niczowek

Jezeli miejsc nie byto w projekcie budowlanym,

to z prawnego punktu widzenia nie ma obowigzku
dostosowania budynku do aktualnie obowigzujacych
przepiséw, a jedyna droga moze by¢ dojscie

do porozumienia ze wspoélnota.

2, Parking publiczny nalezacy do gminy. Taka sytuacja
pozwala na podjecie dziatan wynikajacych z Ustawy
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. W pierwszej kolejnosci osoba ze szczegél-
nymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy
moze napisa¢ do gminy wniosek o zapewnienie
dostepnosci, w tym przypadku - o wykonanie miejsca
postojowego dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Jezeli gmina nie odpowie lub odmoéwi wykonania
takiego miejsca, wnioskodawca moze ztozy¢ skarge
do PFRON”.

Szanowni Panstwo, prosimy o przesytanie mozliwie
szczegbtowych informacji, ktére pozwolg bardziej
precyzyjnie odnie$¢ sie do konkretnych probleméw,

z ktérymi sie Pafnstwo mierza. A co do sktadania skarg
na niedostepno$é, to polecamy podcast na portalu
Niepelnosprawni.pl, w ktérym gosciliSmy dyrektora
Departamentu Dostepnosci tukasza Iwancio z PFRON.

~

0 zamiane mieszkania na te lesniczédwke. Prosba
zostata pozytywnie rozpatrzona. | przeprowadzilismy
sie. Zycie stato sie zupetnie inne. Poczutem sie
samodzielny i wolny. Zniewalato mnie miasto
i mieszkanie w bloku.

Ryszard Jatkowski

List nagradzamy ksiazka O wolnosci
Timothy’ego Snydera, wyd. Znak
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NASZE SPRAWY m gosc Integracji - Prezes Zarzadu Integracji Anna Szygenda
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LMIANY

Agnieszka Jedrzejczak-Sprycha — redaktor naczelna

magazynu ,Integracja” i portalu Niepelnosprawni.pl;
stypendystka ministra kultury w kategorii Sztuki
wizualne (2020) i Literatura (2026); cztonkini
Kapituty Konkursu ,Czlowiek bez barier”

| KONTYNUACJA

Po o$smiu latach u sterow Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji i Fundacji Integracja
(funkcjonujacych pod wspolng nazwa Integracja) prezes Ewa Pawtowska
zdecydowata sie przekazac zarzadzanie obiema organizacjami w rece dobrze znanych
sobie, sprawdzonych menedzerow i ekspertow.

Prezesem obu organizacji zostata 8 kwietnia br. Anna Szygenda, wieloletnia cztonek
zarzadu i dyrektor finansowa. Do Zarzadow powotani zostali tez: Wadim Ortowski,
Ewa Ciesla i Kamil Kowalski. Ewa Pawtowska pozostaje w Zarzadzie Stowarzyszenia
Przyjaciot Integracji oraz w Radzie Fundacji Integracja jako jej fundatorka.

O Integracji i swoich planach opowiada prezes Anna Szygenda.

Agnieszka Jedrzejczak-Sprycha: Rozmawiamy
w pierwszym miesigcu Twojej pracy jako Prezes

Zarzadu Integracji. Jaki byt ten miesiagc?

Anna Szygenda: Na pewno byt to dla mnie czas
przetomowy. Z jednej strony czas przejmowania
obowigzkéw prezesa dwoch duzych organizacji - tak
naprawde dobrze miznanych, od podszewki, ale tez
czas mimo wszystko wchodzenia w nowa role, czas
spotkan z zespotem, podejmowania decyzji. Z drugiej
strony byt to czas zwigzany z biezaca dziatalnoscia
organizacji - ze sktadaniem corocznych sprawozdan,
m.in. do PFRON, przygotowania dokumentéw do
badania ksiag finansowych przez audytora, oczekiwania
na decyzje grantodawcédw - na to, czy dostaniemy
srodki na realizacje wieloletnich i cyklicznych projek-
tow. Stowem: czas zasadniczych rozstrzygnieé w wielu
obszarach dziatania Integracji.

Do decyzji Ewy Pawtowskiej o odejsciu ze stanowiska
prezesa bytam przygotowywana juz jakis czas, przede
wszystkim mentalnie, ta zmiana nie nastgpita nagle.
Na propozycje przyjecia odpowiedzialnej roli zgodzitam
sie od razu, ale pojawiaty sie watpliwosci, czy podotam
temu wyzwaniu. Dzieki wsparciu Ewy zostaty szybko
rozwiane.

Co jest wedtug Ciebie najwiekszym wyzwaniem
dla organizacji pozarzadowych w Polsce?

Na pewno jest to zadbanie o ciggtosc dziatania
przez zapewnienie $Srodkéw i utrzymanie ptynnosci
finansowej organizacji. Integracja dziata na wielu
polach: aktywizacji zawodowej i spotecznej w Centrach
Integracja w Warszawie, Zielonej Gérze i Gdyni, realizacji
szkolen, audytow i certyfikacji w zakresie dostepnosci

architektonicznej, prowadzenia mediéw drukowanych
i elektronicznych, organizacji waznych dla oséb
z niepetnosprawnoscia corocznych wydarzen.

Co roku sktadamy projekty do wielu miejsc i co roku
oczekujemy na wyniki, a w miedzyczasie normalnie
pracujemy, korzystajac ze srodkéw wtasnych. Sa one
niezbedne dla utrzymania ptynnosci finansowej, ale sa
tez wymagane jako tzw. wktad wtasny w projektach.

A jest ten wktad niematy, dochodzi do 20 procent,

i organizacja musi go zdoby¢ np. przez dziatalnosc¢
gospodarczg albo pozyskanie sponsoréw, partneréw,
darczyncow. | tak np. w chwili obecnej pracujemy na
serwerze z oprogramowaniem z 2008 r., ktdry coraz
czesciej zawodzi. Jednak do tej pory byty inne, pilniej-
sze wydatki niz jego aktualizacja.

Moze to dobra okazja, by powiedzie¢ o stereotypach
dotyczacych organizacji pozarzadowych w Polsce.

Nie s3g to bowiem - jak sie wielu wydaje - podmioty,
ktore wszystkie swoje dziatania realizuja pro bono

dla spoteczenstwa, i ze dziataja w nich sami wolonta-
riusze. Zwykle w fundacjach i stowarzyszeniach pracuja
specjalisci i eksperci, ktdrzy sg zatrudnieni na podsta-
wie Kodeksu pracy, a wiec - w zaleznosci od potrzeb

- na podstawie umow o prace, zlecenia, o dzieto,
wystawiaja rachunki. Jako pracodawca chce zapewni¢
swoim pracownikom godne i bezpieczne warunki pracy:
odpowiednie stanowiska, komputery, telefony, pakiet
socjalny, obstuge administracyjng itp. Zatem myslac

0 zapewnieniu ciggtosci finansowania organizacji

i realizacji dziatan statutowych, konieczne jest posiada-
nie srodkéw na utrzymanie zespotu pracownikéw

oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy.
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Anna Szygenda
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji i Fundacji Integracja, ekonomistka, do 2026 r. dyrektor finansowa

Integracji i cztonek Zarzadu Fundacji Integracja.

Integracja to od 15 lat miejsce zycia zawodowego Anny Szygendy, ale tez osobistego, gdyz praca w organizacji pozarzadowej

ma ogromny wptywa na obie te sfery zycia. Do Integracji trafita polecona Piotrowi Pawtowskiemu przez prezes fundacji,

z ktora w tamtym czasie wspotpracowata.

Po roku pracy w Integracji Prezes Pawtowski obdarzyt ja duzym zaufaniem i powierzyt stanowisko dyrektora finansowego,
odpowiedzialnego za dziat finansowy, projekty, ale réwniez kontakty z potencjalnymi darczyficami.

Otrzymanie funkcji Cztonka Zarzadu w Fundacji Integracja oraz Petnomocnika w Stowarzyszeniu Przyjaciét Integracji umocnito
jaw przekonaniu, ze jest wazna osoba dla Integracji i samego $p. Prezesa. Razem osiagali wspolny cel, aby rozwija¢ Integracje,
poszerzaé Swiadomos¢ spoteczenstwa na temat niepetnosprawnosci, likwidowadé bariery architektoniczne, cyfrowe, a przede
wszystkim mentalne. Wiedziata, ze nie moze go zawies$¢ i musi sprostac powierzonym zadaniom. Jej rola byto i jest tez nawiazywa-
nie i pielegnowanie wspotpracy z wieloma instytucjami, np. Metrem Warszawskim, Urzedem m.st. Warszawy, Urzedem Miasta
Gdyni, Kancelarig Prezydenta RP, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Instytutem Badawczym. Kontynuuje tez wspotprace

z Fundacja Orange, Fundacjg BNP Paribas, Fundacjg PZU, Lotto, firma Coloplast i PKP. Od ponad 10 lat podtrzymuje miedzynaro-
dowa wspotprace z hiszpanska Fundacja La Caixa, realizujac wspolnie z czterema partnerami z Polski projekt ,,Wtacz sie”.

Przez kolejne lata dziatalnosci Integracja otrzymuje z PFRON wielomilionowe dotacje, ktdre gwarantuja nieprzerwana dziatalno$¢
organizacji, pozwalajac na realizacje dziatan zleconych na podstawie art. 36 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Wymaga to ogromnego naktadu pracy, gdyz zadania te nalezy dobrze zaplanowaé

i nadzorowac. W takiej roli Anna Szygenda jako menedzerka finansowa czuje sie najlepie;j.

Po 8 latach pracy w Integracji i $cistej wspdtpracy z Piotrem Pawtowskim nadszedt czas najwiekszej proby. W 2018 r., gdy odszedt
Szef, a Ewa Pawtowska nie zostata jeszcze oficjalnie prezesem Integracji, Anna robita wszystko, aby Integracja nie umarta.
Wspétpracowata z Zarzadem, wspierata merytorycznie nowa prezes, podtrzymywata kontakty z darczyncami i instytucjami,
whnioskowata o dotacje i budzety, dbajac rownoczesnie o pracownikéw. Pomimo wielu trudnych momentéw udato sie - Integracja
trwa i dziata, a Anna Szygenda harmonijnie i z zaufaniem 8 lat wspdtpracowata z prezes Pawtowska, kontynuujac dzieto zycia
Piotra Pawtowskiego i realizujac nowe zadania.

Ostatnie lata zycia prywatnego Anny Szygendy, zwiazane z wypadkiem komunikacyjnym meza, jego dtugim leczeniem,
rehabilitacja, a ostatecznie niepetnosprawnoscia, kieruja ja do nowych projektow.

W 2024 r. zostata odznaczona Srebrnym Krzyzem Zastugi za dziatalnos$¢ na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia.
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To bardzo wazne informacje. Dla ludzi spoza NGO
niekiedy wrecz zaskakujace. Jaka masz wizje swojej
prezesury? Czy cos$ szczegélnego planujesz?

Pierwsze miesigce roku przyniosty pozytywne decyzje
finansowe, dlatego mozemy zgodnie ze statutem
realizowaé nasza misje, czyli dziatac na rzecz poprawy
zycia 0s6b z niepetnosprawnoscig w Polsce. Bedziemy
realizowad wszystkie coroczne, cykliczne projekty - na-
dal drukowac co dwa miesigce ,Integracje” i wydawadé
codziennie portal Niepelnosprawni.pl. Juz przygotowu-
jemy Konkursy ,,Lider Dostepnosci” i ,,Cztowiek
bez barier” oraz Wielka Gale Integracji. Do tego kilka
~Skromniejszych” inicjatyw i ustug. Polecam $ledzi¢
nasze media, w tym spotecznos$ciowe, gdyz z wyprze-
dzeniem bedziemy informowac i zaprasza¢ do udziatu
w wydarzeniach. Dodatkowo chciatabym podjac kroki
w kierunku budowania kapitatu
zelaznego Integracji.

Zapytam jak zwycieskiego lidera politycznego:
gdzie odbyta sie pierwsza oficjalna wizyta? Co juz
udato Ci sie zrobi¢, by nie powiedzie¢: ,,zatatwic¢”?

JesteSmy po owocnych spotkaniach w Patacu
Prezydenckim z ministrami Kancelarii Prezydenta RP.
Otrzymalismy Patronat Honorowy Prezydenta RP
Karola Nawrockiego nad 11. edycja Konkursu ,Lider
Dostepnosci”, trwa nabor zgtoszen (do 29 maja br.),

a w potowie wrzesnia mamy zaplanowana gale Konkur-
su i ogtoszenie wynikow. Cieszy nas, ze Kancelaria
Prezydenta RP z uznaniem wypowiada sie o 10 edycjach
tego Konkursu, dostrzegajac jego ogromna role

w promowaniu dobrej dostepnej architektury i dostep-
nych estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni.

Do jakich innych projektéw mozemy zaprosi¢
naszych Czytelnikoéw, Sympatykow i Partneréw?

Jeszcze nie ruszyt nabér zgtoszen do Konkursu
~Cztowiek bez barier”, ale juz wiemy, ze gala Konkursu
odbedzie sie 8 grudnia w Zamku Krélewskim w Warsza-
wie. Swoj termin i miejsce ma tez Wielka Gala Integracji,
i jest to 24 pazdziernika w Arenie Ursynow w Warszawie.
Waznym wydarzeniem jest rowniez wspotorganizowane
przez Integracje na terenie Targéw Poznanskich ,Forum
Dostepnosci”, i odbedzie sie ono 18-19 listopada,
wraz z finatem konkursu ,Switch into universal design”
- w ktérym nagradzamy dobrze zaprojektowane
produkty i ustugi.

Poza wymienionymi odbeda sie inne ,,skromniejsze”
wydarzenia i spotkania, nad ktérymi w skupieniu
pracujemy.

Wszyscy na to czekamy - by pokaza¢ kolejne wazne
i wyjatkowe miejsca oraz zwyczajnych-niezwyczaj-
nych bohateréw. Terminy bedziemy wielokrotnie
przypominac. A czy bedzie co$ nowego, czym szcze-
golnie sie zajmiesz i mozesz juz o tym opowiedzie¢?

Mam pewien pomyst, bardzo mi bliski, nowatorski,
zaspokajajacy wazna potrzebe spoteczna, ale za
wczednie, by o nim méwic. Dopracowujemy go, szuka-

Amstaff Wiestaw
- wielka stabos¢
Anny Szygendy

my $rodkdéw i partneréw, wiec mam nadzieje,
ze pod koniec roku ogtosimy to jako projekt.

Przed nami ogtoszenie w czerwcu br. naboru
do Stypendium im. Piotra Pawtowskiego w ramach
Funduszu Wieczystego jego imienia. Czy beda jakies
zmiany w regulaminie?

Nie planujemy zadnych zmian w regulaminie.
Stypendium w wysokosci 10 tys. zt netto jest przezna-
czone dla mtodej osoby z niepetnosprawnoscia
(do 35 lat), ktéra mieszka lub pracuje w miejscowosci
do 50 tys. mieszkancow, jest zwigzana z organizacja
pozarzadowa, dziatajac na réznych polach dla dobra
wspolnego. Tworzymy w ten sposéb zywy pomnik
tworcy Integracji, a takze szukamy symbolicznie jego
nastepcow - ludzi z otwarta gtowa, aktywnych, pomy-
stowych i zdeterminowanych, by zmienia¢ Swiat.

Ktore z wydarzen lub projektéw prowadzonych
przez Integracje darzysz szczegélnym uznaniem
lub sympatia i dlaczego?

Zdecydowanie Konkurs ,Cztowiek bez barier”. Jest on
niezwykle motywujacy i sktaniajacy do refleksji tych,
ktorzy nie doceniaja tego, co maja. Gdy pod koniec roku
jestesmy zmeczeni, podsumowujemy ,,swoj roczny
bilans zyskéw i strat”, to podczas gali poznajemy ludzi,
ktorzy mimo wielu ograniczen zdrowotnych, ale tez
dodatkowych cioséw od losu i traum, maja w sobie
mnostwo sity, zapatu, optymizmu, by pokonywac to
wszystko i jeszcze zmieniac $wiat na lepsze. Powinni-
$my sie cieszy¢ kazda chwila, dobrym zdrowiem,
rodzing, matymi sukcesami, a nie ciagle narzekac
lub gonic¢ za czym$, co nie jest tego warte.

Fot. Archiwum prywatne



Ludzie, ktérych poznajemy podczas tego Konkursu,
w zasadzie wszyscy zgtaszani, to zwyciezcy juz na tym
pierwszym etapie.

JesteSmy w tym numerze w kregu tematu: wizeru-
nek, w ktérym oczywiscie nie chodzi tylko o wyglad,
cho¢ jest on bardzo wazny i jest pierwszym skojarze-
niem. Jaki jest wizerunek Integracji wedtug Ciebie?
Czy chcesz co$ zmieni¢/zmodyfikowac?

Integracja jest mocna marka, o czym przekonujemy
sie podczas wielu spotkan, gdy kto$ przywotuje nasze
osiggniecia, projekty, kampanie sprzed lat. Ale tez
zdarza sie, ze jesteSmy kompletnie nieznani albo znani
tylko z jednej inicjatywy, np. jako wydawca magazynu
sIntegracja” albo prowadzacy audyty architektoniczne,
przyznajacy certyfikaty Obiekt bez barier lub aktywizu-
jacy do pracy w Centrach Integracja. | temu chciatabym
poswieci¢ uwage - podkreslaniu roznorodnosci dziatan
W naszej organizacji i taczeniu ich pod jednym szyldem

Jaki wizerunek stworzytas - siebie jako menedzerki
zarzadzajacej zespotem ludzi, ale takze swoja
rodzing? Prosze o kilka informacji prywatnych
o Annie Szygendzie. Mysle, ze to bardzo zainteresuje
naszych Czytelnikow.

Jestem menedzerka od 14 lat. Sprawuje nadzér nad
finansami, projektami i administracja dwéch duzych
podmiotow, ktére tworzg Integracje. Nieskromnie
powiem, ze sprawdzam sie w sytuacjach kryzysowych
i mam ich wiele za soba. Wspomne tu o jednej z naj-
wiekszych traum w naszej ponad 30-letniej historii
organizacji, jaka byta nagta $mier¢ Piotra Pawtowskiego
i konieczno$¢ zmiany przywddztwa Integracji. Do dzi$
jestem pod wrazeniem tego, ze Ewa Pawtowska wzieta
to na swoje barki i przeprowadzita Integracje ,sucha
stopa” w nowy etap istnienia. Moja rola daleko wykra-
czata poza codzienne obowiazki i zadania, co nie
sprawiato mi zadnego problemu, tylko pokazato,

Ze jestem w stanie odnalez¢ sie w kazdej sytuacji.

Prawda jest to, ze w pracy jestem wymagajaca,
oczekuje od innych zaangazowania i wywigzywania sie
ze swoich zadan. Pomimo to dla kazdego znajde czas,

i kazdy moze liczy¢ na moje wsparcie nie tylko
w kwestiach zawodowych, ale tez prywatnych.

O swojej rodzinie moge powiedzie¢ - a ona to po-
twierdzi - ze jestem dla nich swego rodzaju mentorka:
rodzicow (jako najstarsza cérka), rodzenstwa (najstarsza
siostra), meza - zwtaszcza po jego wypadku komunika-
cyjnym w 2022 r. Kiedy maja jaki$ problem czy po prostu
chca poznaé moje zdanie w jakiej$ sprawie, zawsze stuze
pomoca czy dobrg rada. Oczywiscie dziata to w obie
strony, szczegblnie przekonatam sie o tym w krytycznym
momencie zycia, po wypadku meza, kiedy dostatam
ogrom wsparcia, za co jestem bardzo wdzieczna.

Wszystkie moje zasady nie dotycza jedynie naszego
psa - amstaffa Wiestawa - ktory to wykorzystuje moja
stabos$¢ do niego. Wobec niego potrafie by¢ niekonse-
kwentna, pobtazliwa i ulegta.
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ZARZAD STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL
INTEGRACJI OD KWIETNIA 2026 R.
Anna Szygenda - Prezes
Wadim Ortowski - Wiceprezes
Ewa Pawtowska - Skarbnik

ZARZAD FUNDACJI INTEGRACJA
OD KWIETNIA 2026 R.

Anna Szygenda - Prezes
Wadim Ortowski - Cztonek Zarzadu
Ewa Ciesla - Cztonek Zarzadu i Dyrektor Strategii
Rozwoju
Kamil Kowalski - Cztonek Zarzadu i Dyrektor
Integracja LAB

Nowe Zarzady sktadaja sie z 0s6b od lat zwigzanych

z Integracja, wspdlnie pracujacych na rzecz
Srodowiska oséb z niepetnosprawnoscia, budujacych
marke Integracji jako jednej z najwiekszych

i najbardziej skutecznych organizacji pozarzadowych
w Polsce. Pod nowymi Zarzagdami Integracja
pozostanie solidnym eksperckim podmiotem,
rzetelnie informujacym, skutecznie edukujacym,
aktywizujacym zawodowo oraz zabiegajgcym

o dostepno$¢ miejsc, przestrzeni i wydarzen.

W kazdej dziedzinie Integracja wyznacza wysokie
standardy jakosci i profesjonalizmu. Jest
sprawdzonym partnerem wielu instytucji i firm
dziatajacych na rzecz zmiany Swiadomosci spotecznej
i konkretnych rozwigzan. W strategie dziatar nowych
Zarzaddw Integracji wpisana jest kontynuacja
eksperckich projektow, merytoryczny rozwoj, ale tez
ambitne plany - zgodne z niezmienng od lat misja

poprawy zycia 0s6b z niepetnosprawnoscia.

J

Co jest Twoim najwiekszym sukcesem w zyciu,

a co wazng lekcja, z ktorej wyciggnetas wnioski?

Najwieksza lekcje przesztam wraz z mezem Krzyszto-
fem po jego dramatycznym wypadku komunikacyjnym
cztery lata temu. Wyszlismy z niego stabsi fizycznie, ale
wzmocnieni psychicznie i emocjonalnie. Zakonczylismy
zycie numer 1, a zaczeliSmy numer 2. JesteSmy w innym
miejscu, zduzym bagazem nowych wyzwan i obcigzen
- oboje nauczylismy sie zy¢ z jego niepetnosprawno-
$cig. Pomimo to odnajdujemy w sobie radosc i satys-
fakcje, ze razem udato sie pokonac ten trudny czas,
ze zyjemy... co jednocze$nie stanowi moj najwiekszy
osobisty sukces

Mam doswiadczenia, ktére musze i chce wykorzystac.
Ta lekcja byta po cos. | ja wiem po co.

Wréémy jeszcze do zmian w Integracji, poniewaz
jest okazja, by zada¢ mnie jakies$ pytanie, skoro i ja
jestem w nowej roli - redaktor naczelnej magazynu
»integracja” i portalu Niepelnosprawni.pl.

Przed nami inna niz dotad wspétpraca.
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Oczywiscie! Chce sie dowiedzie¢, co ciekawego czeka
nas w tym roku w magazynie i na portalu.

Z przyjemnoscig odpowiem, zaczynajac od zmian
na portalu, w ktérym jest nowy kreatywny zespot,
doswiadczony i ,mocny” w réznych formach dzienni-
karskich, ale tez miedzypokoleniowy - co jest jego
zaleta. Licze na interesujaca wspotprace.

Mamy w zasadzie zaplanowany caty rok, a ton tym
planom nadaje magazyn ,,Integracja”, ktérego dwa
tegoroczne wydania bedg monotematyczne. Jedno
o sporcie - i jego upowszechnianiu wsréd oséb
z niepetnosprawnoscia (numer 4/2026), a drugie
o kulturze (numer 5/2026). Oba numery beda realizo-
wane - juz po raz kolejny - z grantéw odpowiednio:
Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. | jest to czes¢
wspomnianego przez Ciebie wktadu wtasnego
do naszego mediowego projektu z PFRON.

Numer 3/2026 magazynu poswiecimy natomiast
problemom i sukcesom mtodych ludzi - z ich udziatem
i zich punktu widzenia. To nowos¢ tematyczna
i formalna, gdyz wczesniej nie uwzglednialiSmy
w magazynie takiej perspektywy.

Ten rok zakonczy nasz jubileusz wydawniczy, gdyz
ostatni numer ,Integracji” w 2026 r. bedzie 200. z kolei!
Ukaze sie w grudniu i juz warto na niego czekac.

Trzymam kciuki i bede Was wspiera¢, dbajac zwtasz-
cza o brakujace $rodki :)

Zyczmy sobie stabilnej sytuacji, zdrowej atmosfery,
ciekawych pomystéw i ich realizacji oraz dobrej wspo6t-
pracy. JesteSmy uwazni i skupieni na misji Integracji,
nie tracac z oczu naszych Czytelnikow, Sympatykoéw
i Przyjaciot.

Z przyjemnoscia sie pod tym podpisuje i dziekuje
zarozmowe. M

agnieszka.sprycha@integracja.org

Od kwietnia 2026 roku Anna Szygenda jest nowa prezes Integracji.

Zastgpita na tym stanowisku Ewe Pawtowska.

Anna Szygenda pracuje w Integracji juz od 15 lat.

Wczesniej zajmowata sie w Integracji finansami, czyli pieniedzmi organizacji.
Integracja to duza organizacja, ktéra pomaga osobom z niepetnosprawnosciami.

. Wydaje gazete ,Integracja” i prowadzi portal internetowy Niepelnosprawni.pl.

. Pomaga ludziom szukac pracy.

. Sprawdza, czy budynki sa dostepne dla kazdego.
. Organizuje wielkie wydarzenia i konkursy.

Integracja organizuje znane konkursy:

. Lider Dostepnosci - nagradza tadne i wygodne budynki bez barier.
. Cztowiek bez barier - pokazuje osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére robig wspaniate rzeczy.

. Stypendium imienia Piotra Pawtowskiego - to nagroda pieniezna dla mtodych

i aktywnych 0so6b z niepetnosprawnoscia.

Pani prezes ma duze doswiadczenie w pomaganiu.

Jej zycie bardzo zmienito sie w 2022 roku.

Wtedy jej maz miat grozny wypadek drogowy.
Po tym wypadku jej maz stat sie osobg z niepetnosprawnoscia.
Dzieki temu pani Anna jeszcze lepiej rozumie problemy ludzi, ktorym pomaga jej

organizacja.

Prywatnie Anna bardzo lubi swojego psa, ktéry wabi sie Wiestaw.
Anna Szygenda chce, aby Integracja dalej sie rozwijata.
W tym roku w gazecie ukaza sie specjalne teksty o sporcie, kulturze i o problemach

mtodych ludzi.

Pani prezes ma tez pomyst na nowy projekt, o ktérym opowie pod koniec roku.
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Mtyny Rothera w Bydgoszczy,
proj. LS PROJEKT Pracownia Architek-
toniczna, ,,Lider Dostepnosci 2025”
w kategorii Obiekt zabytkowy

Dom Studenta nr 7 ,,Sulimy” Uniwersytetu
Warszawskiego, proj. Projekt Praga,
,Lider Dostepnosci 2025” w kategorii
Obiekt mieszkalny/hotelowy

Park ,,0$ Krolewska” w Warszawie,
proj. xystudio, wyréznienie w konkursie
,Lider Dostepnosci 2025”

w kategorii Przestrzen publiczna

Katarzyna Rzehak

— historyczka sztuki, specjalistka

ds. designu i projektowania uniwersalnego,
dyrektorka ds. eventow w Integracii

Katarzyna Figura

— historyczka sztuki, specjalistka
ds. organizacji eventow

w Integracji

DOSTEPNOSC,
CZYLI KONIECZNOSC

Architektura wspotczesna albo jest dostepna, albo przestaje sie liczyc.
Funkcjonalnos¢, estetyka i dostepnosc to wartosci nierozerwalne, a ich wzajemne
relacje decyduja o tym, czy mamy do czynienia z arcydzietem, czy po prostu z dobra
realizacjy. Dostepnosc najskuteczniej buduje wartos¢, ale i wizerunek. Dostepny

to bliski potrzebom cztowieka, otwarty na roznorodnosc i nowoczesny.
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LI D E R} zgtoszenia do 11. edycji

DOSTEPNOSCI|

W 11. juz edycji Konkursu Architektoniczno-Urbanis-
tycznego , Lider Dostepnosci” organizatorzy i jurorzy licza
na zgtoszenia wybitne, ale tez na jak najwiecej zgtoszen
dobrych, pokazujacych, ze nasze zycie codzienne
w miastach i poza nimi staje sie po prostu lepsze,
wygodniejsze, bardziej bezpieczne.

Organizatorzy - Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji
oraz Towarzystwo Urbanistow Polskich - zapraszaja
do zgtaszania obiektow i przestrzeni oraz oséb, ktore
w sposob szczegblny przyczyniaja sie do realizacji idei
projektowania uniwersalnego w Polsce. Nabor ruszyt
16 kwietnia i potrwa do 29 maja 2026 roku. Udziat
w Konkursie jest bezptatny.

Konkurs promuje najlepsze rozwigzania architekto-
niczne i urbanistyczne, ktére odpowiadajag na potrzeby
wszystkich uzytkownikoéw, takze tych ze szczegdlnymi
potrzebami - jak osoby z niepetnosprawnos$ciami,
seniorzy, rodziny z dzie¢mi czy osoby z czasowo ograni-
czong mobilnoscia.

»Lider Dostepnosci” nagradza obiekty i przestrzenie
udowadniajace, ze dostepnosc nie jest zbiorem tech-
nicznych udogodnien, takich jak windy, podjazdy
czy oznaczenia w alfabecie Braille’a, lecz humanistycznym
podejsciem do tworzenia przestrzeni otwartych, funkcjo-
nalnych i przyjaznych dla wszystkich. Konkurs uczy,
ze dostepnos¢ powinna iS¢ w parze z wysoka jakoscia
architektury, estetyka i nowoczesnymi rozwigzaniami
funkcjonalnymi.

Kapituta Konkursu, ztozona z architektéw, urbanistow,
ekspertéw ds. dostepnosci oraz przedstawicieli Kance-
larii Prezydenta RP, oceni zgtoszenia pod katem jakosci
rozwiazan, innowacyjnosci oraz realnego wptywu
na poprawe dostepnosci przestrzeni. Nagrody zostana
przyznane w o$miu kategoriach:

P> Przestrzen publiczna

P> Maty obiekt uzytecznosci publicznej
P> Duzy obiekt uzytecznosci publicznej
P> Obiekt biurowy/handlowy

P> Obiekt mieszkalny/hotelowy

P> Obiekt zabytkowy

P> Koordynator ds. dostepnosci

P> Architekt/Urbanista

Kapituta Konkursu bedzie mogta przyznaé nagrode
GRAND PRIX.

W tym roku po raz drugi w historii Konkursu nagrodzimy
koordynatoréw dostepnosci. Dostrzegamy role tego
nowego zawodu i pozycji w podmiotach publicznych.
Wiemy, ze koordynatorzy dostepnosci to czesto liderzy
zmian, pierwsi, ktérzy walcza o podjazd, winde
czy ttumacza PJM.

DLA KOGO NAGRODA?

Konkurs odbywa sie od 2016 r. Wsréd dotychczasowych
laureatow znalazty sie zarowno duze inwestycje infra-
strukturalne, jak i lokalne inicjatywy samorzadowe
oraz prywatne realizacje. W poprzednich edycjach

Integracja jest jedna z najwiekszych organizacji pozarza-
dowych w Polsce, dziatajaca na rzecz oséb z niepetno-
sprawnosciami. Od ponad 30 lat edukuje i zmienia
Swiadomosc¢, pomaga w zatrudnieniu 0s6b z niepetno-
sprawnosciami, a takze wspiera w likwidowaniu barier
architektonicznych, cyfrowych i spotecznych. Jest organi-
zatorem wielu kampanii spotecznych, wydaje rowniez
magazyn ,,Integracja” i portal Niepelnosprawni.pl.

TUP - Towarzystwo Urbanistow Polskich jest najstarsza
polska organizacja, dziatajaca od roku 1923, zajmujaca sie
przestrzenig polskich miast, dbajaca o ich rozwdj

i stojaca na strazy jakosci rozwigzan urbanistycznych
i architektonicznych.

- J

nagrodzono m.in.: Park Centralny w Gdyni, Mtyny Rothera
w Bydgoszczy, Dom Studenta nr 7 ,,Sulimy” w Warszawie,
Nowe Czytelnie Biblioteki Narodowej czy Muzeum Ksigzat
Czartoryskich w Krakowie.

Laureatow i wyrdznionych w 10 edycjach Konkursu
mozna poznac na stronie: lider.integracja.org.

JAK ZGLtOSIC KANDYDATURE?
Do udziatu w Konkursie mozna zgtosi¢ obiekty
i przestrzenie publiczne zrealizowane lub zmodernizowane
w ciggu ostatnich 5 lat lub osobe (koordynatora
ds. dostepnosci) przez formularz dostepny na
https://lider.integracja.org/zgloszenia.
Zgtoszenia przyjmowane sa do 29 maja 2026 r.
katarzyna.rzehak@integracja.org
katarzyna.figura @integracja.org
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WOLONTARIAT
L W INTEGRACJIZD

Stowarzyszenie Integracjlabjest'jedr}q z najwieksizych Qrgzngg(l:(ji ggzlal;zqgoxvych w F.’ols'ce,, d;iZ{ajqc?I

Przyjaciét Integracji na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami. isko 32 lat edukuje  zmienia $wiadomosc,
bv ch pomaga w zatrudnieniu oséb z niepetnosprawnosciami, a takze wspiera w likwidowaniu

zaprasza osoby chetne, barier architektonicznych i spotecznych. Wydaje magazyn spoteczno-kulturalny

by zaangazowac si¢ »lntegracja” - dwumiesiecznik w naktadzie 20 tys. egzemplarzy, oraz portal

jako WOLONTARIUSZE Niepelnosprawni.pl - od 23 lat zajmujacy sie wszystkimi kwestiami dotyczacymi

w bieiqce dziatania niepetnosprawnosci: prawem, praca, edukacja, kultura, sportem i zyciem spotecznym,
redakcji magazynu rodzinnym, rozwojem osobistym... Burzy stereotypy i obala tabu.

s gy - Integracja jest organizatorem wielu kampanii spotecznych i ogélnopolskich wydarzen,
,,I.nteglraqa : portallu jak Konkurs ,,Cztowiek bez barier”, Wielka Gala Integracji, Konkurs ,Lider Dostepnosci”.
Niepelnosprawni.p Aktywnie tez dziata w zakresie dobrych rozwiazan dotyczacych godnosci i bezpieczenstwa
0s06b z niepetnosprawnoscia, do ktérych to rozwigzan nalezg m.in. komfortki.

DO WSPOLPRACY Z REDAKCJA ZAPRASZAMY M.IN.:
v studentow i absolwentéw réznych kierunkow studiow,
chcacych rozwijac swoje umiejetnosci dziennikarskie;

znajda oni w mediach Integracji tamy dla swojej twdrczosci

i zainteresowan;

v uczniow szkot Srednich, ktdrzy chcg zdoby¢ doswiadcze-
nie w pracy redakcyjnej (pisanie, fotografia, transkrypcja
podcastow), a takze wspieraé redakcje w wielu wydarzeniach
i miejscach, w ktorych powinny znajdowac sie media;

v’ emerytowanych ludzi pidra: dziennikarzy,

TO ZAPROSZENIE JEST DLA CIEBIE, JESLI

v/ masz / chcesz zdoby¢ doswiadczenie w pracy

w mediach internetowych,

v/ masz / chcesz zdoby¢ praktyczng wiedze

i doswiadczenie z zakresu zarzadzania trescia
portali internetowych,

v/ znasz sie / chcesz poznac obstuge CMS-a,

v/ masz / chcesz zdoby¢ doswiadczenie w mediach
spotecznosciowych,

redaktoréw, ktorzy maja doswiadczenie dzienni- OEEI A A e v dobrze i sprawnie piszesz i redagujesz,
karskie lub redakcyjne i chcg nadal istnie¢ na S : v znasz jezyk angielski na poziomie
4 I i obli ‘ o przestanie zgtoszenia umozliwiajacym ttumaczenia
rynku mediow - pisa¢, fotografowac i publikowac; na adres e-mail: P iadd
v osoby, ktére interesuja sie social mediami; L Lt IR Crazprzeprowadzanie wywladow
z czescig wolontariuszy planujemy wspotprace i rozméw w tym jezyku
przy rozwijaniu naszych mediow spotecznoscio- INTE (mile widziane),
wych, ktére sa nieodtacznym elementem GRA v/ znasz, interesujesz sie lub chcesz

poznac tematyke dotyczaca
niepetnosprawnosci,

nie|pelno|sprawni.pl v/ lubisz samodzielnie inicjowac tematy,

platformy informacyjnej Integracji. CJA

v/ lubisz angazowad sie w dziatania

CZYM BEDZIESZ SIE U NAS ZAJMOWAC?
spoteczne.

v aktualizowaniem informacji na portalu,
redagowaniem, korekta, wraz z wtasciwym
doborem zdjed iich opisem;

v obstuga platformy CMS, w tym publikowaniem CO CI OFERUJEMY?

materiatéw w systemie CMS; v’ umowe wolontariacka,

v researchem tematow zwigzanych z niepetnosprawnoscia v’ mozliwos¢ realizacji zadan w biurze (okolice metra
(orzecznictwo, $wiadczenia, rynek pracy, dostepnosc etc.) Ratusz-Arsenat) w ustalonych godzinach lub zdalnie,
w Polsce, ale tez tematow zwigzanych z kulturg i sportem; v’ mozliwo$¢ pracy w ciekawym, doswiadczonym

v inicjowaniem i tworzeniem tresci na portal; zespole, w przyjaznej atmosferze,

v wspotpraca z pozostatymi dziatami organizacji; v zdobywanie do$wiadczenia dziennikarskiego

v/ promowaniem tresci opublikowanych na portalu i redakcyjnego,

i w magazynie ,Integracja” oraz wydarzen Integracji; v’ mozliwo$¢ samorealizacji.

v realizacjg biezacych zadan redakgji.

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu dla potrzeb aktualnego naboru

wolontariuszy”. Klauzula informacyjna dla os6b zgtaszajacych sie do wolontariatu znajduje sie na stronie
https://integracja.org/wolontariat/
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NASZE SPRAWY m wolontariat i filantropia w Polsce
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OD ,,DAWANIA”
DO BUDOWANIA RELACJI

Wolontariat i filantropia w Polsce coraz rzadziej kojarza sie wytacznie z jednorazowg
pomoca czy okazjonalna zbidrka. Coraz czesciej staja sie elementem szerszego
podejscia do odpowiedzialnosci spotecznej, wspotpracy i budowania relacji

miedzy biznesem, organizacjami spotecznymi i obywatelami. O tym, jak wyglada
dzis kultura pomagania w Polsce, co zmienia sie w podejsciu do wolontariatu i jakie
wyzwania stoja przed sektorem, rozmawiamy z Pawtem tukasiakiem, prezesem
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce - ekspertem i praktykiem, ktory od lat
obserwuje i wspottworzy zmiany w obszarze zaangazowania spotecznego.

Beata Poprawa — dziennikarka i filmoznawczyni,
redaktorka prowadzaca portalu Niepelnosprawni.pl.
Przez lata pracowata jako dziennikarka kulturalna
zwigzana m.in. z ,Magazynem Filmowym SFP”
oraz portalami HalArt i ArtPapier.

Beata Poprawa: Jak dzi$ zmienia sie rozumienie
filantropii i wolontariatu w Polsce? Czy filantropia
jest dziatanie takie jak gtosna zbidrka tatwoganga,
ktdra rozbudzita serca Polakéw przed kilkoma
dniami? Czy o to chodzi?

Pawet kukasiak: Zacznijmy moze od dziatarh wolon-
tariackich. Taka aktywnos¢ ma w Polsce bardzo wiele
form - od zaangazowania opartego na kompetencjach
po inicjatywy zwigzane z konkretnymi akcjami
czy wyzwaniami. W tym szerokim zakresie miesci sie
tez wiele sposobdw podejscia do pomagania - moze
ono przyjmowacd forme rodzinnego, zespotowego albo
indywidualnego zaangazowania. Wida¢ wyraznie,
ze ten obszar jest niezwykle réznorodny i odpowiada
na wiele réznych motywacji.

W najwiekszym skrécie mozna powiedzieé, ze zarow-
no wolontariat, jak i filantropia sa dzi$ bardzo rézno-
rodne. A jesli chodzi o akcje takie jak zorganizowana
przez tatwoganga zbidrka - jak najbardziej mozna je
uznac za filantropie.

Filantropia w ogdle ma bardzo ciekawe korzenie.
Juz w mitologii greckiej Prometeusz byt uznawany
za pierwszego filantropa - nie tylko dat ludziom ogien,
ale tez wiedze, jak z niego korzystac. | to jest kluczowe:
nie chodzi tylko o dar, ale o0 zmiane.

Podobnie w takich akcjach - nie chodzi wytacznie
o zebranie pieniedzy, ale o wzbudzenie empatii, emocji
i spotecznej mobilizacji.

Co w praktyce oznacza dzi$ bycie zaangazowanym
spotecznie? Czy to nadal gtéwnie kwestia wsparcia
finansowego, czy coraz czesciej takze czasu,
kompetencji i codziennej aktywnosci wolontariackiej?

Najczesciej to potaczenie wszystkich tych elementdw.
| dobrze, kiedy nie ogranicza sie tylko do jednego
wymiaru, np. przelewu pieniedzy.

Dzi$ coraz wazniejsze jest budowanie postaw - empatii,
zaangazowania, relacji. Widzimy, ze klasyczne myslenie
projektowe troche ustepuje miejsca dziataniom, ktére
bezposrednio oddziatujg na emocje i mobilizuja ludzi
do dziatania, nawet jesli jest ono krétkotrwate.

W ksigzce Pana i Panskiej zony, Wszyscy jesteSmy
po tej samej stronie. Rozmowy o filantropii, sporo
miejsca poswiecaja Panstwo roli biznesu. Jaka
odgrywa on role? Czy firmy w Polsce traktuja
wolontariat pracowniczy i filantropie jako element
dtugofalowej strategii, czy raczej jako dziatania
wizerunkowe?

W tym obszarze obserwujemy ogromng zmiane.
Kiedys dominowato podejscie: przekazujemy pienigdze
i nie interesujemy sie, co dalej. Dzi$ coraz cze$ciej mamy
do czynienia z podej$ciem inwestycyjnym - firmy
inwestuja w zmiane spoteczna.

Pojawia sie tzw. venture philanthropy, czyli wspieranie
organizacji nie tylko finansowo, ale tez w ich rozwoju -
az do momentu, gdy staja sie samodzielne.

Sa tez inne modele - jedni angazuja sie w duze akcje
spoteczne, inni wspieraja lokalne inicjatywy.
Najwazniejsze jest dopasowanie formy zaangazowania
do wtasnych mozliwosci i wartosci.

By¢ moze dzieje sie tez tak, poniewaz nastepuje
zmiana pokoleniowa. Czy mtodsze pokolenia
zmieniaja podejscie do filantropii?

INTEGRACJA 2 (196) = 2026




Fot. Marcin Skiba

Pawet kukasiak
Prezes Zarzadu
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
https://www.filantropia.org.pl/

Zdecydowanie tak, cho¢ jestesmy w trakcie tego
procesu. Z jednej strony dziatania musza by¢ emocjo-
nalne, zeby przyciagna¢ uwage. Z drugiej - darczynicy
coraz czesciej chcag widziec realne efekty. Lubimy wspie-
ra¢ tzw. dobra wspélne, czyli takie, ktore stuzg szerokiej
grupie ludzi, a nie tylko jednostkom. Ale oczekujemy tez
jasnej informacji: komu i jak pomoglismy.

Czy kryzysy, z ktérymi mierzymy sie jako spote-
czenstwo - ekonomiczne, spoteczne czy klimatyczne -
wptywaja na wieksza solidarnos¢ i gotowosé
do dziatania, czy raczej wzmacniaja indywidualizm?

One przede wszystkim budujg odpornos¢ spoteczna -
a to dzi$ kluczowe pojecie.

Chodzi o zdolnos¢ radzenia sobie z kryzysami -

od katastrof naturalnych po dezinformacje czy konflikty.
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Te odporno$¢ budujemy przez empatie, doswiadczenie
dziatania i gotowos$c dzielenia sie zasobami.
Czy przekazanie 1,5 procenta swojego podatku
mozna traktowac jako dziatanie filantropijne?
Jak Pan ocenia sytuacje w Polsce, gdzie dominuja
przekazy 1,5 procenta na subkonta, a nie dla
organizacji pozytku publicznego, ktére takich subkont
nie prowadza, ale od wielu lat realizuja wiele
programoéw i projektow, ktore stuzg dobru wspélnemu?
Tak, ale ten mechanizm bardzo sie zmienit.
Poczatkowo miat wspieraé organizacje spoteczne
jako catos$¢. Dzis duza cze$¢ srodkéw trafia na subkonta
konkretnych oséb. To zmienia charakter tego narzedzia.
Nie oznacza jednak, ze jest ono zte - raczej wymaga
przemyslenia i ewentualnych korekt.
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Jak rozwijaja sie w Polsce fundusze wieczyste, wsréd
ktorych jest i ten dotyczacy pamieci Piotra
Pawtowskiego, tworcy Integracji, fundusz, z ktérego
finansowane jest coroczne stypendium w wysokosci
10 tys. zt netto?

To bardzo wazny instrument. Mamy w Polsce dtuga
tradycje ich tworzenia - jeszcze przed wojng powsta-
waty setki takich funduszy rocznie.

Fundusz wieczysty to kapitat, ktory pracuje, a jego zyski
finansuja dziatania spoteczne. Daje to stabilnos¢.

Najlepszym rozwigzaniem jest jednak réwnowaga -
czes$c srodkow przeznaczac na biezace dziatania,

a cze$é na budowanie takiego kapitatu.

Czy w Polsce nadal istniejg bariery mentalne lub
systemowe, ktére sprawiaja, ze czes¢ osob nie angazuje
sie w wolontariat?

Barier jest sporo. Sa grupy spoteczne, ktére najpierw
potrzebuja relacji i zaufania. Sa tez instytucje, ktére nie sg
wystarczajgco otwarte na wolontariat.

Problemem jest réwniez brak doswiadczenia - wolontariatu
nie da sie nauczyc teoretycznie. Dlatego tak wazne sg dziatania
w szkotach i wspétpraca z organizacjami spotecznymi.

Co powiedziatby Pan osobie, ktora uwaza, ze jej
pojedyncze dziatanie nie ma realnego znaczenia?

Kazda pomoc ma znaczenie. To troche jak sztafeta - je-
den gest uruchamia kolejne.

Kazdy z nas w pewnym momencie zycia potrzebuje
wsparcia drugiej osoby. Jesli nie bedziemy budowac takich
postaw, stworzymy $wiat, w ktorym nikt nikomu nie
pomaga. A to bytby bardzo niebezpieczny kierunek.

Dziekuje za rozmowe i zapraszam na podcast
z Panem Prezesem na Niepelnosprawni.pl.

beata.poprawa@integracja.org

Artykut to rozmowa z Pawtem tukasiakiem. On duzo wie o pomaganiu.

Pomaganie w Polsce bardzo sie zmienia.

Kiedys ludzie pomagali rzadko i tylko przez chwile.

Teraz ludzie chcg pomagac dtuzej i poznawac nowe osoby.

Wazne s3 dobre relacje z ludzmi. Pomaganie to nie tylko dawanie pieniedzy.
Pomaganie to budowanie empatii. Empatia to rozumienie uczu¢ innych ludzi.
Firmy tez chca pomagac. Dawniej firmy dawaty tylko pienigdze.

Dzis$ firmy chca widziec, jak ich pomoc zmienia Swiat na lepsze.

Mtodzi ludzie lubig pomagac.

Oni chca doktadnie wiedzie¢, komu i jak pomogli.

Pomaganie wzmacnia nas, kiedy wokot sg kryzysy i trudne sytuacje.

Kazdy cztowiek moze pomoc. Mozemy oddac 1,5 procenta z naszych podatkow.
Te pienigdze trafiaja do konkretnych osob.

Sa tez fundusze, ktdre zbieraja pienigdze i pomagaja z nich przez wiele lat.
Niektorzy nie pomagaja, bo nie potrafig tego robic.

Dlatego o pomaganiu trzeba uczyc¢ juz w szkotach.

Pamietaj, ze kazdy twoj gest ma znaczenie.

Twoj jeden dobry uczynek sprawia, ze inni tez zaczynajg pomagac.

Wazne stowa z tekstu:

wolontariat

o Wolontariat to poswiecanie swojego czasu, aby bezptatnie poméc innym.

. To takze dzielenie sie swoimi umiejetnosciami przy codziennych aktywnosciach.
filantropia

. Filantropia to pomaganie przez dzielenie sie pieniedzmi lub rzeczami.

s Nie chodzi tu tylko o sam dar, ale o to, zeby zmieniac Swiat na lepsze.

. Filantropia to budowanie w ludziach dobrych uczuc i checi wspélnego dziatania.
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NA RYNKU PRACY

W debacie publicznej coraz czesciej mowi sie o roznorodnosci i inkluzywnosci

w miejscu pracy. Mimo to wizerunek osob z niepetnosprawnosciami nadal pozostaje
znieksztatcony, a ich obecnos¢ na rynku pracy bywa ograniczana nie tylko przez
bariery architektoniczne czy zdrowotne, lecz takze przez spoteczne stereotypy

i sposob organizacji pracy.

Beata Poprawa — dziennikarka i filmoznawczyni,
redaktorka prowadzaca portalu Niepelnosprawni.pl.
Przez lata pracowata jako dziennikarka kulturalna
zwigzana m.in. z ,Magazynem Filmowym SFP”
oraz portalami Ha!Art i ArtPapier.

- Najwiekszg barierg wcale nie sq schody czy brak
podjazdu. To moment, w ktorym ktos z gory zaktada,
Ze sobie nie poradze - méwi Mariola, 39-letnia
pracowniczka administracji publicznej chorujaca
na stwardnienie rozsiane.

NISKA AKTYWNOSC ZAWODOWA
I NIEWYKORZYSTANY POTENCJAL

Dane pokazuja skale wyzwania. Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci - BAEL) w 2023 r. wspotczynnik
aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
w Polsce wyniost 34,2 proc., a wskaznik zatrudnienia -
32,3 proc. Oznacza to, ze aktywna zawodowo jest
zaledwie co trzecia osoba w wieku produkcyjnym.

Dla poréwnania: wérdéd oséb petnosprawnych
wskazniki te sg ponaddwukrotnie wyzsze. Z danych
GUS wynika réwniez, ze w Polsce zyje ok. 2,9 mln os6b
z orzeczong niepetnosprawnoscia, czyli ok. 7,5 proc.
populacji, a okoto 40 proc. z nich jest w wieku produk-
cyjnym. To pokazuje skale niewykorzystanego poten-
cjatu tej grupy.

- Nie chodzi o to, ze nie chcemy pracowac. Czesto
po prostu nie dostajemy realnej szansy, zeby pokazac,
co umiemy - podkresla Tomasz, 35-letni niewidomy
analityk danych.

»»NIEWIDZIALNOSC”
JAKO FORMA WYKLUCZENIA

Jednym z mniej oczywistych, ale kluczowych proble-
méw jest sposdb organizacji rynku pracy dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami. Wiele z nich znajduje zatrud-
nienie w tzw. sektorze chronionym - zaktadach pracy
chronionej czy zaktadach aktywnos$ci zawodowej.

INTEGRACJA 2 (196) = 2026

W Polsce funkcjonuja setki takich miejsc pracy, ktére
zatrudniaja tacznie ok. 100 tys. oséb z niepetnosprawno-
$ciami, czyli okoto 20 proc. wszystkich pracujgcych
w tej grupie. Dodatkowo dziata 146 zaktadéw aktywno-
$ci zawodowej, w ktérych pracuje ponad 7,6 tys. osob.

Cho¢ system ten petni wazna funkcje, ma réowniez
swoja ciemna strone. W praktyce czesto prowadzi
do ,separacji zawodowej” - osoby z niepetnosprawno-
$ciami pracuja w Srodowiskach oddzielonych
od gtoéwnego rynku pracy, m.in. w magazynach, e-com-
merce, przy wprowadzaniu danych czy ttumaczeniach.
Rzadziej maja kontakt z klientami i rzadziej petnia
funkcje reprezentacyjne.

- Mam stabilng prace, ale czasem mam wrazenie,
Ze jesteSmy troche obok reszty rynku. Jakbysmy
dziatali w osobnym swiecie - méwi Pawet, 45-letni
pracownik zaktadu pracy chronionej.

Jednoczesnie, jak podkreslajg posredniczki pracy
z Centrum Integracja w Warszawie - Magdalena
Sarnecka i Joanna Mazanska - ,,niewidzialno$¢”
ma bardziej ztozone zrédta:

- Wiele 0séb wybiera mniej eksponowane stanowiska
- prace biurowq bez kontaktu z klientem czy zadania
wykonywane indywidualnie. Czesto wynika to ze stanu
zdrowia lub potrzeby komfortu psychicznego,

a nie z tego, Ze sq spychane przez rynek - zaznaczaja.

Potwierdza to Anna, 42-letnia ttumaczka przysie-
gta zmagajaca sie z zaburzeniami lekowymi:

- Kontakt z ludzmi bywa dla mnie bardzo obcig-
zajgcy. Wole pracowac spokojnie, w swoim tempie
- i to nie znaczy, ze jestem mniej kompetentna.

W efekcie obecno$¢ oséb z niepetnosprawnosciami
w przestrzeni publicznej i zawodowej pozostaje ograni-
czona. Rzadko widzimy je w obstudze klienta, zarzgdach
firm czy przestrzeniach ustugowych. To tworzy btedne
koto: brak widoczno$ci wzmacnia stereotyp, ze takich
pracownikow jest niewielu.

- Pamietajmy, ze nie kazda niepetnosprawnos¢ jest
widoczna. Pracodawcy czesto wcigz majg w gtowie
obraz osoby na wézku lub niewidomej i obawiajq sie
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koniecznosci dostosowan, ktére w praktyce czesto
nie sq potrzebne - méwi Monika Merkel, koordynatorka
Centrum Integracja w Gdyni.

- Pracodawcy nadal obawiajq sie zatrudniania 0séb
z widoczng niepetnosprawnoscig w tzw. pierwszej linii,
np. w obstudze klienta. Wcigz funkcjonuje przekonanie,
ze taka rola wymaga petnej sprawnosci, a ,,odrézniajgcy
sie” pracownik nie wpisuje sie w wizerunek marki -

dodaje Marta Rogalinska, dyrektorka Centrum
Integracjaw Zielonej Gérze.

STEREOTYPY SILNIEJSZE NIZ DANE

Wizerunek 0s6b z niepetnosprawnosciami wciaz
obcigzony jest wieloma mitami. Pracodawcy czesto
postrzegaja je jako mniej wydajne lub wymagajace
statego wsparcia.
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- Najczestsze obawy dotyczq tego, czy taka osoba
sobie poradzi i czy bedzie wystarczajgco wydajna.
Czesto wynika to z mylnego przekonania, Ze osoba
Z niepetnosprawnosciq jest zawsze ciezko chora - pod-
kreslaja ekspertki z Centrum Integracja w Warszawie.

- Zadne badania nie potwierdzajg, ze pracownicy
z niepetnosprawnosciami czesciej korzystajg ze zwolnien
lekarskich. Majg wprawdzie krétszy czas pracy
i dodatkowy urlop, ale to wtasnie dlatego istniejg systemy
dofinansowar - dodaje Monika Merkel z Gdyni.

- Najczesciej musze udowadnia¢ dwa razy bardziej
niz inni, ze jestem dobrym pracownikiem. A kiedy
juz dostane szanse, okazuje sie, ze te obawy byty
niepotrzebne - méwi Michat, 32-letni programista
Zyjacy z cukrzyca typu 1.

W wielu przypadkach problemem nie jest sama
niepetnosprawnos¢, lecz brak odpowiedniego dostoso-
wania miejsca pracy zaréwno pod wzgledem infrastruk-
tury, jak i organizacji obowigzkow.

- Posrednictwo pracy to nie tylko aktywizacja zawodo-
wa i przekazywanie ofert, ale takze edukacja pracodaw-
cow oraz przetamywanie stereotypdw i barier mentalnych
- podkresla Marta Rogalifska z Zielonej Goéry.

STRUKTURALNE BARIERY | BLEDNE
KOLO WYKLUCZENIA

Na sytuacje wptywa rowniez struktura demograficzna.
Jak pokazujg dane GUS (BAEL), osoby z niepetnospraw-
no$ciami czesciej naleza do starszych grup wiekowych,
co dodatkowo obniza wskazniki aktywnosci zawodowe;j.

Aktywno$¢ zawodowa wyraznie maleje wraz
ze stopniem niepetnosprawnosci - najwyzsza jest wsréd
0s06b z lekkim stopniem, a najnizsza wsréd oséb
ze znacznym. Jednocze$nie ponad 60 proc. tej grupy
pozostaje biernych zawodowo.

Problemem pozostaje takze niedopasowanie ofert
pracy oraz ograniczona dostepnos$¢ elastycznych form
zatrudnienia.

- Praca z domu zmienita wszystko. Moge normalnie
funkcjonowaé zawodowo. Szkoda tylko, ze takich ofert
wcigz jest niewiele - méwi Karolina, 35-latka choru-
jaca na toczen.

Posredniczki pracy z Warszawy podkres$laja jednak, ze
praca zdalna czesto wymaga konkretnych kompetencji.
- Wiele 0séb szuka takiej formy zatrudnienia, ale pro-

stych ofert pracy zdalnej jest niewiele - zaznaczaja.

Monika Merkel dodaje:

- Praca zdalna najczesciej wymaga bardzo dobrej
obstugi komputera. To wcigz wyzwanie, zwtaszcza
dla 0séb 50+. Czesto trafiajg do nas osoby, ktore przez
lata pracowaty fizycznie i dzis - ze wzgledu na stan
zdrowia - nie mogq juz wykonywac swojej pracy,
ale jednoczesnie trudno im odnaleZ¢ sie w nowej rzeczy-
wistosci zawodowej.

Istotnym problemem pozostaje takze brak informacji
o dostepnosci stanowisk pracy.
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- W ogtoszeniach powinny by¢ jasno okreslone warunki.
To pozwolitoby unikngc rozczarowan juz na etapie
rekrutacji - podkres$laja zgodnie Magdalena Sarnecka
i Joanna Mazanska.

- Najgorsze jest zaskoczenie na miejscu - kiedy
okazuje sie, ze biuro jest niedostepne. Wiele rozwig-
zataby praca zdalna - dodaje Katarzyna, 49-letnia
ksiegowa poruszajaca sie na wézku.

- Mtodzi ludzie wyraZnie przesuwajg rynek pracy
w strone ,zdalnosci”. To forma elastyczna, ktéra pozwala
tgczyc prace z Zzyciem prywatnym i stanem zdrowia -
zauwaza Marta Rogalinska.

MIEDZY INTEGRACJA AIZOLACJA

W ostatnich latach widoczny jest wzrost zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnos$ciami na otwartym rynku
pracy. Dane GUS pokazuja, ze wskaznik zatrudnienia
tej grupy wzrost z ok. 26 proc. do ponad 32 proc. w 2023 .

Zaktady pracy chronionej nadal jednak odgrywaja
wazna role.

- Dla wielu 0séb to pierwszy krok na rynku pracy -
mowi Magdalena Sarnecka.

- Dzieki tej pracy odzyskatam niezaleznosc¢ i pewnos¢é
siebie - dodaje Ewa, ktéra wrocita do aktywnosci
zawodowej po wypadku.

Utrzymanie zatrudnienia bywa jednak wyzwaniem.

- Wiele 0séb pracuje krétko i zmienia miejsca pracy -
zauwazajg posredniczki pracy z Warszawy.

Z kolei doswiadczenia ptynace z Gdyni sg inne:

- Wiele 0séb z niepetnosprawnosciami to bardzo lojalni
pracownicy. Rotacja czesto wynika raczej z problemdéw
po stronie pracodawcdw lub ze stanu zdrowia - podkre-
$la Monika Merkel.

- Nie zapominajmy tez, ze wiele oséb obawia sie utraty
renty i stabilnosci finansowej. Dodatkowo okreslenia
typu: ,niezdolny do pracy” utrwalajg przekonanie,

Ze nie mogq one pracowac - dodaje Marta Rogalinska.

WIDOCZNOSC JAKO WARUNEK ZMIANY

Zmiana wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami
na rynku pracy wymaga czego$ wiecej niz programow
aktywizacyjnych. Kluczowa jest ich realna obecno$¢ -
w réznych branzach i na réznych stanowiskach.

- Nie potrzebujemy specjalnego traktowania, tylko
rownego startu i szansy, zeby by¢ widocznymi - pod-
kresla 35-letni Piotr, ktory po wypadku wrocit do pracy.

- Widac tez rosngcq potrzebe zatrudnienia wspiera-
nego - z trenerem pracy i dodatkowymi formami wspar-
cia - zauwazaja ekspertki.

Widoczno$¢ ma znaczenie. To ona przetamuje stereo-
typy i pokazuje, ze niepetnosprawnos$é nie wyklucza
kompetencji ani profesjonalizmu.

Dopiero wtedy rynek pracy moze staé sie naprawde
inkluzywny - nie tylko w deklaracjach, lecz takze
w codziennej praktyce. H

beata.poprawa@integracja.org
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PODATEK

Monika Melen

— dziennikarka telewizyjna i radiowa, rezyserka,
spoteczniczka, autorka filmow dokumentalnych,
reportazy i felietonow o tematyce spotecznej,
zdobywczyni wielu nagrod w Polsce i za granicg

OD AMBICJI

»»Taki maty cztowiek, a ma pomalowane usta na czerwono” - te stowa Justyna
ustyszata od matej dziewczynki, ktora wracata z mama z przedszkola. Szepneta

je cicho, ale styszalnie. Justyna usmiechneta sie do siebie, ale ze byta juz spoézniona
na nasze spotkanie, nie zatrzymata sie, by wyjasnic. By¢ moze zrobita to mama,

ale moze tez uciekta od tematu i zignorowata stowa corki. Kiedy sie spotkatysmy,
byta to pierwsza rzecz, o ktorej opowiedziata mi rozbawiona, i od razu siegneta

do torebki po szminke, by te usta poprawic.

Cata Justyna! Usta krwistoczerwone, pieknie utozone
czarne wtosy, okulary i doskonata stylizacja. Ale co najwaz-
niejsze - emanujaca z niej pewnosc siebie i poczucie
zyciowego spetnienia.

Zabiegana, petna energii, zajmuje kierownicze stanowi-
sko HR managera do spraw rekrutacji, dziata spotecznie...
Stowem: kobieta do zadan specjalnych.

Madra i piekna. Kropka.

- A co, gdybys mogta sie jeszcze raz urodzic¢? - zapytatam.
- Czy dobre jest to Twoje 125 centymetrow, czy poprositabys
o troche wiecej?

Bez wahania odpowiedziata:

- Kocham moje zycie, ale wzietabym przynajmniej metr
szescdziesigt.

JUSTYNA LUBI SPAC, ,,DRZEMKE” W TELEFONIE GASI
WIELOKROTNIE. Wie jednak, jak wazny jest dobry pocza-
tek dnia, wiec zwykle okoto 7.10 juz jest na nogach. Dzien
zaczyna obowiazkowo od usmiechu do siebie w lustrze.
Poranng kawe i $niadanie lubi celebrowad z zespotem.

Do pracy jedzie przystosowanym do swoich potrzeb
samochodem. Lubi niezalezno$¢, wiec prawo jazdy
byto koniecznoscia. Decyzja zapadta zimg 2018 . Justyna
powiedziata sobie, ze gdy stopnieje $nieg, to zrobi prawko.
W maju zaczeta kurs, we wrzesniu go zdata za pierwszym
razem, a w grudniu juz miata auto. Tak dziata w zyciu.
Motywacja, dziatanie i osiggniecie celu. | tego uczy innych.

Zapytana przeze mnie o pierwsze lata zycia, odpowiada,
Ze byto zupetnie zwyczajnie, nigdy nie myslata o sobie jako
o kim$ niepetnosprawnym czy innym, po prostu byta niska.
Miata doskonata rehabilitacje, ktora jg jednoczesnie
uspoteczniata. A co to byto? Magiczne podwérko lat 90.,
czyli granie z dzie¢mi w klasy, w gume, wiszenie na trze-
paku i robienie tysigca niebezpiecznych rzeczy, o ktérych
dzis dzieciaki, a przede wszystkim ich rodzice, boja sie
nawet pomysle¢. Normalne rozmowy, relacje, przyjaznie,
ktére trwaja do dzié. Rodzice i bracia nie traktowali jej
wyjatkowo, nie trzymali pod kloszem. Cho¢ diagnoza padta
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tuz po narodzeniu - achondroplasia, to nic tak naprawde
pozniej nie zmieniata.

JUSTYNA CHODZILA DO SZKOLY PUBLICZNEJ,

KTORA DZIEKI NIEJ STALA SIE INTEGRACYJNA, JEZDZIEA
NA KOLONIE, CHODZItA NA IMPREZY. W Gérze (w woj.
dolnoslaskim) zyto jej sie dobrze, skonczyta szkote, zaczeta
studia w Lesznie, ale czuta, ze jesli zostanie w rodzinnym
miescie, to jej zycie zatrzyma sie w miejscu. A pragneta
swoja energia i dziataniem zmienia¢ $wiat. Juz wtedy
czuta, ze to bedzie swego rodzaju podatek od ambicji...

Bo wiadomo, ze gdy sie podejmie petnoetatowa prace,

to straci sie prawo do renty socjalnej. Pozostajac w Gérze,
Justyna zachowataby zapewne rente, pokrywajaca
praktycznie koszty leczenia, rehabilitacji i specjalistycznego
wsparcia, ryzykowataby jednak popadniecie w frustracje.

- Inspirujgc sie myslg Helen Keller [amerykanska gtucho-
niewidoma pisarka, pedagog i dziataczka spoteczna, zyta
w latach 1880-1968 - red.], wierze, Ze nie wolno godzic sie
na petzanie, gdy czujemy wewnetrzny impuls do lotu.

Od poczgtku wybratam latanie, ale chce sprawic, by cena
za ten lot przestata by¢ ,podatkiem od ambicji’.

Przetomowy moment nastapit w 2003 r. Justyna moéwi,
ze wtedy narodzita sie na nowo.

To byt rok, w ktérym trafita do Krakowa, zaczeta studia
uzupetniajace i samodzielne zycie z dala od domu. Ukon-
czyta studia magisterskie na kierunku pedagogika ogélna
na Akademii Pedagogicznejim. KEN w Krakowie (obecnie
UKEN).

WRACAJAC JEDNAK DO RYTUALOW DNIA... Po kawie
i $niadaniu z zespotem Justyna zabiera sie do tego, co lubi
najbardziej - do pracy, poniewaz napedza jg poczucie
sprawczosci i sensu. Jej obowigzki zawodowe polegaja
na nadzorowaniu pracy zespotu wykonujacego zlecone
rekrutacje. Justyna sprawdza, czy stanowiska dostali
kandydaci naprawde kompetentni, w razie potrzeby sama
przeprowadza dodatkowe rekrutacje, udziela konsultacji,
ale co najwazniejsze: zmienia mentalno$¢ ludzi. To jest
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Justyna CUZE - ekspertka HR, mentorka, inspiratorka, ekspertka w obszarze
dostepnosci, rynku pracy i wtaczajacych procesow rekrutacyjnych.

Od 20 lat pracuje na styku HR, biznesu i zmian systemowych.

Zmienia oblicze rynku pracy, taczac $wiat HR z potrzebami oséb z niepetnospraw-
noscia. Jako ekspertka ds. wtaczajacych procesow rekrutacyjnych pomaga
firmom dostrzegaé potencjat tam, gdzie inni widza bariery.

Specjalizuje sie w doradztwie z zakresu dostepnosci oraz optymalizacji zatrudnie-
nia. Jej praca to potaczenie merytoryki, znajomosci przepiséw i osobistego
doswiadczenia. Wspétpracowata z wieloma firmami, instytucjami oraz organiza-
cjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia.

Wierzy, ze inkluzywnos¢ to klucz do budowania nowoczesnych zespotow, dlatego
edukujeiinspiruje lideréow do wdrazania zmian, ktére stuza wszystkim. Jako
mentorka i inspiratorka pokazuje, ze dostepnosc to nie wizerunek, lecz element
dojrzatego i odpowiedzialnego zarzadzania.

Wiecej: www.justynacuze.pl

konieczne, poniewaz rozmowa kwalifikacyjna bardzo
czesto pokazuje, z jakimi stereotypami zmagaja sie osoby
z niepetnosprawnoscia. Podajmy przyktad Agaty, ktéra
skonczyta studia ze specjalizacja z matematyki finansowe;j.
Kobieta porusza sie na wozku, wiec szukata pracy
w kategorii niepetnosprawnosci. Nic dziwnego, ze znalez¢
jej nie mogta. Byta sfrustrowana do tego stopnia,
ze zaczeta sie zastanawiac, po co w ogdle studiowata, skoro
oferty pracy s mocno ponizej jej umiejetnosci. Wtedy
spotkata Justyne, ktéra uswiadomita jej, ze ma szukac
pracy gtownie pod katem kompetencji, nie ograniczajac
sie do ofert dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Ale oczywiscie do tego jest bardzo potrzebne wtasciwe
podejscie pracodawcy, zmiana sposobow rekrutacji,
zmiana myslenia. Tak ttumaczy to Justyna:

- Poszukiwanie kandydatéw powinno skupiac sie
na kompetencjach, doswiadczeniu, wiedzy, umiejetno-
sciach. Szukajcie zatem dobrych pracownikéw,
a w ofercie uwzgledniajcie informacje, ze firma jest
zainteresowana rowniez zatrudnianiem oséb z niepetno-
sprawnosciami. W ten sposéb budujecie konkretng postawe
i wyraZnie dajecie informacje zwrotng kandydatom,
Ze dopdki nie bedg merytorycznie przygotowani,
to sam fakt bycia osobq z okreslonym rodzajem
i stopniem niepetnosprawnosci nie spowoduje
zatrudnienia u danego pracodawcy. Bo przeciez
nie ma zawodu ,hiepetnosprawny’.

| tego Justyna uczy swoich studentéw. W weeken-
dy prowadzi na Uniwersytecie SWPS zajecia
z aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym. Przed pandemia odbywaty
sie one stacjonarnie w Sopocie i Warszawie,
aw trakcie pandemii i po niej zostaty zajeciami
online. Justyna uwielbia edukowa¢, dzieli¢ sie
wiedza z przysztymi doradcami zawodowym,
ttumaczy¢, ze do kazdej osoby nalezy
podchodzi¢ indywidualnie, motywowac ja
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i wspieraé. To nie sg suche wyktady, lecz rozmowy
i cwiczenia poparte przyktadami z wtasnego zycia
i bogatym doswiadczeniem zawodowym.

- Czesto zadaje moim studentom pytanie, jakie majg

pierwsze skojarzenie zosobami z niepetnosprawnosciq.

Ja nie ujawniam od razu swojej niepetnosprawnosci,

na ekranie laptopa jej nie widac, wiec odpowiedzi sq
szczere, nikt nie obawia sie, Ze odbiore to personalnie.
Musze powiedziec, Ze jest coraz lepiej, a obserwuje sytuacje
od 14 lat. Dawniej pierwsze skojarzenia to byta litosc,
wspotczucie, a nawet niechec, teraz czesto padajqg stowa,
Ze jest to osoba taka jak my, tylko ze specjalnymi potrze-
bami. Ktos, komu jest po prostu trudniej.

JUSTYNA NIE SZUKALA DLA SIEBIE PRACY DLA OSOBY
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA, chciata po prostu pracowac
na stanowisku dopasowanym do jej kompetencji.

Pierwsze kroki stawiata w firmie telekomunikacyjnej,
przez prawie rok sprzedawata oferty pakietow minut,
do dzié to pamieta...: ,darmowe wieczory i weekendy”.
Powiedziata mi, ze ta praca duzo jg nauczyta, bo dzieki
niej dzi$ jest w stanie rozmawia¢ z kazdym, dostosowac
sie do jego poziomu, a nawet tonu gtosu. Potrafi dosko-
nale rozwigzywac konflikty, mysli btyskawicznie i ma dar
przekonywania. Dorabiata wtedy 30 procent do renty
socjalnej, ale czuta, ze chce zawalczyé o siebie. ,,Podatek
od ambicji” nie dawat za wygrana, marzyta o pracy na caty
etat. Taka szanse data jej warszawska Integracja. Wtedy
jeszcze dziatato Centrum Integracja w Krakowie. Justyna
dostata prace poczatkowo na cze$¢, a pdzniej - dzieki
decyzji Piotra Pawtowskiego (prezesa) i lwony Parzynskiej
(dyrektor Centrum) - na caty etat. Do dzi$ pamieta
spotkania w stolicy, ktore jej szef zaczynat od stow:
»Zebralismy sie wokét idei...”.

- Praca w Integracji to byta wielka przygoda, ktéra mnie
uksztattowata - wspomina Justyna. - Do dzi§ pamietam
ludzi tam pracujgcych, na przyktad Janke Graban
czy Agnieszke Spryche. Nad magazynem ,integracja”
czuwata wtedy Zoja Zak. Moja renta socjalna zostata wtedy
zawieszona i tak jest do dzis. Integracja stata sie dla mnie
punktem odniesienia do pdZniejszej pracy, nauczytam sie
profesjonalizmu, wrazliwosci i oddania idei. Prace w Inte-
gracji zakonczytam w 2012 r., po siedmiu pieknych latach.

Obecna praca Justyny tez jest dla niej wielkim wyzwa-
niem. KoAczy ja czesto po 16.00, obiad je zwykle z zespo-
tem, bo uwaza, ze wzmacnia to poczucie wspdlnoty.

Po pracy ma czas na zakupy, zatatwianie réznych spraw i...
nieustanng walke o dostepnosc. Jesli Justyna w miejscu
publicznym zauwazy brak dostosowan, to pokazuje go
Swiatu i domaga sie zmiany. Skutecznie. Dzieki jej inter-
wencji udato sie na przyktad obnizy¢ potozenie terminalu
ptatniczego uruchamiajgcego bramki do toalety

na dworcu w Krakowie. Byt za wysoko i Justyna nie
mogta zaptacic za ustuge. Na swoich profilach
spotecznosciowych nie tylko zmienia ludzka mentalnos¢,
ale tez pokazuje konkretnie, co i jak trzeba zrobi¢,

by zniknety bariery.

CO Z CZASEM WOLNYM? KRAKOW DAJE
WIELE MOZLIWOSCI. Justyna kocha teatr, kino, ale lubi
tez spacerowac uliczkami w okolicy Rynku.

Te najbardziej znane, jak Florianska czy Szewska, sa
oczywiscie petne ludzi, ale wystarczy nieco skrecic z nich
w bok i juz mozna delektowac sie miastem bez ttumu.

Justyna robi wrazenie, jest uSmiechnieta, roztacza
niezwykta aure. Przyciaga ludzi. Wielokrotnie spotykam j3
na konferencjach po$wieconych na przyktad ekonomii
spotecznej czy kwestiom dostepnosci. Jej trafne uwagi
i merytoryczne komentarze na dtugo zapadaja w pamieci.

Wieczorem Justyna wraca do swojego mieszkania,
ktore jest oczywiscie przystosowane do jej potrzeb: blaty
na wysokosci 75 cm, nisko umywalka i pantografy meblowe
w szafach, lustro umieszczone tak, by mogta swobodnie sie
przegladac. Bo to nie jest oczywiste - jesli spojrzymy
na $wiat oczami Justyny, to w wiekszos$ci miejsc
nie bedziemy w stanie zobaczy¢ swojego odbicia, umy¢ rak
czy nacisna¢ wtacznika, gdyz znajduje sie zbyt wysoko.

Konieczna jest nieustanna walka o dostepnosc.

Te architektoniczna, ale tez co$ znacznie wazniejszego

- o ustawodawstwo. Odkad Justyna zaczeta prace, czeka
na reforme orzecznictwa. Byto to 20 lat temu... i nadal
czeka. Jest jeszcze wiele rzeczy, ktdére musza sie zmienié,
aby zyto sie proscie;j.

Wieczorem Justyna lubi ogladaé programy publicys-
tyczne, co zostato jej z dziecinstwa. Rodzice byli
zaangazowani spotecznie i jak mowi: lubi wiedzie¢,
co dzieje sie w Polsce i na Swiecie. Media wciaz ksztattuja
opinie ludzi, szczego6lnie w matych miejscowosciach,
dlatego tak wazna jest narracja dotyczaca niepetnospraw-
nosci. W tej kwestii duzo jest jeszcze do zrobienia.

Wazne, by pokazywa¢ mozliwosci, udowadniaé,

ze osoby z niepetnosprawnosciag moga by¢ na kierowni-
czych stanowiskach, moga zarzadza¢ ludzmi, ze warto
patrzec¢ na ich zasoby, a nie ograniczenia. Dla trudnosci
zawsze znajdzie sie rozwigzanie, wazne sa kompetencje.
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Fot. Archiwum prywatne

Musi sie jednak toczy¢ praca u podstaw. Juz w szkole
nauczyciele powinni wytapywac¢ mocne strony dzieci

z niepetnosprawnoscia, zachecac je do wy- brania
odpowiedniego kierunku szkoty i studiéw. Wazne jest tez
wsparcie rodziny, zeby pozwolono im zy¢ po swojemu,
spetnia¢ marzenia.

- Pamietam - wspomina Justyna - jak mama zareagowata
na méj samodZzielny wyjazd 400 km od domu. Widziatam, ze
bardzo sie bata, ale nie powiedziata mi: ,Nie dasz rady’. Nie
zabronita jechac. Wspierata mnie w kazdej decyzji.

To byto bardzo dobre.
NOC JAK ZAWSZE JEST DLA JUSTYNY ZA KROTKA,
BO - JAK JUZ WIEMY - LUBI SPAC. Zapomniatam juz,
ze w ciggu dnia prowadzi mnéstwo rozmoéw, udziela porad,

Justyna to dorosta kobieta.

pisze artykuty i udziela sie spotecznie. Nieustannie tez ptaci
swoj podatek od ambicji.

- Od dwéch dekad funkcjonuje poza systemem swiadczen,
bo wybratam aktywnos¢. Przez 20 lat koszt mojej decyzji
o aktywnosci zawodowej wynidst tqcznie okoto 230 tys. zt.
To finansowy koszt mojego rozwoju, do ktérego nalezy
doliczy¢ codzienne wydatki wynikajgce z rehabilitacji
i Zycia z niskorostosciq. Zaptacitam te cene swiadomie,
bo nie chciatam by¢ jedynie ,biorczyniq’. Zresztq nie po to
skonczytam studia, aby dyplom schowac do szuflady.

Czesto stysze: ,Justyna, po co to robisz? Chce ci sie?”.
Ale réwnoczesnie i takie stowa: ,Wow, jak dobrze,
Ze o tym mowisz i otwierasz nam oczy”. M

monika.melen@tvp.pl

Justyna jest osoba niskorosta, co oznacza, ze jest bardzo niska.

Ma 125 centymetrow wzrostu.

Justyna bardzo dba o swoj wyglad i czesto maluje usta czerwong szminka.
Jest osobg pewna siebie i radosna. Bardzo lubi swoje zycie.
Justyna zyje sama w duzym miescie, w Krakowie.

Ma wtasne mieszkanie.

Wszystko jest w nim zrobione tak, aby byto jej wygodnie.
W jej domu szafki, blaty i lustra wiszg duzo nizej niz w domach innych ludzi.
Justyna jest niezalezna. Ma wtasny samochdéd i sama potrafi go prowadzic.

Justyna ma wazng prace.

Pomaga innym ludziom z niepetnosprawnosciami znalez¢ prace.
Uczy szefow w roznych firmach, ze osoby z niepetnosprawnoscia

moga byc¢ Swietnymi pracownikami.

Ttumaczy, ze najwazniejsze jest to, co cztowiek potrafi robic,

a nie to, jaka ma niepetnosprawnosc.

Justyna uczy studentéw w szkole wyzsze;j.

Justyna duzo pracuje.
Panstwo zawiesito jej rente.

Renta to state pienigdze dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Przez to, ze Justyna ciagle pracuje, nie dostata od panstwa bardzo duzej sumy

pieniedzy przez ostatnie 20 lat.

Justyna nazywa to ,,podatkiem od ambicji”.

Justyna jednak nie zatuje swojej decyzji.

Justyna wolata péjsc do pracy i spetnia¢ marzenia, niz siedzie¢ w domu.
Justyna walczy o to, aby Swiat byt wygodniejszy dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Kiedys na dworcu maszyna do ptacenia za toalete byta dla niej za wysoko.

Justyna gtosno zgtosita ten problem.

Dzieki temu maszyna zostata zawieszona nizej.
Justyna jest silng osobg dzieki swojej rodzinie.
W dziecinstwie rodzice pozwalali jej normalnie bawic sie na podworku

z innymi dzie¢mi.

Nie trzymali jej w domu z powodu jej niskiego wzrostu.
Kiedy Justyna dorosta, mama wspierata jej decyzje o wyjezdzie daleko od domu.

ETR przygotowat Mateusz Ciborowski / Fundacja Instytut Dostepnosci Akces Lab
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PROTEZA SYMBOLEM
WOLNOSCI
| SAMOAKCEPTACJI

Anna Klecha, na Instagramie znana jako Dziewczyna z Fioletowa Noga, opowiada
o swojej drodze do samoakceptacji oraz o tym, jak wazne jest, by moc widzie¢ w mediach
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spotecznosciowych osoby podobne do siebie. Dla niej proteza nie jest wytacznie funkcjonalnym

narzedziem - to symbol trudnej walki oraz estetyczny i ciekawy element stroju.

Dominika Filipowicz — absolwentka Wydziatu Artes
Liberales i pedagogiki na UW. Redaktorka portalu
Niepelnosprawni.pl. Pisze wiersze i publikuje

w magazynach literackich; w 2025 r. wydata tomik
poezji Gap, uznany w 2026 r. przez jury Nagrody
Literackiej im. Wiestawa Kazaneckiego za Debiut Roku.

Dominika Filipowicz: Jak zaczeta sie Twoja aktywi-
styczna historia? Co zainspirowato Cie do dzielenia si¢
swoimi doswiadczeniami na Instagramie?

Anna Klecha: Wszystko zaczeto sie od amputacji.

To nie byta amputacja spowodowana koniecznoscia
ratowania zycia. Przygotowywatam sie do niej przez
okoto 10 lat, czyli bardzo dtugo. Konsultowatam sie

ze specjalistami w kraju i za granica, szukatam innych
opcji nizamputacja, rozwazatam za i przeciw. W koncu
dosztam do wniosku, ze to jedyna szansa - niepewna,
ale jednak - na poprawe komfortu zycia. Po ponad

20 latach funkcjonowania z nogg usztywniona

w ortoprotezie miatam szanse ,,przesigsc sie”

na nowoczesng proteze nogi z kolanem. Kiedy podjetam
decyzje o operacji, szukatam oséb, ktére tak jak ja
urodzity sie z wada rozwojowa i wybraty amputacje.
Okazato sie, ze bardzo trudno jest znalez¢ takie osoby.
Od tamtego czasu wiele sie zmienito, ale wtedy znala-
ztam tylko jedng osobe z podobnym doswiadczeniem.

Dla mnie ten proces byt bardzo trudny - zaréwno
przygotowanie do amputacji, jak i obcigzenie psy-
chiczne wynikajace z tego, ze miatam swiadomos¢, jak
niepewny jest ostateczny efekt. Jednocze$nie czutam,
ze jestem bardzo niezadowolona z aktualnej sytuacji
i musze co$ zmieni¢, bo inaczej sobie tego nie wybacze.
Zblizatam sie do trzydziestki. Wiedziatam, ze mtodsza
nie bede, a im bede starsza, tym wieksze trudnosci
bedzie miato moje ciato zzaadaptowaniem sie
do nowych rozwiazan.

Pierwszy rok po operacji byt najtrudniejszy, ale po
jakims$ czasie udato mi sie stanac¢ na nogi zaréwno

psychicznie, jak i fizycznie. Wtedy pomyslatam sobie:
»Jezeli kto$ bedzie przechodzi¢ przez to co ja, to dobrze,
zeby zobaczyt, ze sg osoby ktére majg podobna historie
i nie jest w tym catkiem sam”. Mnie tego brakowato.

Z czasem zauwazytam, ze publikowane przeze mnie
tre$ci pomagaja rowniez osobom z innymi niepetno-
sprawnosciami. Tak to sie zaczeto.

Kwiecien - nazywany Pomarainczowym kwietniem
- jest miesigcem Swiadomosci amputacji. Czy w tym
okresie w swoich mediach spotecznosciowych
zwracasz szczegélng uwage na temat amputacji?
Wiem, Zze na Twoim profilu temat ten jest wazny
przez caty rok.

Na $wiecie kwiecien znany jest jako Limb Loss and
Limb Difference Awareness Month. Dla przyktadu
Fundacja Poland Business Run zwykle nazywa kwiecien
Miesigcem Swiadomosci amputacji. Jednak ja wole
okreslenie Miesigc Swiadomosci zycia z ubytkiem
konczyny, poniewaz obejmuje ono zaréwno osoby
po amputacji (ang. limb loss), jak i osoby z wadami
wrodzonymi (ang. limb difference), ktore np. od urodze-
nia maja konczyne innej dtugosci lub nie maja jej wcale.

Wazne jest to by podkreslac, ze nie tylko osoby
po amputacjach - spowodowanych wypadkiem
lub choroba - zyja z ubytkiem konczyny. Sa tez osoby,
ktére od urodzenia nie majg konczyny lub jest ona
krétsza i wcale nie musi to sie wigzaé z amputacja.

Chce Cie zapytad, jak wygladata Twoja droga
do samoakceptacji. Wspominatas, ze na poczatku
nie byto tatwo. Czy kiedy zaczynatas swoja aktywi-
styczna droge kwestie akceptacji niepetnosprawno-
$ci miatas juz za sobg?

Nie zaczetabym publikowaé, gdybym nie czuta sie
dobrze ze soba. Ale byta to réwniez forma porzadko-
wania mysli post factum. To nie byta tatwa droga,
ale ostatecznie méj stan fizyczny i psychiczny mocno
sie poprawit. Wtedy zaczetam dzieli¢ sie swoimi przemy-
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Ahhall P

Zdjecie: Archiwum orywatne

$leniami oraz ,,receptami” z innymi. Chciatam pokaza¢,
ze nie zawsze bedzie tak trudno, jak jest

teraz, a zycie z proteza to nie tylko bdl,

otarcia i frustracja.

Od urodzenia miatam tylko jedna
sprawng noge. Moja lewa noga nigdy
nie dziatata dobrze, potrzebowatam
ortoprotezy, by stac i chodzic.

Wtasciwie dopiero po amputacji
uswiadomitam sobie, ze mdj
»ubytek” jest niezaprze-

czalng czescig mnie.

Od matego ukrywatam
Moj3 niesprawng noge
pod ubraniem. Nawet
nie pomyslatabym o noszeniu
sukienki, gdy korzystatam z
orto- protezy. To byto naturalne nie tylko
dla mnie, ale tez dla catego mojego otoczenia.

Dlatego temat niepetnosprawnosci byt
dla mnie taki nienazwany, nieuporzadkowany.

Niby wiedziatam, ze mam orzeczenie o niepetno-
sprawnosci, ale ja siebie nie postrzegatam jako
kogos, kto inaczej funkcjonuje, nie widziatam swoich
wyzwan. Przez dtugi czas nieSwiadomie obwiniatam
sama siebie za to, ze ,,zle chodze”, chociaz przeciez
uzywatam ortoprotezy i nie mogtam chodzi¢ inaczej.
Dopiero amputacja uswiadomita mi, ze poréwnywa-
nie sie do oséb w petni sprawnych nie ma sensu.

W jednym ze swoich postéw napisatas:

»Niektore niepetnosprawnosci da sie ukry¢

pod ubraniem. To nie znaczy, ze trzeba”. Bardzo
mi sie spodobata ta wypowiedz. Co ona dla ciebie
znaczy? Co oznacza nie ukrywanie swojej protezy?

Hm, to skomplikowane. Dla mnie caty proces
zwigzany z amputacja byt bardzo trudny. Najpierw
podjetam decyzje o amputacji, po zabiegu zaczety
sie béle fantomowe (ktore pojawiaty sie czesto
i byty bardzo intensywne), nastepnie doszta sama
adaptacja do protezy. Kiedy zaczetam by¢ zadowo-
lona z tego, jak chodze, moja proteza przestata by¢
tylko elementem funkcjonalnym. Stata sie réwniez
czescig moich stylizacji: zaczetam jg ozdabiac, tak by
miata jak najbardziej indywidualny charakter. Dla mnie
moja proteza to réwniez pewnego rodzaju trofeum
reprezentujace trudng walke, ktérg ostatecznie
wygratam. Dlatego nie chce jej chowac.

Majac 32 lata, wreszcie mogtam zaczad nosié takie
ubrania, jakie chciatam - nie tylko to, co ukryje moja
ortoproteze. Zaktadatam krotsze sukienki, tadne,
ciekawe buty, tylko dlatego, ze danego dnia miatam
na to ochote. Nie przejmowatam sie tym, co pomysla
inni. W tym wszystkim najmniej chodzito o same
ubrania, a najbardziej o wolno$¢ w byciu inna.

Pamietam moment, kiedy pierwszy raz wysztam
na zakupy do supermarketu, ubrana tak, ze proteza
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byta widoczna. W markecie jaki$ chtopak powiedziat
do mnie: ,,Nigdy nie widziatem tak tadnej protezy!”.
Ten pierwszy wyrazny komunikat, ktéry otrzymatam
w momencie, gdy pokazatam $wiatu moja proteze,
byt niezwykle pozytywny. To mnie podbudowato.

Spotykasz sie rowniez z gtupimi, nieprzyjemnymi
komentarzami?

Paradoksalnie wiecej irytujacych sytuacji spotykato
mnie przed amputacja. Byto wida¢, ze chodze inaczej,
ale nie byto wida¢ dlaczego. Ludzie zaczepiali mnie
czasem na ulicy i méwili: ,,Co$ inaczej chodzisz, co sie
stato?”. Niektérym wydaje sie, ze kiedy jakas niepetno-
sprawnos¢ jest widoczna, to rbwnoczesnie jest tez
publiczna, i o wszystko mozna pytac. Ale tak nie jest.
Chwile mi zajeto, zanim sie nauczytam ze w takich
sytuacjach moge grzecznie powiedzieé: ,,Przepraszam,
to jest moja prywatna sprawa”, i jasno stawiac granice.

Niektorzy mogliby uznaé, ze skoro jestem influencerka

i pisze o tych kwestiach w mediach spotecznos$ciowych,
to powinnam zawsze wszystkim odpowiadac.
To nieprawda. Media spotecznosciowe to moja platfor-
ma i to ja decyduje o tym, czym sie dziele; mam w tym
swoja misje. Ale nie musze odpowiadac na intruzywne
pytania kazdego przechodnia na ulicy.

Czy to, ze nie ukrywasz swojej protezy, to rodzaj
buntu wobec norm spotecznych?

Nie nazwatabym tego buntem. Dla mnie to jest takie
moje przejscie z jednego konca spektrum na drugi: od
ukrywania swojej innosci do wolnosci i akceptacji

Na ulicy, w sklepie czy w komunikacji
publicznej rzadko sie widzi osoby z widoczna
proteza. A jak juz sie jakas zobaczy, to
najczesciej jest to mezczyzna. To dlatego, ze
protezy najczesciej maja osoby, ktére
stuzyty w wojsku i stracity konczyne,
albo np. osoby ktore stracity konczyne
w wypadku motocyklowym lub uprawia-
ja sporty ekstremalne. Statystycznie
czesciej sg to mezczyzni. Zobaczy¢
kobiete z odkryta proteza to prawdzi-
wa rzadkos¢.

W jaki$ sposob na pewno wytamuje
sie z norm spotecznych, ale mysle,
ze to pozytywne zjawisko. Dostaje duzo
mitych komentarzy, a czasem na ulicy
potrafi podej$¢ do mnie inna kobieta
i powiedziec: ,,Jak pani super wyglada!”.

Ale nie oszukujmy sie, nie zawsze jest
prosto. Zycie po amputacji, nawet teraz,
kiedy mam dostep do bardziej zaawanso-
wanych protez, nie jest tatwe. Znam wiele
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktére mowia,
ze nie zamienityby swojego zycia na inne,
bo doswiadczenia zwigzane z niepetno-
sprawnoscia je wzbogacity. Ja sie z tym
nie zgadzam.

Nie lubie gloryfikowania niepetnosprawnosci. To trudna
droga, i wiadomo, ze z wiekiem staje sie jeszcze trudniej-
sza. Gdyby istniato takie magiczne zaklecie, ktére sprawi,
ze pozostane sobg i od jutra obudze sie z dwiema spraw-
nymi nogami, to bez namystu bym je wypowiedziata!

Ale w zyciu nie ma tak, ze mozna zjes¢ ciastko i mie¢
ciastko. Oczywiscie jest to sytuacja czysto hipotetyczna.
Nie jestem w stanie wyobrazi¢ sobie, jaka osoba bym byta,
gdybym urodzita sie bez niepetnosprawnosci. Na pewno
bytabym kim$ zupetnie innym, bo to doswiadczenie mocno
mnie uksztattowato.

Czym w takim razie jest dla Ciebie ciatopozytywnos¢?
Czy czujesz ze Twdj Instagram utrzymany jest w nurcie
ciatopozytywnosci?

Na pewno z czasem przybrat taki ksztatt. Na poczatku
zalezato mi tylko na tym, zeby moéwic o swojej drodze
do i po amputacji. Szczerze moéwiac, nie bytam wtedy
Swiadoma trendow, ktdre dzieja sie na Swiecie. Przed
amputacja nie miatam Instagrama, ktéry wydawat mi sie
powierzchownym medium skierowanym do fotograféw,
wizazystow, ludzi zwiazanych z moda. Jednak juz wtedy
Instagram zaczynat sie zmienia¢, coraz czesciej méwito sie
o tym, ze nie powinien dotyczy¢ tylko perfekcyjnych ciat
i idealnych ujeé. Ja, troche niechcacy, wstrzelitam sie
w ten moment zmiany.

Odpowiedz na Twoje pytanie, czym dla mnie jest
ciatopozytywno$c, jest trudniejsza. To dla mnie taki
nietatwy kompromis pomiedzy zaakceptowaniem tego,
czego nie moge zmieni¢, a pracg nad tym, co zmienié

moge. Gdybym nie zdecydowata sie na amputacje
to prawdopodobnie wciagz nie zaakceptowatabym
swojego ciata. Troche zazdroszcze osobom,
ktore akceptuja siebie w catosci, takie jakie sg
- rowniez z nieksztattng konczyna - bo to
naprawde nietatwe. Ja potrzebowatam tej
zmiany nie tylko po to, zeby lepiej chodzi¢
i funkcjonowac. Dla mnie ta operacja byta,
czesciowo, réwniez operacja plastyczna.
Nic nie jest czarno-biate. Dla mnie
samoakceptacja to spektrum. Rzeczywiscie
bezposrednio po amputacji pojawit sie
duzy przeskok: z Ani, ktora swojego ciata
nie lubita, do Ani, ktora zobaczyta swoje
ciato w wersji duzo bardziej dla siebie
akceptowalnej.

Po operacji duzo ¢wiczytam, zeby odzyskad
sprawnos¢, wiec mocno schudtam. Poczutam
sie ze sobg bardzo dobrze. Potem wiadomo,

pobiegto zycie i znowu troche przytytam.
Nie jestem ,najlepsza wersja siebie”. Czy to
oznacza, ze juz siebie nie akceptuje? Oczywiscie,
ze nie! Ale chciatabym kiedys$ wrocic do takiej
ulubionej wersji mojego ciata. Mysle, ze mozna
lubi¢ swoje ciato i dalej nad nim pracowad.

Bardzo dziekuje za rozmowe! W

dominika.filipowicz@integracja.org
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medytacja dnia codziennego

W OCZACH DRUGIEGO

Na scianie wisi obraz. Na obrazie widnieje catopostaciowy portret. Otyty mezczyzna

w stroju, jaki noszono w potowie XVII wieku. Stoi bokiem. Nie stara sie ukry¢

swojej tuszy. Wyglada wrecz, jakby sie nig chwalit. Uwaza sie, ze to florentynski

generat Alessandro dal Borro. (W felietonie nie mamy moznosci reprodukowac obrazow,
ale jest on dostepny w sieci po szybkim googlowaniu).

MICHAL CICHY

(ur. 1967) jest pisarzem,
autorem ksigzek Zawsze
Jest azisiaj, Pozwol rzece
plynaci Do syta, laureatem
Nagrody Literackiej
GDYNIA. Pisze piosenki.
Prowadzi — na zywo

i na Zoomie — grupe
Medytacja Dnia
Codziennego. Mieszka

na Ochocie w Warszawie.
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Statem przed tym obrazem w berlinskiej Gemaldegalerie i mys$latem, jak to sie wszystko
zmienito w ciggu tych niecatych 400 lat. W tamtym czasie tusza byta znakiem wysokiego
statusu. Tylko szlachte byto stac na te wszystkie pieczone ortolany, kaptony i bobrowe ogony.

Teraz otytos¢ jest oznaka niskiego statusu. Ludzie biedni jedzg duzo $mieciowego jedze-
nia, nie stac ich na sitownie, sa za grubi, zeby biegad. Siedza na kanapie przed telewizo-
rem i jedza mrozona pizze podgrzang w mikrofali.

Modne stato sie pojecie ciatopozytywnosci. Rzeczywiscie, nie nalezy oséb z otytoscig
zawstydzad, wyszydzac. Uzaleznienie od jedzenia jest choroba, podobnie jak uzaleznienie
od tytoniu, alkoholu, narkotykéw czy hazardu. Istnieje ruch Anonimowych Jedzenio-
holikéw, bedacy kalka AA. Bytem kilka razy na spotkaniach AJ, bo jestem uzalezniony
od stodyczy. Brzuch mam o wiele mniejszy niz generat dal Borro, ale kiedy staje bokiem
przed lustrem, tak jak generat przed malarzem, widze, ile chciatbym stracic.

Lustro jest archetypem wizerunku. Jest bezstronne i obiektywne. Pokazuje nam nie to,
co chcieliby$my mie¢, tylko to, co mamy. Pracuje w ciszy i bezpiecznej samotnosci.

A potem wychodzimy do ludzi.

Chcemy by¢ akceptowani i lubiani. Kiedy jestesmy pisarzami, jak ja, chcemy uznania -
to jest nasza choroba zawodowa. Zabiegi o cudze opinie sa wtasnie troskg o wizerunek.
Chcemy wydawac sie innym atrakcyjni. Kiedy ktéras z moich kolezanek z Facebooka
zmieni zdjecie profilowe, od razu pojawiaja sie pod nim komentarze innych kobiet.

To jest stale to samo stowo: ,,piekna”.

Boze, ile miliardéw euro idzie w to jedno stowo! Kremy przeciwzmarszczkowe, maskary,
kolageny, maseczki, przyciemnianie brwi, blond pasemka na wtosach. Walka o meskie
uznanie, o meskie oko, o wizerunek w tym oku. Walka z czasem, ktéry i tak na koniec
zawsze wygrywa. Ale mozna z nim zawrze¢ tymczasowy rozejm: utrzymad przy sobie
mezczyzne, az on stanie sie za stary, zeby zdoby¢ inng kobiete, mtodsza.

Wizerunek to kompletna zewnatrzsterownos$¢. Zalezymy od innych, od ich reakcji
na nas. Jesli dadza nam lajka (w prawdziwym zyciu jak najbardziej tez), czujemy sie
przez chwile lepiej. A potem staramy sie powtdrzyé to osiagniecie.

Zewnatrzsterowno$c to nieoptacalna strategia. Jest uzalezniajgca tak samo jak narko-
tyki, czekolada i inne dostarczycielki chwilowej satysfakcji. Ale na dtuzsza mete zawsze
koAczy sie frustracja. Zawsze jest nam za mato.

Dlatego warto ¢wiczy¢ w sobie wewnatrzsterownos$é. Uniezaleznienie od cudzych oczu,
opinii i wymagan. Wolnosc¢ od wizerunku powinna przyj$¢ na poczatek. Potem mozemy
uniezalezniaé sie od wymagan, ktére stawiamy sami sobie. Wolno$¢ od (wtasnych) opinii
i (wtasnych) ocen. Kiedy przestajemy wytwarza¢ wizerunek - nie tylko wtasny, lecz
w ogdle przekonanie na dowolny temat - stajemy sie wewnatrzsterowni.

Budda miat kiedy$ dociekliwego ucznia imieniem Vacchagotta. Vacchagotta zadreczat
Budde metafizycznymi pytaniami, typu ,Czy wszech$wiat jest wieczny?” (,,Nie”, odpowie-
dziat Budda), ,,Czy wszechs$wiat nie jest wieczny?” (,,Nie”, odpowiedziat Budda).
Vacchagotta zadat Buddzie dziesie¢ pytan i na wszystkie dostat te samg odpowiedz.
Wreszcie zrozpaczony zapytat: ,,Czy mistrz Gautama ma w ogdle jaki$ punkt widzenia?”.
Na co Budda odpowiedziat: ,,Punkt widzenia to co$, z czym Budda skonczyt”.

Przestanmy stawiac Swiatu i sobie oczekiwania i wymogi, a nagroda bedzie lepsza
niz tabliczka szwajcarskiej czekolady.

AN A

Fot. Archiwum prywatne
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CO LUDZIE POWIEDZA,
czyLl WIZERUNEK

KONTROLOWANY

Dla sportowcow, ludzi kultury, nauki czy przedsiebiorcow budowanie wtasnego
wizerunku to czes¢ codziennych zadan, ale ta umiejetnos¢ przydaje sie kazdemu.
Nie warto mysle¢, ze ,,mnie to niepotrzebne”, ,,to nie dla mnie”, ,;ja sie zajmuje
swoimi sprawami”. Jest co najmniej kilka powodow, aby zmienic zdanie.
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llona Berezowska — dziennikarka spofeczna i sportowa,
korespondentka Igrzysk Paralimpijskich

w Pjongczangu, Rio de Janeiro, Tokio i Paryzu,
zdobywczyni Nagrody im. prof. E. Tarkowskiej,
wyrdzniona w konkursie Lodotamacze 2023;
absolwentka Podyplomowego Studium Public Relations
Polskiej Akademii Nauk i Uniwersytetu Warszawskiego

Opowiadajac wtasna historie na wtasnych warunkach,

masz kontrole nad tym, jak ona brzmi. Ksztattujesz
jezyk, jakim opisywana jest wazna dla ciebie dyscyplina
sportowa, dziatalnos$¢ gospodarcza, dziatalno$¢

w organizacjach pozarzadowych, organizowane akcje
albo sytuacja oséb podobnych do ciebie. Dzieki
budowaniu swojej narracji masz wptyw na budowanie
postrzegania np. 0s6b z niepetnosprawnoscia,
pacjentow, opiekunow. Dzieki pracy nad marka wtasna
promujesz rodzaj swojego dziatania. To dzieki tobie
inni moga sie dowiedzie¢ o sukcesach weteranoéw,

o codziennosci na wozku, o niezgodzie os6b zaleznych

i ich opiekunow na Swiat bez komfortek, na wazenie sie
na wagach przemystowych, na koniecznos¢ pokony-
wania barier architektonicznych i mentalnych. Dzieki
twojej narracji ro$nie Swiadomos$¢ i wiedza spoteczna.
A to poczatek wprowadzania zmian.

CO TO JEST WIZERUNEK?

Nie wdajac sie w teorie, to po prostu twoja historia
opowiadana twoimi stowami. Jesli zdobywasz szczyty,
organizujesz zbidrki, bierzesz udziat w biegach
albo piszesz ksigzki i malujesz obrazy, wczesniej
czy pdzniej przeczytasz o sobie, ze ,jeste$ skazany
na wozek”, ,,nieszczesliwy”, ,,przykuty do tézka”,

a przede wszystkim ze to, co zrobite$ i osiggnates
w zyciu, to wynik heroicznej walki, wygranej mimo
niepetnosprawnosci. Jesli takie uproszczenie

rzeczywistosci ci nie odpowiada, to mozesz zbudowad
opowies$¢ o sobie na podstawie kompetencji, celow,
marzen, doswiadczenia, poczucia humoru itp.

ZACZNIJ OD POCZATKU

Postaw sobie kilka pytan.

Z czym chcesz by¢ kojarzony? Z jakim rodzajem

dziatalnosci, ale rowniez z jakimi stowami
i obszarami. Odpowiedz na to pytanie jest kluczowa.
Chcesz by¢ osoba, ktdra napisata ksiazke, czy osoba,
ktéra napisata ksigzke nosem? Chcesz by¢ sportowcem
czy zawodnikiem z niepetnosprawnoscia? Chcesz by¢
podroznikiem czy osoba, ktéra podrdzuje na wozku,
odkrywa dostepne miejsca i pokazuje bariery
architektoniczne? Innymi stowy, czy fakt bycia osoba
z niepetnosprawnoscia bedzie miat znaczenie w twojej
marce osobistej.

0 czym chcesz publicznie méwié, a co zostawic

w sferze prywatnej? Nie kazdy aspekt zycia
i dziatania musi by¢ publiczny. Nawet jezeli mowisz
o codziennosci z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
tylko Ty decydujesz, co i jak pokazesz.

Do kogo chcesz dotrzeé ze swoja opowiescig?

Chcesz uswiadamiad i edukowac, a moze bawic
i intrygowad? Chcesz dotrzeé do rowiesnikow,
Srodowiska 0séb z niepetnosprawnoscia, a moze
do lokalnej spotecznosci, wtodarzy, dziennikarzy,
wydawcdw albo darczyncod?

Odpowiedzi na te pytania to wazny moment,

bo teraz zrobi sie trudniej. Od nich zalezy, jakie media
spotecznosciowe wybierzesz, co w nich pokazeszijaka
opowies¢ o sobie zaoferujesz. Zaplecze swojej fundacji,
zycie na wsi wykluczonej transportowo, a moze worki
po zbiérkach, wypowiedzi beneficjentéw i plany
rozwojowe? Na cokolwiek sie zdecydujesz, rob to
regularnie. Nie musisz tanczy¢ na TikToku, ale badz
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aktywny, systematyczny i konsekwentny. Wszystko
moze by¢ tematem. Trening na sitowni na wézku

lub po amputacji, sesje malowania ustami, pisanie
nosem ksigzek, urzadzanie mieszkania, by opiekowac
sie osoba w $pigczce, podrézowanie na wozku
elektrycznym, codzienno$¢ osoby G/gtuchej, zycie

z peruka, komunikacja alternatywna. To tylko kilka
przyktadéw obszaréw niemal catkowicie nieznanych
poza $rodowiskiem. Pokaz, z czym sie mierzysz.
Spéjrz, jak robig to inni. Zajrzyj na konta innych
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0s0b z niepetnosprawnoscia, jak np. Zaniczka - Renata
Ortowska, Sylwia Btach, Blondominique - Dominika
Koztowska, Paulina Wozniak, Agata Roczniak, Rafat Wilk,
Wojciech Sawicki. To rozne zasiegi, rozne style i rozne
tematy, ale kazda z tych oséb to inspiracja. Pokaz swoj
Swiat innym.

MEDIA TRADYCYJNE
Robisz co$, o czym warto opowiedzie¢ w mediach?
Nie czekaj na to, ze dziennikarz sam cie znajdzie.

Fot. Pexels
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Dziennikarz, zwtaszcza piszacy relacje z wydarzen,
pracuje szybko i pod presja. Oprocz twojego pikniku
czy zbiérki tego samego dnia odbedzie sie jeszcze kilka
wydarzen, z ktorych zrobi materiat.

Co gorsza, dziennikarz cie nie zna. Jesli nie dostanie
od ciebie gotowych informacji, napisze to, co znajdzie
najszybciej. Jak to zmieni¢? Przygotuj materiaty o swoich
wydarzeniach. Jeste$ organizatorem wydarzenia?
Opisz to wydarzenie, podaj nazwiska os6b zaangazo-
wanych, kontakt do siebie. Planujesz wyprawe na wézku
z Zakopanego do Sopotu? Zaplanuj notatki prasowe.
Notatka prasowa to krétki tekst informacyjny. Mozna ja
wystac¢ do mediow, sponsordéw, samorzadu. Jej celem
jest poinformowanie np. o rozpoczeciu budowy nowego
mieszkania wspomaganego, dacie pikniku charytatywnego,
podjeciu dziatan w celu zmiany koloru miejskich oznaczen,
rozpoczeciu nowego sezonu przygotowan do startow
paralimpijskich.

STRUKTURA NOTKI PRASOWEJ:

Tytut: Musi by¢ konkretny. Pamietaj, ze dziennikarz

dostaje wiele notatek dziennie, dlatego z tytutu musi
wynikac¢, o czym informujesz. Na przyktad: 200 os6b
wzieto udziat w biegu charytatywnym X.

Lead (1-2 zdania): Tu napisz, co sie wydarzyto

i odpowiedz na pytani: kto? gdzie? kiedy? Na przyktad:
Piotr Twardowski po raz trzeci z rzedu zdobyt ztoty medal
mistrzostw $wiata w parataekwondo w Seulu.

Tresc¢ (2-3 akapity): Tu jest miejsce na szczegoty,

emocje i refleksje.

Krétka informacja o tym, kim jeste$, lub o twojej

organizacji.

WSPOtPRACUJAC Z MEDIAMI:

Notki prasowe moga zostac zredagowane. Jesli twoje

wypowiedzi nie zostang zmienione, nie musza by¢
autoryzowane.

Przy wiekszych materiatach pisanych przez dzien-

nikarzy (wywiady, reportaze itd.) masz prawo do
autoryzowania swoich wypowiedzi. Czas na autoryzacje
jest ograniczony. To 6 godzin dla dziennikéw i portali,
a 24 godziny dla czasopism.

Pisz krétko i jasno. Unikaj sformutowan, ktérych

nie chcesz zobaczy¢ w ostatecznym tekscie. Nie rob
jednak skrétow myslowych. To, co dla ciebie jest oczy-
wiste, dla dziennikarza wcale takie nie jest.

Jesli udzielasz informacji gtosowej, nagrywanej

na dyktafon, zacznij od przedstawienia sie i powiedze-
nia, kim jestes. Zdanie: ,,Barbara Kowalska, organizatorka
dni komunikacji alternatywnej z fundacji X” pozwoli
uniknac¢ nieporozumien i btedow.

Jesliidziesz do radia, udzielasz dtuzszego wywiadu,

przygotuj o sobie pisemna informacje, ktérag zostawisz
po spotkaniu.

POZA SWIATEM MEDIOW

Budowanie swojego wizerunku to nie tylko media. Czesto
to wtasnie spotkania z ludZmi w realnym Swiecie przynosza
najlepszy rezultat. Sg okazja, by otoczenie zobaczyto
w tobie kompletnego cztowieka, a nie tylko chorobe
lub niepetnosprawnos¢. Oto kilka mozliwosci prezento-
wania swoich umiejetnosci, przekonan i dokonan offline.

Wydarzenia branzowe. Bierz udziat jako aktywny

rozmoéwca. Zadawaj pytania, rozmawiaj, buduj sie¢
kontaktow.

Wystapienia publiczne. Twoje prelekcje, prowa-

dzenie warsztatéw, udziat w panelach, spotkaniach
autorskich to okazja, by zaprezentowac sie w roli
eksperta w swojej dziedzinie.

Projekty i inicjatywy lokalne. Angazuj sie

w dziatania edukacyjne, sportowe, kulturalne
zgodnie ze swoim obszarem zainteresowan. Buduj swdj
wptyw i sprawczos¢.

Wspétpraca z instytucjami, fundacjami, instytucjami

kultury w roli wolontariusza, eksperta, ambasadora,
organizatora.

Wszelkiego rodzaju warsztaty i réznorodne

szkolenia.

Dziatalnos¢ w roli rzecznika waznych dla ciebie

inicjatyw.

JAK CIE WIDZA, TAK CIE PISZA

Czasem choroba lub niepetnosprawnos$¢ wysuwaja sie
na pierwszy plan. Najpierw widaé brak wtoséw, blizny,
wypadajace rzesy, znieksztatcone ciato, wolniejszg
mowe, potem twoje kompetencje. Na rynku jest wiele
produktow, z ktérych mozesz korzystac, ale wcale
nie musisz. Peruki, makijaz, dobor ubran adaptowanych
i jasny komunikat, np. ,Mam MPD i potrzebuje wiecej
czasu, by przej$¢ ten odcinek”, pomagaja odzyskac
kontrole nad tym, co widac i jak to jest omawiane.
W pracy licza sie Twoje kompetencje, a nie to, ze nosisz
peruke. W dziatalnosci charytatywnej twoja sprawczos¢
znaczy wiecej niz wézek. A i sam wozek, aparat stuchowy,
syntezator moga wygladac jak ozdoba lub bizuteria.
Nie brakuje na rynku dekorowanych protez, zawieszek
do aparatéw stuchowych i akcesoriow do wézkdw.

PO CO SIE TAK WYSILAC?

Wizerunek to nie jest kreowanie czego$ na pokaz.
Tam, gdzie funkcjonujesz na co dzien, ludzie maja o tobie
pewne wyobrazenia. Wiedza, ze poruszasz sie na wozku
albo przemierzasz miasto z biata laska. Nie wiedza,
ze piszesz Swietne teksty, ze dzieki tobie pojawity sie
w miescie nizsze krawezniki, ze jeste$ wolontariuszem
albo waznym cztonkiem lokalnej spotecznosci. Mozesz
to zmieni¢, informujac o swoich dziataniach w mediach
spotecznosciowych, wspétpracujac z mediami, bedac
czescig lokalnych i ogélnopolskich inicjatyw. W

ilona.berezowska@integracja.org
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rozkosze umystu

NIE DAJ SIE OKRASC!

Trzykrotnie ukradziono mi wizerunek. Kradziez w internecie jest prostsza od zjedzenia
cukierka na wage w sklepie samoobstugowym. Nie ma kamer, nie ma wyczulonych
oczu sprzedawcow. Kopiuj, wklej, gotowe. To nie przestepstwo w biatych rekawiczkach
- nawet nie potrzebujesz rekawic. Trzy razy skradziono moj wizerunek. A wtasciwie
powinnam powiedzie¢: o trzech takich sytuacjach wiem.

SYLWIA BEACH — pisarka,
programistka, influencerka,
przedsigbiorczyni, osoba

Z niepetosprawnoscia
ruchowa. Autorka licznych
powie$ci i opowiadan, m.in.
thrillera psychologicznego
Pokdj krwii leksykonu istot
fantastycznych dla dzieci
Wampiry, potwory, upiory

i inne nieziemskie stwory. .
Pojawita si¢ na okfadce
Hintegracji” w numerze

0 kulturze (5/2020).
Zawodowo tworzy sklepy

i strony internetowe.

W 2017 r. znalazta sie

w | edyciji Listy Mocy,
publikacji wydanej przez
Integracie, z sylwetkami

100 najbardziej wptywowych
Polek i Polakow z niepetno-
sprawnoscig. W nr. 1/22
magazynu ,Forbes Women
Polska” znalazta sie na liscie
22 kobiet, kiore warto
obserwowac. Jej najnowsza
ksigzka dla dzieci, Nie
Znajaziesz mnie po Sladach
Stdp — w formie rozmowy
migdzy ciekawskg szesciolatkg
a jej niepetnosprawng dorosta
przyjaciotkg — opowiada

0 urokach i trudno$ciach
Zycia na wozku.

Wiecej: sylwiablach.pl
instagram.com/sylwia.blach.
vamppiv
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Znajomy podestat mi link do filmu erotycznego. Tam ujrzatam swoja twarz - w formie
oktadki do tegoz nagrania. Portal byt niszowy, zagraniczny, a po kilku dniach fotografia
znikneta - nie poswiecitam wiec temu zdarzeniu zbyt wiele uwagi.

Drugi raz mnie zaniepokoit. W sklepie z ubraniami wykorzystano fotografie zmoim
wizerunkiem do reklamowania sprzedawanych produktéw. Martwitam sie, ze kto$ postano-
wi dokonac zakupu i oskarzy mnie o oszustwo, jednak strona ta wygladata jak stawiana
na kolanie i w swojej mtodzieficzej naiwnosci nie uwierzytam, ze ktokolwiek kupitby co$
w sklepie bez regulaminu, z btedami, bez informacji o tym, kto jest wtascicielem.

Kilka dni (tygodni?) pézniej sklep nie istniat. Nie walczytam z wiatrakami.

Trzeci raz byt powazny. Rok po usunieciu przeze mnie z internetu mojego bloga
0 modzie przestatam optaca¢ domene (adres, ktéry wpisujesz w przegladarce), uznajac,
ze nie jest mi do niczego potrzebna. Wystarczyto kilka dni, by kto$ te domene wykupit i...
opublikowat na niej mojego bloga, ktérego przeciez skasowatam i sama nie miatam kopii!

Ta sprawa naruszata moj wizerunek, ale tez prawa autorskie tworcow, ktdrzy ze mna
wspdtpracowali. Posztam na policje, ztozytam zeznanie, wierzytam, ze otrzymam pomoc
(w koncu tak czesto styszymy, ze cyberprzestepstwa to tez przestepstwa!). Nic bardziej
mylnego: trop zaprowadzit do skrytki pocztowej w Ukrainie, polska policja roztozyta rece.
Gtowny argument: osoba, ktdra to zrobita, nie odnosita wprost korzysci majatkowych
z opublikowania tej strony, wiec nie mozna byto podnies¢ kwalifikacji czynu. Sprawa zostata
umorzona, a zaledwie kilka tygodni péZniej na stronie pojawity sie reklamy hazardowe.

Dzi$ kradziez wizerunku jest jeszcze prostsza niz tych kilka lat temu. Dziatasz w interne-
cie, jeste$ aktywista, politykiem, samorzecznikiem, zwyktym cztowiekiem? Zadbaj o swoje
miejsca w sieci.

Wtacz uwierzytelnianie dwusktadnikowe - to podstawowa czynnos$é, o ktérej mowig
wszyscy specjalisci od bezpieczenstwa, a nam nie chce sie jej robi¢. Tymczasem znam
cztowieka, ktory nigdy nie odzyskat swojego konta na Facebooku - mimo ze nawet nie byt
0soba znana lokalnie. Zwykty cztowiek stracit konto, a wraz z nim kontakty, zapisane
materiaty, dostepy do grup.

Zmien hasto na takie, ktére zawiera mate i duze znaki, cyfry i znaki specjalne.

Wiem, jak ciezko je zapamietac, ale mam dobra wiadomos¢: aktualnie najtrudniej
tamanymi hastami sg zdania w jezyku naturalnym. Zapamietaj wiec, ze MojaMamalLubi-
Jesé6Plackow!, a zyskasz ditugie, bezpieczne i proste do zapamietania hasto (oczywiscie
dostosuj ten przyktad pod swoje preferencje!).

Przede wszystkim jednak ostroznie korzystaj ze sztucznej inteligencji. To nowe narze-
dzie, ktére moze wspieraé kradziez wizerunku. W Stanach Zjednoczonych gtosno byto
o prawie do wizerunku. Modelki zapraszano na sesje zdjeciowa kilku ubran, a potem
- za pomoca ,chochlika” w umowie i Al - z jednego zdjecia generowano fotografie
catej kolekcji. Oczywiscie nie ptacac za wizerunek tyle, ile by sie nalezato.

Czytasz umowy aplikacji, ktorych uzywasz?

Coraz popularniejsze sa tez narzedzia Al do generowania audio i wideo. Chodzi o to,
ze nagrywasz krotki film, na ktérym mdwisz na zadany temat, a potem sztuczna
inteligencja generuje kolejne filmy z twoim udziatem. Brzmi jak co$, co naprawde
utatwia prace? Oczywiscie. Do momentu, gdy przestepca nie przejmie twojego konta
i nie nagra filmu, w ktérym obrazasz prezydenta.

Wizerunek to najwrazliwszy z twordw, o jakie warto dbac w sieci, bo cho¢ budujesz
go latami, to tracisz w kilka sekund. &

AW A

Fot. Marcin Matysiak - Kaskader Kadr




WARTO WIEDZIEC m komfortkowa mapa Warszawy

TYLKO 15 KOMFORTEK
W STOLICY?

Przez 5 lat trwania Akcji Spotecznej ,,Przewijamy Polske”
zgtoszono do bazy lokalizacji komfortek ponad 70 miejsc

w catym kraju (www.komfortki.pl). Jestesmy jednak pewni,
ze komfortek jest duzo wiecej, dlatego zachecamy wtascicieli
i zarzadcow obiektow do informowania nas o tym

- na adres komfortka@integracja.org.

Tymczasem prezentujemy baze komfortek w Warszawie
(zgtoszonych i tych, ktore sprawdziliSmy sami). Pozytywna
informacja jest taka, ze ich liczba rosnie...

Osrodek Rehabilitacyjny ,,Cemicus”

Fundacji Dzieciom ,,Zd3azy¢ z Pomoc3a”
Toaleta z lezanka, podnosnikiem $ciennym
i bezprogowym prysznicem z krzesetkiem.
Warszawa (Bielany), ul. ktomianska 5

Muzeum POLIN

Pokoj rodzinny z regulowana lezanka, petnym weztem sanitarnym,

prysznicem i podnosnikiem. Dostepny codziennie z wyjatkiem wtorku.
Warszawa (Srédmiescie), ul. Anielewicza 6

Klubokawiarnia Miedzypokoleniowa

Domu Kultury Srédmiescie
Komfortka w toalecie dla 0séb z niepetnosprawnoscia, wyposazona
w lezanke bez regulowanej wysokosci; jest tu tez rozowa skrzyneczka.
Komfortka dostepna od poniedziatku do pigtku od 10.00 do 20.00.
Warszawa (Srédmiescie), ul. Anielewicza 3/5

Fundacja INTEGRACJA
Komfortka w toalecie dla 0s6b z niepetnosprawnoscia, wyposazona w lezanke
i podnos$nik jezdny; jest tu tez system alarmowy umozliwiajacy wezwanie pomocy
i jest r6zowa skrzyneczka. Komfortka dostepna jest w godzinach pracy biura,
od poniedziatku do pigtku od 9.00 do 17.00
Warszawa (Srédmiescie), ul. Andersa 13

Muzeum Sztuki Nowoczesnej
Pomieszczenie z regulowang lezanka, bez podnosnika, obok tazienek dla oséb
z niepetnosprawnoscia. W strefie niebiletowanej. Dostepne jest w godzinach pracy
muzeum od 12.00 do 20:00 codziennie z wyjatkiem poniedziatkdw.
Warszawa (Srédmiescie), ul. Marszatkowska 103

Ministerstwo Rodziny, Paley European Institute ...
Pracy i Polityki Spotecznej - przychodnia rehabilitacyjna
Pomieszczenie wraz z toaletg dla 0séb z niepetnosprawnoscia, Komfortka w toalecie dla oséb
wyposazone w lezanke z regulacja wysokosci i podnosnik. Z niepetnosprawnoscia, wyposazona w lezanke
Dostepne dla gosci i pracownikow ministerstwa z regulowana wysokoscia i podnosnik jezdny.
Warszawa (Srédmiescie), ul. Nowogrodzka 1/3/5 Warszawa (Wilanéw), Al. Rzeczypospolitej 1
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~~~~~~~~~~~~~~~~~ Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
Komfortka w toalecie dla 0s6b z niepetnosprawnoscia,
wyposazona w lezanke z regulowana wysokoscia.

"""""""""""""" Galeria Potnocna Warszawa (Biatoteka), ul. Ceramiczna 9B

P Pomieszczenie z regulowana lezanka
. i umywalka. Otwierana za pomocg
domofonu, Na Parterze. s Dom Otwarty
‘ Warszawa (Biatoteka), Komfortka w toalecie dla 0s6b z niepetnosprawnoscia,
ul. Swiatowida 17 : wyposazona w lezanke z regulacjg wysokosci i podnosnik.
Warszawa (Targoéwek), ul. Radzyminska 123

Zamek Krolewski w Warszawie

Komfortka znajduje sie przy wejsciu od Bramy Senatorskiej

(Patacu Slubdéw), naprzeciw wejscia do sal Zamku, szatni, toalet,
kawiarni, Jest to duzy pokoj dla rodziny, wyposazony
: poza fotelem uszakiem i przewijakiem dla dzieci -
‘ tylko w umywalke, lezanke i parawan. Nie ma tu podnosnika
Py ani sedesu. Toalety dla oséb z niepetnosprawnoscia sa w poblizu.
ale w innym skrzydle Zamku.

Warszawa ($Srédmiescie), Pl. Zamkowy 4

‘ QPRI e —— i
Leeeeereeteeeeteee e e e e b e e te e b e b e h e r e b e s e bsens e tsenes PGE Narodowy
Py o PY [ Pomieszczenie z weztem sanitarnym w sektorze D11, doposazone
; 0 . w regulowang lezanke, bez podnosnika. Komfortka dostepna
H pooi podczas imprez sportowych i kulturalnych.
Warszawa (Praga Potudnie). Al. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 1

~~~~~~~~~~~~~~~ ; . - Patac Prezydencki

P Komfortka usytutowana w lewym skrzydle Patacu,
za Biurem Przepustek, potaczona z toaleta, wyposazona

w lezanke bez regulacji wysokosci i podnosnik jezdny,

oraz inne akcesoria niezbedne w komfortce, jak krzesto,
R kosz na odpady, pétka ze Srodkami higienicznymi
i pielegnacyjnymi, oraz w rézowa skrzyneczke.

Pl Warszawa (Srédmiescie),
Krakowskie Przedmiescie 46/48

i B il Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

i Komfortka w toalecie dla 0s6b

z niepetnosprawnoscia, wysposazona w lezanke.
Warszawa (Srédmiescie), Al. Solidarnosci 77

ettt Patac i Park w Wilanowie
........................................................... ; Komfortka jest na terenie Parku w Wilanowie,
“ za Oranzerig, w wolnostojgcym budynku
w toalecie dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
Ma lezanke z regulowana wysokoscia, nie ma podnosnika;
czynna codziennie do zmroku.
Warszawa (Wilanéw), ul. Stanistawa Kostki Potockiego 10/16
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W pokoju konsultacji czeka Agata Nina Bura, gotowa
na wystuchanie kazdej opowiesci, ukojenie emocji,

dobrze jak ona. Swoje wtosy stracita w wieku 15 lat.
CZAS TRACENIA WLOSOW

ale moje doswiadczenie byto trudne.

Wtedy, kiedy zaczeto mi zaleze¢ na atrakcyjnosci, ten
atrybut kobiecosci stracitam. Wtedy myslatam, zZe jestem
ijuz zawsze bede wybrakowana. Wtosy miatam piekne,

podwdjnie przykra. W trzy miesigce stracitam 80 procent
wtosow.
Diagnoza byta nieubtagana. Alopecja, czyli tysienie

- Byto to dla mnie niepojete, Ze zdrowa, mtoda,
usmiechnieta dziewczyna w ciggu jednego kwartatu moze

WLOSY
ALTERNATYWNE

Do tego miejsca ludzie przynosza swoje leki, marzenia i gteboko skrywane emocje.
Dostaja zrozumienie, empatie i tarcze do ochrony przed oceniajacymi spojrzeniami,
spotecznymi oczekiwaniami, wtasnym poczuciem straty. Odzyskuja tu pozycje

na rynku pracy, szanse na randke i zachowanie wtasnej godnosci. Inaczej widza
siebie w lustrze. Wszystko to w atmosferze petnej dyskrecji.

Na odsunietym od ulicy budynku nie ma szyldu. Nic nie wskazuje na charakter
Swiadczonych tu ustug. Klienci na siebie nie wpadaja. W poczekalni przypominajacej
secesyjng rezydencje wiszg obrazy Tamary kempickiej. Cisza, piekno, spokoj.

zrozumienie. Przymierza peruki klientom i czeka na btysk
w oku. Nikt nie rozumie, przez co przechodza klienci, tak

- Nie ma dobrego momentu w zyciu, zeby stracic wtosy,

grube. Wszyscy sie nimi zachwycali. Ich utrata byta dla mnie

plackowate. Nie wiedziata, co to jest ani jakie beda konse-
kwencje. 15 lat pézniej zatozyta stowarzyszenie i otworzyta
Hair Majesty, by nikomu nie zabrakto wiedzy i rozwigzan.

llona Berezowska — dziennikarka spoteczna i sportowa,
korespondentka Igrzysk Paralimpijskich

w Pjongczangu, Rio de Janeiro, Tokio i Paryzu,
zdobywczyni Nagrody im. prof. E. Tarkowskiej,
wyrozniona w konkursie Lodotamacze 2023

straci¢ prawie wszystkie wtosy. Miatam poczucie, ze Swiat mi
spadtna gtowe, bo jednak nawet teraz, 24 lata pdzniej, czesto
bazujemy na wyglgdzie zewnetrznym. Powierzchownos¢,
przyjemna aparycja sq istotne. To napedza biznes, to napedza
Swiat. Myslatam, Ze ja juz jestem poza nawiasem, ze atrak-
cyjnos¢ nie bedzie mnie juz dotyczyta, i byto to dla mnie ciosem,
sytuacjq straszliwg. Przez pierwsze miesigce budzitam sie rano
i miatam nadzieje, ze to byt tylko sen. Dotykatam gtowy

i docierato do mnie, ze niestety nie. Nic sie nie zmienito.

Agata zrobita to, co wiekszo$¢ zaskoczonych choroba osob.
Rzucita sie na kazde mozliwe i niemozliwe rozwigzanie. Nie
omineta niczego. Pita sok z buraka, odwiedzata trychologow,
masazystow, specjalistow medycyny chinskiej, refleksologow.
Wtasnie zaczynata liceum. Miata nadzieje, ze szybko zdejmie
czapki i chusty. Koncepcja noszenia peruki z wtoséw obcych
ludzi byta dla niej abstrakcyjna i nie do przyjecia. W klasie
maturalnej dzieki sterydom na chwile wtosy odrosty. Nie tak
geste, nie tak piekne, ale jakie$, wtasne i wystarczajace.
Sterydy wymagaty dodatkowej diety. Trzesty sie jej rece.

- To byty przejsciowe skutki uboczne. Takich lekdw z definicji
nie mozna brac w nieskoriczonos¢, a brak tej substancji sprawit,

4 Matgorzata Ciszewska-

proces leczenia, chorowania,
dochodzenia do siebie. Masz
prawo ptakac, masz prawo,

byc¢ w dzisiejszych czasach
chorobg przewlektq. (...)

-Korona, psychoonkolozka
w Fundacji Rak’n’Roll: Masz
prawo przezywac po swojemu

Zeby ci byto smutno, Ze stracitas
wtosy, bo wtosy sq wazne. {(...)
Raka mozna wyleczy¢, rak moze

Kamila Stepien, koordyna-
torka programu Daj Wtos!

w Fundacji Rak’n’Roll:

Na piekng, naturalng peruke
czeka sie nawet 3 miesigce.

Warto zapisac sie na liste od razu
po otrzymaniu diagnozy. Waru-
nek jest jeden, trzeba miec¢
zlecenie od lekarza. (...) Na jedng
peruke potrzebne sq wtosy

od kilku 0sob. Czasami od szesciu,
a czasami nawet dziesieciu. {...)
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Agata Nina Bura
zatozycielka i szefowa Hair Majesty: Stworzytam Hair Majesty.

Miejsce komercyjne, w ktérym sprzedaje peruki, ale inaczej.
Wiem, przez co przechodzq moi klienci, wiec tu pracujemy
z szacunkiem do cztowieka, czutosciq i uczciwoscig. (...)

Luiza Wréblewska

(z diagnoza chtoniaka
Hodgkina): Po trzecim wlewie
poprositam mame, Zeby mi
obcieta wtosy na krotko.

Nie bytam w stanie poprosic
meza. Miatam w pamieci wyraz
Jjego twarzy, gdy przeczytatam mu
diagnoze. (...) Trafitam na Fundacje
Rak’n’ Roll. Dostatam mozliwos¢
rozmowy z psychoonkologiem

i zgtositam chec noszenia peruki. ()/
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PRIV

Ze wtosy zaczety mi ponownie wypadac.

Do zera. Wtedy poczutam sie przegrana

jak frajerka. Wtozytam w to bardzo duzo wysitku
i nadziei, a wszystkie te emocje, finanse, czas,
wyrzeczenia nie przyniosty rezultatu.

CZAS SEKRETOW
Do akceptacji byto jeszcze daleko. Najpierw byta przegrana,
obrazanie si¢ na $wiat i lekarzy, zaniechanie leczenia
i wreszcie praca z terapeuta, ktéra wiele zmienita. Pozwolita
postawi¢ pierwsze kroki w kierunku dostrzezenia w sobie
pieknej kobiety, ale ani na studiach, ani w pracy nikt
nie wiedziat, ze nosi peruke.
- Funkcjonowatam w Srodowisku korporacyjnym. Studiowatam
na SGH. Moja pierwsza praca to miejsce stawiajgce na sukces,
na lideréw. Porazka albo jakis rodzaj wybrakowania, stabosci
wydawaty mi sie nieakceptowalne. Zytam w ktamstwie. Nie
udzielatam zadnych informacji o swoim stanie zdrowia, zmienia-
tam temat, wychodzitam z pokoju. Wiem, ze mozna inaczej, ale
spotykam kobiety z alopecjq, ktére funkcjonujg na co dzien bez
ostaniania gtowy, a jednak na rozmowy rekrutacyjne zaktadajg
peruke. Nie da sie ukry¢, Ze pracodawca woli osobe o mitej aparycji
iwyglgdzie, ktory nie budzi zdrowotnych wagtpliwosci.

Mimo wszelkich obaw ktoregos$ dnia odwazyta sie przyznac,
ze nosi peruke, i okazato sie, ze ma wokot siebie wspierajacych
ludzi.

- Takich ludzi, dobre dusze mamy wokét siebie, tylko ich
nie dostrzegamy. Czasem wyrazem wielkiej troski i kultury jest
to, Zeby nie zapytad, po prostu by¢ zyczliwym. Nie wszystko musi
by¢ zawsze wypowiedziane. Zresztq co to jest za informacja,
czy ja mam takie czy inne wtosy? Mechanizmy lekowe sprawiajg,
Ze sie blokujemy.

CZAS HAIR MAJESTY

Gdy zaczeta mowi¢, szybko zorientowata sie, ze w kwestii
utraty wtoséw stata sie ekspertka. Odpowiadata na pytania
przerazonych ludzi, ktérzy podobnie jak kiedy$ ona zrozumieli,
Ze to nie jest koszmar, z ktérego mozna sie obudzié. To ich
nowa rzeczywisto$¢. Jako klientka wielu nieempatycznych,
nastawionych na sprzedaz firm perukarskich czuta potrzebe
zmiany rynku.

- Miatam poczucie, ze to nie powinno tak wyglgdac, ze znam
ludzi, ktérzy majg wieksze oczekiwania, ze ja sama je mam.
Stworzytam wiec Hair Majesty. Miejsce komercyjne, w ktérym
sprzedaje peruki, ale inaczej. Wiem, przez co przechodzg moi
klienci, wiec tu pracujemy z szacunkiem do cztowieka, czutoscig
i uczciwoscig.

Peruka to powazna decyzja zyciowa i ogromny wydatek.
Dla 0s6b z alopecja - wydatek, ktory sie powtarza. Od tego
zalezy ich codzienno$¢. Od wygladu wtoséw, komfortu

ich noszenia, stabilnosci. %

- Pamietam, Ze za kazdym razem, gdy peruka sie psuta, czutam, 3,

Ze znowu trace wtosy, Ze to kolejny kopniak od losu. Byt taki czas, o
Ze z powodu zepsutej peruki odwotatam wyjazd na urlop. %

Dzisiaj Agata ma kilka peruk. W innej sprzata, w innej <

zamienia sie w ,milion dolaréw”. Peruki nosi stale. 8
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Nawet w nich $pi. Jej maz widziat jg bez peruki tylko raz.
Swoja sytuacje wyttumaczyta dzieciom alergia
na wtosy. Dla niej byt to wiekszy stres niz dla bliskich.

- Prowadze firme, biznes, ale mam swiadomosc,

Ze tu ludzie pokazujq swoje najbardziej miekkie podbrzusze.
Byli juz potraktowani bez zrozumienia przez otoczenie, siebie
samych i lekarzy. Gdy zytam z tajemnicq, nie uzywatam stowa
speruka’; nawet stowo ,wtosy” nie przechodzito mi przez gardto.
Krepowatam sie, gdy siedziatam tytem do alejki, przejscia.
Zastanawiatam sie, co widzq ludzie patrzgcy na moje plecy.
Wiem, co to fobia, dlatego nie sprzedaje po prostu wtoséw,
oferuje godnosc i poczucie bezpieczenstwa.

W gabinecie konsultacyjnym w rzedach czekaja peruki do
mierzenia. Niektorzy chcg zachowac podobienstwo do swoich
witosow sprzed diagnozy. Inni - zaszalec¢ jak nigdy dotad.

Z blondynki o prostych wtosach sta¢ sie ruda mokra Wtoszka.
Peruki pozwalaja chorujacym dzieciom zyskaé akceptacje
rowiesnikdw i doswiadczac normalnego dziecifistwa. Peruki
to szansa dla senioréw, by przerzedzone wiekiem wtosy lub ich
brak nie przystaniaty niezaleznosci i prawa do realizowania
zyciowych marzen. Marzeniem Agaty jest normalizacja utraty
wtosoéw, dlatego prowadzi Polskie Stowarzyszenie Alopecji

i grupy wsparcia, w ktérych chorzy moga znalez¢ niezbedne
informacje, a przede wszystkim poczuc¢ zrozumienie wséréd
ludzi, ktorzy doswiadczaja tego samego.

- Podoba mi sie, jak wiele juz sie zmienito w nastawieniu
do alopecji. Znam osoby, ktére na basen, na trening chodzq
bez peruki, bo tak jest wygodniej, a na impreze ze znajomymi
perukg zmieniajg sie w Beyoncé. Doskonale tez rozumiem lek
przed ostracyzmem spotecznym w mniejszych miejscowo-
Sciach. Ludzie sq istotami okrutnymi. Nie kazdy z nas ma site,
Zeby sie obronié, dlatego uwazam, ze spotecznie fajnie jest,
gdy zdajemy sobie sprawe z tego, na czym polegajg konkretne
schorzenia, zeby cztowiek nie byt zdany tylko sam na siebie.

CZAS CHEONIAKA

Alopecja potrafi pozbawi¢ wtoséw na zawsze. Leczenie
choréb onkologicznych czesto oznacza ich tymczasowa
utrate. Dla Luizy Wréblewskiej caty proces zaczat sie od zmian
skérnych. Swedziaty, dokuczaty, utrudniaty zycie, ale dtugo
nie kojarzyty sie specjalistom z powazniejszym schorzeniem.
Luiza wedrowata od dermatologa do dermatologa, zmieniata
masci i sterydy. Efektu nie byto.

- Diagnoza padta przez przypadek. Méj kuzyn, ktory jest
lekarzem, spojrzat na mnie i wykrzyczat: ,,Jezu, co ty masz
na tej szyi?!”. Zobaczyt moje powiekszone wezty chtonne.
Wtedy trafitam na USG, do lekarza na szybkg diagnostyke.
No i dowiedziatam sie, ze mam chtoniaka Hodgkina.

Dwa tygodnie po diagnozie zaczeta chemie. Jej wtosy,
dotad piekne i dtugie, stopniowo zostawaty na szczotce,
w wannie i w rekach. W koncu wychodzity petnymi garéciami.

- Po trzecim wlewie poprositam mojg mame, zeby mi obcieta
wtosy na krétko. Nie bytam w stanie poprosi¢ meza. Ciggle
Jjeszcze miatam w pamieci wyraz jego twarzy, gdy przeczytatam
mu diagnoze. Jeszcze wisiato w powietrzu niewypowiedziane
pytanie, czy umre. Po obcieciu wtoséw polaty sie tzy. Nie bytam
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gotowa na to, co widze w lustrze. Na gtowie zostato tylko pierze,
a najgorsze byto dopiero przede mnq. Stracitam rzesy. To byt dla
mnie szok. Nie wyobrazatam sobie, ze 34-latka moze patrzec

w lustro i nie rozpoznawac swojej twarzy. Czutam sie jak 80-latka.

Jej Swiat skurczyt sie do ogrodu, chustki na gtowie
i $cian domu. Spojrzenia sasiaddw, ciche komentarze, brak
poczucia akceptacji zamknety ja w domu na trzy tygodnie.
Litos¢ w spojrzeniach innych byta nie do zniesienia. Komfort
zapewniali najblizsi, empatyczny lekarz i bezgraniczna mito$¢
jej psow. Przyszta pora na szukanie pomocy z zewnatrz.

- Trafitam na Fundacje Rak’n’Roll. Dostatam tam mozliwos¢
rozmowy z psychoonkologiem i zgtositam che¢ noszenia peruki.
Do wyboru miatam szes¢ modeli. Wczesniej prébowatam
z takimi z chiniskich stron, ale byty zupetnie niedopasowane.
Tym razem, gdy wtoZytam ten odpowiedni model, wszystko
sie zmienito. Odzyskatam siebie. To byta ulga i wzruszenie.

Juz nie widziatam w lustrze schorowanej dziewczyny. Z perukg
przestatam by¢ wytgcznie pacjentkq. Mogtam wychodzic¢
zdomu, bo statam sie jedng z wielu. Ludzie przestali zwraca¢
na mnie uwage. Przestali sie we mnie wpatrywad, a wtasnie

te spojrzenia byty dla mnie najbardziej bolesne.

Chemia nie byta widoczna jedynie w utracie wtoséw i rzes,
cierpiata takze skoéra. Stata sie wrazliwa i wymagajaca.
Wzrosta liczba zuzytych kreméw i balsamoéw. Rosty tez koszty
pielegnaciji.

- Produkty dla pacjentéw onkologicznych nie sq tanie.
Balsam kosztuje ok. 70 zt, a ja zuzywatam go w tydzien.

Moja skdra nieustannie potrzebowata nawilzenia. Co gorsza,
nawet w remisji nie moge jeszcze wrdcic¢ do kosmetykdw sprzed
choroby. Wrazliwa jest réwniez skéra gtowy. Normalna szczotka
nie wchodzi w gre. Uzywatam takiej dla niemowlakéw.

CZAS ZALOBY

Luiza nie wierzy, ze wréci do zycia sprzed choroby.
Wtedy czuta sie silna i niezalezna. Dzisiaj jest wrazliwa.
Przezywa zatobe po tym, kim byta i jak zyta. Jej obecne
zycie to ostroznosc i logistyka.

4 Jak dbac o peruke - radzi Agata Bura
v’ Peruke nalezy myc raz na 3 lub 4 tygodnie. Robi sie
to na specjalnej gtéwce i w delikatny sposob.
v Oprocz mycia peruke nalezy odzywia¢ maskami
i odzywkami, bo wtosy uzyte do produkcji peruki
sg martwe. Odzywianie jest jeszcze wazniejsze,
gdy uzywamy peruki z chifskich lub indyjskich
wtoséw, ktore zostaty przefarbowane na blond.
Te z natury sztywne i ciemne wtosy sg bardzo suche.
v’ Peruke trzeba rozczesywac, by nie robity sie kottuny.
v’ Dobrze jest zmieniac przedziatek.
v Konieczne jest stosowanie filtréw UV,
bo promieniowanie stoneczne moze zmienié barwe
wtosa. Co pewien czas warto te peruke tonowac
i przywracac jej kolor.
v’ Zalecam robienie fachowego przegladu peruki
\_ ¢ kilka miesiecy.

~

J
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- Zanim gdzies wyjde, musze sie zastanowic, kto tam bedzie,
czy nie bedzie przeziebiony, czy nie opadne z sit, czy bede
musiata usigsc, cos zjes¢ albo sie napic.

Bliscy okazali jej troske i mitosc, ale grono przyjaciét sie
zmniejszyto. Pojawito sie uczucie odrzucenia i osamotnienia.

- Nie odzyskam juz beztroski, ale pojawity sie nowe rzeczy.
Prowadze konto na Instagramie i dziele sie swoim doswiad-
czeniem. Pracodawca okazat sie wyrozumiaty, a wtosy
odrastajg. W tym momencie juz je lubie. Méj mqz buduje mojg
pewnosc siebie i powtarza, ze dobrze wyglgdam bez peruki,
chusty. Jest tez plus. Przed chorobg bytam siwa, a teraz wtosy
odrastajg w moim naturalnym kolorze. Moja twarz sie
zmienita. Wida¢ na niej, Ze w 2 miesigce stracitam 15 kilogra-
moéw. Wyglgdam na starszqg. Skére mam wiotkg i delikatng.
tatwo powstaja na niej siniaki.

CZAS POMOCY

Luiza dostata swojag peruke po zgtoszeniu sie do programu
Daj Wtos!, w ramach ktérego rozdano juz ponad 6 tysiecy
wtoséw alternatywnych.

- Procedura nie jest skomplikowana. Wystarczy wypetnic¢
formularz na naszej stronie internetowej. Kontaktujemy sie
pdzniej z takg osobg, przedstawiamy opcje peruk z wtoséw
naturalnych i syntetycznych. Méwimy o terminach
oczekiwania, bo niestety liczba peruk jest ograniczona i kolejki
sie wydtuzajqg. Na piekng, naturalng peruke czeka sie nawet
3 miesigce. Warto zapisac sie na liste od razu po otrzymaniu
diagnozy. Warunek jest jeden, trzeba miec zlecenie od lekarza.
Przedstawia sie je przy odbiorze peruki w jednym z kilkunastu
wspotpracujgcych w programie Daj Wtos! salonéw
perukarskich Rokoko - méwi Kamila Stepien, koordynatorka
programu Daj Wtos! w Fundacji Rak’n’Roll.

Kazda peruka to wysitek wielu oséb. Panie, ktére oddaja
swoje wtosy, nie moga ich farbowac. Najbardziej cenione sa
naturalne. Z podarowanych wtosoéw trzeba zrobic fryzure
i wykazac sie umiejetnoscia stylizacji wtoséw alternatywnych.

- Trzeba pamietad, ze na jedng peruke potrzebne sq wtosy
od kilku 0séb. Czasami od szesciu, a czasami nawet dziesieciu.
Z przystanych warkoczy wyczesuje sie najdtuzsze pasma.

W efekcie wcale nie zostaje ich zbyt duzo, a peruki w naszym
programie sq geste. Czasami panie moéwig, ze nigdy

w Zyciu nie miaty takich gestych wtoséw. Wtosy na peruke
sqg grupowane z podziatem na dtugosé, kolor i jakos¢.

Na peruki przyjmuje sie 35 centymetréw wtosow, jednak

w procesie tkania wtos skraca sie az o0 10 cm. Z tego powodu
nie oferujemy dtugich peruk. Mozemy przekazac takie mniej
wiecej za ucho, do brody lub potowy szyi. To jest naprawde
caty skomplikowany proces - wyjasnia Kamila Stepien.

Za tym procesem stoja przesytki, maile, odpowiedzi.
Czasem na podziekowania trzeba poczekaé dtuzej, czasem
sie o nie upomnied. Taki list jest wazny. Bywa przyktadem
dla dzieci, ze warto pomagac, a czasem tylko potwier-
dzeniem wtasnych dziatan.

Dtugie wtosy na rynku komercyjnym oferuje Hair Majesty.

- 80 procent naszych wtosdw to wtosy stowiarskie, gtdwnie
polskie i ukrairiskie. Doktadnie je sprawdzamy przed utkaniem
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peruki. Trzeba mie¢ swiadomosé, ze dtuga, gesta peruka
wymaga zuzycia nawet pét kilograma wtoséw. Namawiam,
zeby osoby, ktére majq zdrowe dtugie wtosy, obcinaty je

w wiekszych kawatkach, nie po 15 cm. Takie wtosy mozna
sprzedac lub oddac instytucjom, ktére pomagajq innym -
mowi Agata Bura.

CZAS NA WEASNE ZASADY

Czas diagnozy, leczenia i remisji wywraca dotychczasowy
porzadek. Nie ma jednego sposobu radzenia sobie z choroba.
Wie o tym Matgorzata Ciszewska-Korona. Psychoonkolozka
w Fundacji Rak’n’Roll to oaza spokoju. Pacjentki moga liczy¢
na jej empatie, doswiadczenie, a przede wszystkim petna
ciepta i optymizmu madros¢ zyciowa. Sama réwniez
doswiadczyta choroby nowotworowej. Oto, co radzi
pacjentkom onkologicznym:

- Masz prawo przezywac po swojemu proces leczenia,
chorowania, dochodzenia do siebie. Masz prawo ptakac, masz
prawo, zeby ci byto smutno, Ze stracitas wtosy, bo wtosy sg
wazne. Nie, to nie sq , tylko wtosy i przeciez odrosnq’. Inaczej
jest, kiedy to ty decydujesz, ze chcesz chodzi¢ z tysq gtowg,
ainaczej, gdy to choroba za ciebie zdecydowata. Wtosy
sq spotecznie bardzo wazne i nie brakuje pan, ktdre nie chcqg
wychodzi¢ zdomu, bo bojq sie spojrzeri innych i nie chcg
wyglgdac na chore. Ptacz, ale nie rozsiadaj sie jednak w tym
marazmie. Musisz zaczg¢ swojg droge do zdrowia. Twoje wtosy
mogq wypasé, ale mozesz ten proces wyprzedzié, obcigé je,
by unikng¢ szoku, gdy nagle trzy czwarte fryzury lezy
na poduszce. Peruki sq teraz Swietne. Korzystaj z nich,
ale to nie jest obowigzek. Mozesz chodzi¢ bez wtoséw, mozesz
zwtosami. Sq u nas panie, ktdére potrzebujq peruki, bo szykujg
sie na $lub syna, bo pracujq z ludzmi, bo pracujq z dzie¢mi
i majg inne powody. Kazdy jest dobry. Wybierz peruke sama,
Zeby do ciebie pasowata, zebys chciata w niej tariczyé. O swojej
chorobie mozesz méwic albo zostawic te informacje
dla najblizszych. Nie bierz do siebie wszystkich reakcji.

By¢ moze gdy opowiesz o chorobie, ustyszysz, ze czyjas babcia
miata raka i umarta, a czyjas sgsiadka chorowata na to samo
iumarta. To nie jest twoja historia. To nie jest tak, Zze w czasie
choroby musisz sie staniac¢ na nogach, by¢ blada i ziemista.
Nie stuchaj sensacji pod gabinetem lekarskim. Szukaj
sprawdzonych informacji. Omawiaj swoje leczenie z lekarzem.
Nadal mozesz chodzi¢ na spacery, uczestniczy¢ w zyciu swoich
bliskich, by¢ aktywng w zakresie, w jakim pozwala ci na to
twoja choroba. Bazuj na faktach. Raka mozna wyleczy,

rak moze by¢ w dzisiejszych czasach chorobg przewlekiq.

Moze sie zdarzy¢, ze wykryto nowotwdr w péznym stadium
albo jest rzadki i nie ma jeszcze na niego lekdw, co nie znaczy,
Ze jutro ich nie bedzie. Pytajmy lekarza. Chorujesz ty i robisz
to dzisiaj. Twoja sytuacja to nie historia pani Krysi, sgsiadki
i kuzynki sprzed lat. Szukaj pomocy, pytaj, znajdz wsparcie.
Jesli potrzebujesz, porozmawiaj z psychoonkologiem.

Pomoze ci przygotowac sie na rozmowe z dzie¢mi, przejs¢
przez trudne momenty. Potrzebujesz peruki - zgtos sie po nig.
Nie wiesz, jak zadbac o skére, rozwigzac problemy - szukaj
fundacji, organizacji, ktdra ci pomoze.
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- Poczgtkowo utrata wtosow byta tragediq. Jezeli ktos
cos straci w Zyciu, to lek o kolejng utrate jest po prostu
mniejszy. Po tym, co przezytam, nie miatam takiego
myslenia, ze moge cos zrobi¢ pdZniej, Ze na to jeszcze
przyjdzie czas. Jako nastolatka musiatam szybko dorosngc.
To przyniosto szereg pozytywnych skutkéw. Jestem bardziej
zaradna, empatyczna. Rozumiem, czym jest bol, ale jestem
optymistycznie nastawiona do Swiata. Uwazam,

Ze problemy codziennosci typu korki czy odwotanie
wycieczki to nie sq rzeczywiste problemy. Jestem mamg
i oczywiscie mam leki zwigzane z rodzicielstwem i troskq
o najblizszych, ale poza tym niczego sie nie boje - mowi
Agata Bura.

Koordynatorki w Fundacji Rak’n’Roll takze obserwuja
przemiane swoich beneficjentek.

- Nasze panie widzg, zZe przetrwaty wyzwania catego
leczenia, a skoro miaty odwage przez to przejsc, to spraw-
dzajg, co jeszcze dadzg rade zrobi¢. Wychodzq z toksycznych
zwigzkdw, idg na terapie. Pamietam paniq, ktéra przed
sze$cdziesigtkq zakonczyta dwa procesy nowotworowe. Ta
pani zaczeta uczyc sie ptywaé, korzystajgc z jednego z naszych
programow. Wczesniej nie potrafita. Dzisiaj ptywa delfinem.

Nie wrécimy do tego, co byto przed chorobag, ale przeciez
kazde doswiadczenie nas zmienia. Nie jestesmy takie same
po wakacjach, po zmianie pracy, z kazdym rokiem zycia.

Po chorobie to nowy etap. Nie bedzie tak samo, ale moze by¢
ciekawiej. Kobiety przechodzq przez leczenie w trakcie cigzy,
rodzq zdrowe dzieci i bardzo czesto jeszcze kolejne dzieci.
Jeszcze wiele rzeczy moze sie w Zyciu wydarzy¢ - zapewnia
Matgorzata Ciszewska-Korona. H

ilona.berezowska@integracja.org

Tekst opowiada o kobietach, ktére stracity wtosy z powodu choroby.

Utrata wtoséw to bardzo trudne doswiadczenie.

Kobiety czesto czujg wtedy smutek, lek i wstyd.

Artykut mowi o tym, jak sztuczne wtosy, czyli peruki, pomagajg im zy¢ normalnie

i odzyska¢ pewnos¢ siebie.

Agata zachorowata na tysienie plackowate, gdy miata 15 lat.

Bardzo szybko stracita prawie wszystkie wtosy.

Przez wiele lat ukrywata to przed innymi ludzmi, bo bata sie ztej oceny.
Pdzniej Agata zatozyta firme o nazwie Hair Majesty.

Sprzedaje tam peruki w bardzo przyjaznej i bezpiecznej atmosferze.

Agata radzi tez, jak dobrze dbac o peruke:

. Peruke trzeba delikatnie mycraz na 3 lub 4 tygodnie.

. Trzeba jg ostroznie czesac i naktadac¢ na nig odzywki.

. Nalezy chronié peruke przed stoncem, uzywajac specjalnych filtrow.
Luiza zachorowata na nowotwor. Musiata brac chemie, czyli bardzo silne leki.
Z powodu lekow jej piekne wtosy zaczety mocno wypadad.

Byto jej bardzo trudno patrze¢ w lustro i nie poznawac wtasnej twarzy.

Pomogta jej Fundacja Rak’n’Roll.

Luiza dostata stamtad odpowiednia peruke.

Dzieki temu znowu poczuta sie dobrze i przestata bac sie spojrzen innych ludzi na ulicy.
Fundacja Rak’n’Roll prowadzi program ,,Daj Wtos!”.

Dobrzy ludzie oddajg tam swoje dtugie, prawdziwe wtosy za darmo.

Z tych wtosow robi sie peruki dla chorych osob.

Aby zrobi¢ jedna gesta peruke, potrzebne sg wtosy od kilku, a nawet kilkunastu oséb.
W tekscie wypowiada sie pani psycholog, ktora na co dzien wspiera chore osoby.

Oto jej gtowne rady:

. Masz prawo ptakac i czu¢ smutek, gdy tracisz swoje wtosy.

. Mozesz nosi¢ peruke, chustke albo chodzi¢ bez wtoséw.

Wybierz to, w czym czujesz sie najlepiej.

. Szukaj sprawdzonych informacji o swojej chorobie tylko u swojego lekarza.

. Pamietaj, ze rak to choroba, ktdrg w dzisiejszych czasach mozna skutecznie leczyc.
. Trudna choroba bardzo nas zmienia, ale po wyzdrowieniu zycie znowu moze byc¢

ciekawe i radosne.

ETR przygotowat Mateusz Ciborowski / Fundacja Instytut Dostepnosci Akces Lab
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CZLtOWIEK OD BYCIA OFFLINE

- Czy chcesz wrocic do pisania felietonow? - zapytata naczelna w piatek.
- Pewnie - odpowiedziatam mile zaskoczona.

- Swietnie, to na wtorek. Temat numeru: wizerunek.

| oto znow jestem w ,Integracji”.

DOROTA PROCHNIEWICZ
—mama dorostego Piotra
z autyzmem. Dziennikarka,
redaktorka, autorka,
pedagozka. Wspdipracuje
z mediami i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
podnoszenia $wiadomosci
autyzmu oraz poprawy
sytuacji 0sob

Z niepefnosprawnoscia

i ich rodzin w Polsce.
Zwigzana z nieformalng
inicjatywg ,Chcemy catego
zycia”. Prowadzi blog
dorotaaprochniewicz.
blogspot.pl. Stara sig
pogodzi¢ samotne
rodzicielstwo, prace, walke
0 godne zycie i mie¢ czas
na swoje pasije.
Stypendystka Ministra
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w 2025 .

w kategorii Literatura.
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Opiekun to przeciez czysty wizerunek! Nie zywy, biologiczny cztowiek. To etykieta,
obrazek, malowany spotecznymi oczekiwaniami. Na obrazku - osoba skromna, o tagodnej
twarzy, cieptym wejrzeniu. Tylko jej skrzydta domalowaé. Zwykle jest to ona, ta czuta
osoba z obrazka - matka, siostra, corka, Zona.

Stowa-memy: ,,poswiecenie”, ,dzielnosc”, ,bezwarunkowa mito$¢” zastepuja opis cztowieka.
Niedopuszczalne, by opiekun wybijat sie na niepodlegtosc ze swoim ,,ja” z jednostkowa
tozsamoscia, z tym, ze chce czud sie odrebnym cztowiekiem ze wszelkimi tego konsek-
wencjami, czu¢, ze jest wazny, ze chce by¢ widzialny.

Wizerunek opiekuna jest silng kulturowa konwencja, jego naruszenie to dotkniecie tabu,
zachwianie utrwalonymi wartosciami. Aniot cierpliwosci i bezinteresownosci jest catkowicie
niegrozny. Matka - patronka Swietego poswiecenia zyskuje kultowa aure: taka dzielna,
taka wspaniata. Taka z obrazka, taka daleka, taka nie z tego $wiata...

A gdy jedna z druga, jeden z drugim, opiekunki i opiekunowie przypominaja, ze jednak
sg z tego Swiata, mowig o psychicznym i fizycznym wyczerpaniu, frustracji, wéciektosci,
wykluczeniu, niedocenianiu ich pracy, to robi sie nieprzyjemnie. Po co tak psu¢ atmosfere?!
Na sielankowym portrecie w pastelach dziury robi¢, malowac czarne linie?! Wszystkim
z tym obrazkiem wygodnie, tylko nie nam. Na liscie wizerunkowych obowigzkéw widnieje:
nigdy sie nie skarzyc.

Opiekun? Funkcja, nie cztowiek. Zaséb rodzinny, element srodowiskowego wsparcia,
maszyna do wykonywania czynnosci pielegnacyjnych. Za spotecznie oczekiwanym
wizerunkiem kryje sie niewidzialnosc.

Ta indywidualna, osobista, tozsamosciowa. Ale tez niewidzialno$¢ w debacie publicznej,

w mediach, nawet w statystykach. Setki tysiecy ludzi, ktérzy wykonuja ogromna prace,

nie maja twarzy ani gtosu - nie majg ich, jesli nie sa wystuchiwani, nie daje sie im prawa

do wptywania na wtasny los. Ich zbiorowy wizerunek jest budowany gtéwnie przez kryzys

i sensacje, malowany cudzymi emocjami, zwykle przy okazji protestow, dramatow,

zbidrek pieniedzy. Jesli opiekun chce uszczknac cos dla siebie, to jakby zabrat to osobie,

ktora wspiera. Nie chodzi tylko o materialne dobra (kupit sobie, a nie dziecku?!), ale i o uwage.
Przede wszystkim o uwage. O skierowanie $wiatta na niego samego. Tu lezy sedno problemu.

Opiekun dziata offline, zeby kto$ inny mégt by¢ online. Organizuje, podtrzymuje, pilnuje.
Dzieki niemu osoba wymagajaca wsparcia moze by¢ obecna w Swiecie, w relacjach,

w przestrzeni publicznej, czasem po prostu biologicznie zy¢. Ten, kto umozliwia widzialnos¢,
daje podmiotowos¢, sam chowa sie w cieniu. ,,Paradoks opieki polega wiec na wykluczaniu
witaczajacych. Staja sie niewidzialni, nierozpoznawalni, ich prawdziwy obraz zastaniaja klisze,
stereotypy, cudze wyobrazenia. W spoteczenstwie gloryfikujgcym niezaleznos¢,
indywidualnosc, potencjat jednostki, wtgczajacy sa wytaczani”. To cytat z niewydanej

jeszcze publikacji, ktéra napisatam w ramach stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego za rok 2025.

Opiekunowie przyjmuja rézne postawy wobec tego paradoksalnego faktu. To nasze prywatne
batalie o osobisty wizerunek, o swoj los. Opisany obrazek to wydmuszka, bajka, ktamstwo
- malowana na opak wizualizacja poteznego leku, ze bez domowej opieki wszystko sie zawali.
Padnie nie tylko system ogdlnospoteczny, ale i rodzinne mikrosystemy. Bez kogos,
kto sie poswieci, wytaczy dla dobra drugiej osoby, nie bedzie podmiotowosci i inkluzji oséb
o specjalnych potrzebach, nie bedzie humanistycznej cywilizacji. Zamiast sie bac, trzeba nas
wreszcie zobaczyé. Jako ludzi.

Cdn. &

43

Rt

Fot. lwona Kapturzak




ZDROWIE | ZYCIE m stylistka, edukatorka i kreatorka wizerunku
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DRUGA SKORA,

CZYLI JAK WYG LADAC
| CZUC SIE DOBRZE

Stylistka Agnieszka Rokosa von Zehfelden na co dzien uczy, jak tworzy¢ wizerunek,
jak o niego dba¢, jak eksponowac atuty (ktore kazdy ma), a ukrywac stabsze elementy
ciata czy sylwetki (co nierzadko wynika tylko z kompleksow). Jej doswiadczenie

i porady s3 niezwykle cenne w pracy, zyciu towarzyskim i publicznym. Na swoim
Instagramie uczy m.in., jak zrobi¢ pomiar wtasnego ciata.

Monika Melen

— dziennikarka telewizyjna i radiowa, rezyserka,
spotfeczniczka, autorka filmow dokumentalnych,
reportazy i felietondw o tematyce spoteczne;j,
zdobywczyni wielu nagrod w Polsce i za granicg

Monika Melen: Kilka lat temu robitam reportaz
o prezesce Fundacji Kulawa Warszawa, chorej
na SM lzabeli Sopalskiej-Rybak. Pierwsza scene
nagrywaliSmy w sklepie obuwniczym. I1za wybie-
rata szpilki, sprzedawczyni zapytata, dlaczego bierze
te najwyzsze, a ona odpowiedziata, ze przeciez nie
bedzie w nich chodzi¢, tylko wyglada¢. Agnieszko,
jak wazne jest to, aby czu¢ sie dobrze i pieknie?

Agnieszka Rokosa von Zehfelden: To jest abso-
lutna podstawa. Ubranie to nie tylko cos, co mamy
na sobie, to jest nasza druga skora. Jesli czujemy sie
dobrze, to od razu widac to w postawie, spojrzeniu,

w energii. Piekno nie zaczyna sie od rozmiaru czy
trendow, tylko od tego momentu, kiedy patrzymy

w lustro i méwimy: to jestem ja i jest mi z tym dobrze.
Mozemy mieé najpiekniejsze ubrania Swiata, ale jesli
nie czujemy sie w nich soba, to nic z tego nie bedzie.
Ubranie ma nas wspiera¢, nie przyttaczac. Zawsze
mébwie, ze styl zaczyna sie od $rodka, od tego,

jak o sobie myslimy, reszta to tylko narzedzia.

Czy przez lata swojej pracy zauwazasz zmiane
mentalnosci os6b z niepetnosprawnoscia od noszenia
tak zwanego worka pokutnego do bycia modnym?

Ogromna! Coraz wiecej oséb chce wygladac dobrze
i Swiadomie budowad swéj wizerunek, i to jest jedna
z najpiekniejszych zmian, jakie obserwuje. Coraz rzadziej
widze chowanie sie za ubraniem, a coraz czesciej
Swiadomy wybér: chce wygladac dobrze, chce sie
pokazac. To juz nie jest worek pokutny, tylko ubranie,
ktére ma co$ powiedzie¢ o mnie i - co ciekawe - to nie

4

dotyczy tylko kobiet. Bardzo wielu
mezczyzn zaczeto zadawad konkretne
pytania: jak sie ubra¢ na wézku, jak
budowac proporcje, jak wyglada¢ mesko i stylowo
w swojej sytuacji. Jesli miatabym dac jedna rade,
to powiedziatabym: nie zaczynaj od ukrywania,
tylko od podkreslania! Znajdz jedna rzecz w sobie,
ktdra lubisz: kolor, detal, fason, i oprzyj na tym styl.
Ale jesli ktos nadal zaktada wygodne szerokie dresy,
bo jezdzi na wézku, a chciatby zmieni¢ swéj wizerunek,
to od czego powinien zacza¢?
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Rys. Agnieszka Rokosa von Zehfelden / Instagram

0Od bardzo prostego pytania: kim chce by¢ dla siebie?
Nie dla innych! A potem krok po kroku nie rewolucja, tylko
ewolucja. Od matego kroku - naprawde nie trzeba od razu
zmieniad catej szafy ani rezygnowac z wygody. Ona jest
wazna, ale wygoda nie musi oznaczac: byle jak

Zaczetabym od jednego elementu: lepszego kroju
spodni, ciekawszego koloru bluzy, dobrej jakosci
materiatu albo dodatku, ktory co$ zmienia: zegarka,
butéw, okularéw... Czesto wystarczy drobna zmiana
proporcji, zeby catos¢ zaczeta wygladac zupetnie inaczej.

I najwazniejsze: patrzymy na gore sylwetki, bo to ona
buduje pierwsze wrazenie, czyli na oczy, twarz, ramiona.
Moja rada jest prosta: nie rezygnuj z komfortu, tylko
podnies jego poziom estetyczny.

Jak sie dobrze zmierzy¢, by potem dopasowywac
ubrania, zwtaszcza gdy jest sie osoba niestandardowg?

Przede wszystkim spokojnie i bez oceniania siebie.
Ciato to nie problem do naprawienia, tylko punkt wyjscia,
szczegblnie przy niestandardowej sylwetce. Najwazniejsze
jest, zeby ja po prostu dobrze poznad.

Mierzymy sie w naturalnej pozycji, takiej, w jakiej

funkcjonujemy na co dzieA. Jesli np. poruszamy sie

na wbzku, to wtasnie w pozycji siedzacej. To zmienia

bardzo duzo: dtugosci, proporcje, uktad materiatu.

Warto zmierzyé i przeanalizowad kilka kluczowych
miejsc: ksztatt twarzy, ksztatt i szeroko$¢ ramion, obwod
klatki piersiowej, talii (jesli jest zaznaczona), bioder,
ksztatt nég, a takze dtugosci np. rekawow czy nogawek
w pozycji siedzacej. Dobrze jest tez zrobic sobie zdjecie
w lustrze, ono czesto pokazuje wiecej niz sama miarka.
| najwazniejsza rada: nie dopasowuj siebie do ubran, tylko
ubrania do siebie. Jesli co$ sie nie uktada, to nie znaczy,
ze z Toba jest co$ nie tak, tylko ze kroj nie jest odpowiedni.

Jak wazny jest odpowiedni ubiér na dang okazje?

Co zaktadaé, a czego unikaé, szykujac sie na przyktad
na rozmowe o prace?

Stréj to komunikat, na rozmowie o prace moéwimy nim:
jestem przygotowana, $wiadoma i rozumiem sytuacje.
Nie chodzi o sztywnos¢, tylko o dopasowanie do branzy,
stanowiska i siebie. Odpowiedni ubiér na okazje to troche
jak dobre wejscie do rozmowy: zanim co$ powiemy,
juz jesteSmy odbierani i to dziata na nasza korzysc,
jesli jest spojne z nami i sytuacja.

Na rozmowie 0 prace najwazniejsze sg trzy rzeczy:
schludnos$¢, prostota i komfort. Komfort szczegélnie,
poniewaz jesli co$ uwiera, przesuwa sie albo krepuje
ruchy (np. na wézku), to od razu odbiera pewnos¢ siebie.
Warto postawi¢ na rzeczy dobrze dopasowane w pozycji
siedzacej, na marynarke, ktéra dobrze uktada sie na
ramionach, spodnie bez nadmiaru materiatu, ktéry sie
gromadzi, czy bluzke w kolorze, ktéry rozswietla twarz.

A moja najwazniejsza rada: ubierz sie tak, zeby$ czuta

lub czut sie traktowany powaznie, réwniez przez siebie.
Unikatabym przebran i przesady. Lepiej postawi¢

na prostote, dobra jako$¢ i jeden element, ktéry pokazuje
osobowos¢.
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KAgnieszka Rokosa von Zehfelden

od lat dziata na styku mody, sztuki i kreacji wizerunku
- jako stylistka osobista i wnetrz, doradca personalny,
szkoleniowiec, projektantka ubioru, kostiumolog
oraz choreografka pokazéw mody. Tworzy stylizacje
do sesji zdjeciowych i projektdw artystycznych.
Absolwentka Wydziatu Malarstwa Akademii Sztuk
Pieknych w Krakowie oraz Szkoty Artystycznego
Projektowania Ubioru. Mistrzyni wizazu i stylizacji.

Od ponad 15 lat prowadzi w Krakowie autorska Szkote
Wizazu i Stylizacji Artystyczna Alternatywa, w ktérej
ksztatci przysztych stylistéw i wizazystow. Uczy tam
historii mody, stylizacji i psychologii koloru. W pracy
taczy klasyczne podejscie do sylwetki z metoda Kibbe,
koncentrujac sie najpierw na osobowosci i charakte-
rze klienta, a dopiero potem na jego formie i propor-
cjach. Prowadzita tez zajecia w krakowskiej ASP

iw Szkole Artystycznego Projektowania Ubioru.
Swoja wiedza dzieli sie rowniez w mediach
spotecznosciowych - na Instagramie prowadzi profil
stylowe_szkice_poradnik, a takze strone z autorska
tworczoscig malarska — popartowymi portretami
zwierzat united_colors_of_animals.

Prywatnie uwielbia jamniki szorstkowtose.

Fot. Archiwum prywatne
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Jak wazne jest tak zwane pierwsze wrazenie
i jak by¢ szczerym w swojej stylizacji?

Pierwsze wrazenie jest bardzo wazne, ale nie chodzi
o perfekcje, tylko o spojnos¢. Ludzie w kilka sekund
wyczuwaja, czy kto$ jest prawdziwy w tym, co ma
na sobie. Dlatego szczero$¢ w stylizacji to nie jest wielka
filozofia, to raczej zadanie sobie pytania: czy ja sie czuje
w tym soba? Jesli odpowiedz brzmi: tak, to widac
to od razu w postawie, w spojrzeniu, w sposobie
médwienia. W praktyce warto uprosci¢ swéj stroj,
wybierad rzeczy, ktoére s3 wygodne w naszej
codziennosci, rowniez tej zwigzanej z niepetno-
sprawnoscia, ale jednoczesnie co$ o nas méwia:
kolor, detal, faktura.

Czy bycie modnym musi by¢ drogie? Wiele os6b
z niepetnosprawnoscia nie dysponuje duzym budze-
tem, a jesli juz maja nadwyzke finansowa, to wola
ja przeznaczy¢ na rehabilitacje.

Absolutnie nie musi by¢ drogo. Styl nie ma ceny,
ma $wiadomos¢. Mozna wygladad Swietnie w rzeczach
z drugiej reki, jesli sa dobrze dobrane i zadbane.
Czasem ,mniej” znaczy ,wiecej”, a kilka dobrych rzeczy,
ktére naprawde do nas pasuja, jest lepszych niz szafa
petna przypadkowych ubran.

Przejdzmy teraz do twojej przygody z pokazami
mody dla oséb z niepetnosprawnosciami. Jak je
wspominasz?

Pokazy wspominam jako jedno z najbardziej
poruszajacych do$wiadczen w mojej pracy. Bytam
wtedy rezyserem i stylistka, wiec widziatam caty proces
od pierwszych préb po moment wyjscia na wybieg.

To nie byty zwykte pokazy mody, tam kazda stylizacja
miata swoja historie, a kazde wyjscie byto troche przekro-
czeniem wtasnych granic. Pamietam skupienie, stres,
ale tez ogromna rado$¢ i dume. Te pokazy potwierdzity
mi jeszcze mocniej, Ze moda nie ma ograniczen.

Czy stowo stylistka nadal przeraza mezczyzn,
czy to sie zmienia?

Zawsze sie Smieje, ze stowo stylistka kiedy$ brzmiato
dla wielu mezczyzn jak wizyta u dentysty, a teraz?
Zdecydowanie sie zmienia, coraz wiecej mezczyzn
po prostu chce wygladac dobrze i przestaje to traktowad
jak co$ nie dla nich. Mezczyzni sa dzi$ duzo bardziej
Swiadomi swojego wygladu. Czesto stysze bardzo
konkretne pytania: co zrobi¢, zeby ubranie dobrze
sie uktadato w pozycji siedzacej, jak wyjs$¢ z dreséw,
ale nadal czu¢ sie swobodnie, jak wygladad lepigj
na spotkaniu czy na randce.

Z takich prostych rzeczy, ktoére naprawde dziataja,
radze:

1. Zadbaj o gore sylwetki: ramiona, koszule, marynarke
- to tam patrzacy skupia swoja uwage.

2. Ogarnij detale: kotnierzyk, mankiety, zegarek -

niby to drobiazgi, ale one buduja catos¢.

3. Zamiast cienkich, zmeczonych tkanin, lepiej wybierac¢
takie, ktore maja troche struktury i trzymaja forme.

4, Miej kilka sprawdzonych zestawow, w ktérych czujesz
sie dobrze; nie trzeba bedzie codziennie wymyslaé siebie
od nowa, nie trzeba mie¢ miliona ubran, lepiej znalez¢
2-3 zestawy, w ktérych czujesz sie naprawde dobrze,

i mozesz powtarzac je bez zastanawiania sie.

Z Twoich porad korzystaja zapewne jednak w wiek-
szosci kobiety. Czy odpowiedni ubiér moze zamaskowa¢
nasze braki lub zatuszowac to, z czym mamy kom-
pleksy? Czy mozesz nam zdradzi¢ kilka zwigzanych
z tym sekretow/trikow?

Oczywiscie, ale jesli chodzi o maskowanie, to ja zawsze
troche przewrotnie mowie, ze nie lubie tego stowa,
bo wole mysled, ze ubranie pomaga nam podkreslic¢ to,
co chcemy pokazac, a reszta po prostu przestaje by¢
w centrum uwagi. Stylizowanie to troche gra Swiattem,

w ktorej kierujemy wzrok tam, gdzie chcemy.

Z bardzo prostych, ale skutecznych rzeczy polecam:

1. Jesli nie lubimy dolnej czesci ciata, to przenosimy
uwage do gory, na ciekawy kolor, ciekawy dekolt,
bizuterie, makijaz.

2, Jesli nie lubimy gornej czesci ciata, to przeniesmy
uwage na dét sylwetki: superfajne buty, ciekawe wzory,
kolory, dodatki na spodniach czy spédnicach.

3. Jesli nasze ramiona sg duze, to wybieramy miekkie
linie, rekawy, ktére je otulaja zamiast podkreslac, jesli
ramiona sa mate i spadajace - wybieramy poduszki

czy pagony.

4, Wszystko, co tworzy pionowa linie: rozpieta marynarka
dtuzszy naszyjnik, nawet szew czy kant - wydtuza
sylwetke.

Moja rada jest taka: zamiast skupiac sie na tym,
co chcemy ukry¢, znajdz jedna rzecz, ktérg lubisz w sobie,
i zbuduj wokét niej stylizacje, bo wtedy zmienia sie punkt
skupienia i... zmienia sie wszystko!

Jest takie powiedzenie: ,,Jak cie widza, tak cie pisza”.
Jak wazny dla Ciebie jest odpowiedni stréj?

To powiedzenie jest prawdziwe, ale ja zawsze méwie,
ze nie chodzi o to, zeby sie pod innych ustawiac, tylko
zeby mie¢ wptyw na to, jak jeste$Smy odbierani. Bo prawda
jest taka, ze ludzie patrza i co$ sobie od razu mysla, zanim
cokolwiek powiemy, i stréj moze nam w tym pomoc albo
troche przeszkodzi¢. Dla mnie najwazniejsze jest jedno:
zeby to byto ,,nasze”, bo jesli sie przebierzesz, to predzej
czy pozniej to wyjdzie i przestajesz sie czu¢ dobrze.

Mam taka jedng prosta zasade, ktéra zawsze powtarzam
klientom: miej jeden sprawdzony zestaw na wazne
sytuacje, taki, w ktorym czujesz sie OK. | druga rzecz:
zwr6¢ uwage na to, co jest przy twarzy: kolor, dekolt,
bizuterie, kotnierz - tam zawsze skupia sie wzrok
patrzacego. Na twarzy! Wiec musi by¢ dobrze ,podana”:)

Pamietaj, jesli ty czujesz sie dobrze, to ludzie to widza
od razu.

Zycze wiec nam wszystkim dobrego samopoczucia
i stylowej, dopasowanej do nas drugiej skory. Pieknie
dziekuje za rozmowe. B

monika.melen@tvp.pl
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GDZIE MASZ BUTY?

Pewnego letniego, ale niezbyt upalnego popotudnia Piotr Pawtowski odwiedzit jednego
mtodzienca, ktory niedawno wyladowat na wozku. Odswietnie wystrojony witat goscia. Piotr
zapytat: ,,Gdzie masz buty?”. Bo rzeczywiscie w odswietnej kreacji mtodzienca brakowato
obuwia. Zmieszany pytaniem wybakat: ,,Po co mi? Przeciez nie chodze!” ,,Ja tez!” -
natychmiast zripostowat Piotr, kierujac swa lekko tylko ruchoma lewa reke ku swoim
eleganckim brazowym mokasynom. A trzeba dodac, ze byt duzo mniej sprawny od swego
gospodarza. Wiedziat jednak, co mowi - wszak od kiedy usiadt na wozku, musiat zawsze
walczyc¢ o prawo do wizerunku osob niepetnosprawnych, np. w kolejce po modng dzinsowa
bluze, kiedy nie tylko kupujacy, ale i ekspedientka dziwili sie, po co kalece taka bluza.

Owszem, to byty wczesne lata osiemdziesigte. Wszystko byto wtedy komunistycznie
zgrzebne. Na takim tle Piotr Pawtowski byt elegantem. W taki sposéb walczyt o szacunek
dla oséb niepetnosprawnych, zazwyczaj w tamtych czasach mocno zaniedbanych, a tym
samym nieszanowanych. Bo prawda jest, niestety, powiedzenie: ,jak cie widza, tak cie pisza”.
| tego, mimo wyzej wspomnianych wysitkow, doswiadczat Piotr bolesnie, gdy np. w urzedach
zamiast rozmawiac z nim, zwracano sie do towarzyszacej mu osoby. Wiadomo: wézkowicz
jest jakis ,nie halo”. Nawet elegancko ubrany? - myslat wtedy wkurzony Piotr. | zazwyczaj
rzucat jakas inteligentna, ironiczng uwage, czym wprowadzat lekcewazaca go osobe
co najmniej w zaktopotanie. To byt specyficzny, ale wazny front walki Piotra ze stereotypami.
Oczywiscie dzisiaj wszystko wyglada inaczej. Kazda taka kreacja krzyczy, wota o uwage,
domaga sie wyjatkowosci - nawet za cene hiperprzemeczonych oczu czy chorej skory.
O stylu wypowiedzi nie wspomne (,mmm... eeeh... wow! nooo...). A moze wtasnie dlatego,
Ze w osobowosci nic nie ma, trzeba zwraca¢ uwage ciuchami, gadzetami, piercingiem (mozna
wstawic tu jeszcze inne elementy dekoracji). Jakby juz nie dato rady by¢ zwyczajnym!
W rozkrzyczanym $wiecie przebodzcowanych prowokacji nie ma miejsca na zwyczajno$é. Jest
nie do zauwazenia. W tym sensie tatwiej by¢ dzisiaj niepetnosprawnym. Ba, jesli sie odpowied-
nio niepetnosprawnos$¢ wyeksponuje, to moze ona wzbudzi¢ zainteresowanie. Pomagaja
w tym mistrzowie protetyki - coraz $mielsi niepetnosprawni influencerzy.

0. BERNARD Czy jednak wywarcie mocnego wrazenia - bo o dobrym juz sie dzisiaj nie méwi - wystarcza?
(tukasz Sawicki) jest Socjologowie méwig, ze najnudniejszg czynnoscia dzisiaj jest... scrollowanie na ekranie. Szok
zakonnikiem w Opactwie za szokiem uniewrazliwia na kolejny szok. Deformuje tez nasze oczekiwania i percepcje.

00. Benedyktyndw w Tyncu, Szukamy coraz wiekszej niesamowitosci, tracac tym samym smak zwyczajnego dobra

a takze absolwentem i piekna. Doktadnie ten sam mechanizm funkcjonuje w wyobraZzni nakreconej coraz mocniej-
warszawskiej Akademii szg pornografia. Wciaz eskalujgce wrazenia oprécz uzaleznienia i dewiacji uniemozliwiaja
Muzycznej im. Fryderyka normalne przezycie gtebi bliskosci z drugg osoba, okradajg z mitosci.

Chopina (teoria muzyki;

fortepian, kiasa prof. Tym bardziej aktualna jest biblijna historia poszukiwania przez proroka Samuela nastepcy

kréla Saula wsrdd syndw Jessego (1 Sm 16, 1-12). Nie wybrat ani najstarszego, ani najwyzsze-

Barbary Muszynskiej). S .. . .

Studiowat teologie go, ani najsilniejszego: ,,Bég nie patrzy na to, na co patrzy czto.W|ek. Cz’fOW|ek patrzy na to,. co
w Papieskiej Akademii jest przed oczyma, ale Pan patrzy na serce (1 Sm 16, 7). Wtasnie ten najmtodszy rudy Dawid
Teologicznej Jana Pawfa Il o delikatnych rysach pokonuje Goliata wysmiewajacego jego cechy fizyczne, jak i uzbrojenie.
w Krakowie i w Papieskim Warto o tym pamietaé, gdyz zyjemy w mocno ,,rozjechanych czasach”, kiedy to zewnetrzna
Ateneum $w. Anzelma narracja wygladu zazwyczaj chce sie zamaskowac wewnetrzng pustke. A jak to powiedziat

w Rzymie. pewien pisarz-lotnik: ,najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu™. Dlatego dobrze temu

pomdc - a przynajmniej nie przeszkadzac. Bo wtasnie to, co najwazniejsze, tworzy to,

co najpiekniejsze miedzy ludZzmi: poczucie zaufania, bezpieczenstwa, pokoj, radosé, mitosc.
Co ciekawe, tak wtasnie dziataja tez dobre marki - i wiedza o tym specjalisci od brandingu:
owszem, pierwsze wrazenie jest wazne, ale jesli nie idzie za nim jako$¢, solidno$¢, uczciwosé,
warto$¢, to produkt szybko zostanie odrzucony i zapomniany. Ostatecznie najbardziej nawet
wytatuowane ciato, obwieszone jak najbardziej wyszukanymi gadzetami, zmieni sie w garstke
popiotu. A jak powiedziat poeta ,,Z rzeczy Swiata tego zostana tylko dwie, / Dwie tylko:
poezjaidobroé... i wiecej nic...2. |

Fot. Archiwum prywatne

* Antoine de Saint-Exupery, Maty Ksigze, wyd. Nasza Ksiegarnia, 2020

2 C.K. Norwid, Do Bronistawa Z. Wiersze, wyd. PIW 1994 4 7
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SENIOR StUCHACZ

Mysle, ze mato jest instytucji i organizacji, ktore dla poprawy dobrostanu osob
starszych zrobityby tak wiele, ile robi to niemal masowy juz w tej chwili ruch
Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW). Pierwszy UTW powstat w 1973 r. w Tuluzie
we Frangji i zostat zatozony przez Pierre’a Vellasa, ktory w centrum uwagi postawit
pomoc ludziom starszym. Niewiele pdzniej, bo w roku 1975, zatozono pierwszy
polski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Warszawie. Inicjatorka byta Halina Szwarc,
profesor medycyny, gerontolog, prorektor Akademii Wychowania Fizycznego

w Warszawie. Niedawno ruch UTW obchodzit piekny jubileusz potwiecza.

ANDRZEJ ZAWADZKI - ekonomista, doktor nauk
rolniczych, w przeszto$ci zwigzany z bankowoscig;
pisze felietony, wspomnienia, opowiadania i teksty
kabaretowe; czfonek zespofu redakcyjnego
Warszawskiego Miesigcznika Seniordw #Pokolenia

Trudno jest o precyzyjne statystyki, ale ocenia sie,
ze aktualnie dziata w kraju ok. 700 UTW, do ktérych
uczeszcza az 90 tys. stuchaczy.

WYZ SZTURMUJE | PODNOSI
KOMPETENCJE

Liczba ta z pewnoscig nie zaspokaja wszystkich
potrzeb. Z tego, co wiem, w niektérych miejscowosciach
sg nawet trudnosci ze zdobyciem miejsca na UTW. Troche
to przypomina czasy, gdy to samo pokolenie wyzu
demograficznego w latach 70. ubiegtego wieku starato sie
o dostanie sie na pierwsze swoje studia. Takze pod tym
wzgledem mozna wiec - w pewnym zartobliwym nieco
sensie - wrocic¢ do swoich studenckich czaséw.

Trudnym okresem w rozwoju ruchu UTW byt czas
pandemii, kiedy ograniczono mozliwo$¢ spotkan, a zajec
nie dato sie - tak jak nauki w szkotach czy na uczelniach
- organizowac online, choc¢ dzi$ pewnie poziom kompe-
tencji cyfrowych senioréw juz by na to pozwalat. Olbrzy-
mig role odegraty w tym wtasnie UTW, szkolac - nawet
jesli nie bezposrednio, to przez wymiane doswiadczen
i organizowanie informatycznych grup samoksztatce-
niowych - coraz liczniejsze roczniki senioréw. Tyle ze
w UTW nie tyle chodzi o studiowanie w petnym tego
stowa znaczeniu, ile 0 sama aktywizacje oséb starszych,
wyciagniecie ich zdomoéw, umozliwienie kontaktéw
towarzyskich z rowie$nikami.

Bazujac na coraz lepszych kompetencjach cyfrowych
senioréw, wiele UTW prowadzi strony internetowe, profile
w mediach spoteczno$ciowych, wysyta mailingi przypo-
minajace o zajeciach i ich konspekty.

JEST CZAS NA AKTYWNOSC
| WOLA DZIALANIA

Dla wielu 0s6b, po latach wychowywania dzieci
i wspotuczestnictwie w wychowywaniu wnukow,

a niekiedy utracie wspétmatzonka i czedci znajomych,
nadmiar czasu moze by¢ szkodliwy. W takim przypadku
nowa pasja staje sie balsamem dla zbolatej duszy, pozwala
ponownie otworzy¢ sie na $wiat i zaakceptowac go takim,
jakim stat sie w danej chwili.

Zndw, tak jak w czasach studiow w mtodosci, uczestnicy
UTW maja okazje do zawierania lub od$wiezania znajomo-
$ci, do poznawania od innej strony ludzi, z ktérymi dotad
mijali sie na ulicach anonimowo. To jest skutek szczegblnie
widoczny w mniejszych osrodkach. Takze w wielkich
miastach grupy kolezenskie przybywaja na zajecia razem,
rezerwuja dla siebie miejsca, przesytaja sobie informacje
z wyktaddw itp. A po zajeciach idg grupkami do pobliskiej
kawiarni, by jeszcze ze soba pobyé. Wielokrotnie miatem
okazje takie sytuacje obserwowac.

Celem dziatalnosci uczelni jest takze wykorzystanie
potencjatu 0s6b starszych na rynku pracy - wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia zyciowego. Skoro mozna
studiowac, to mozna tez pracowac - mysli niejedna z nich.

Sa na UTW ludzie - co tez wiem z rozméw z nimi - ktérzy
z takich czy innych wzgledéw wybrali w mtodosci kierunek
ksztatcenia, a pdzniej w konsekwencji zawod, i nie byli
tym zachwyceni. Ludzie ci szukaja dla senioréw uczelni
oferujacych zupetnie inny profil niz ten, ktéry zdominowat
ich cate zycie zawodowe. Studia na UTW sa wtedy z jednej
strony czym$ w rodzaju hobby, a z drugiej - checig
uzupetnienia wiedzy w obszarze, ktoéry ,,od zawsze”
ich interesowat, a nie zostat nalezycie wypetniony.

AMBITNA OFERTA

Niektore UTW sg Scidle zwigzane - nawet w nazwie -
z osrodkami akademickimi, cechuje je wysoki poziom
dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej,
sg zréznicowane pod wzgledem form organizacyjnych
(co oznacza petna integracje lub Scistg wspétprace
z uczelnia, badz tez niezalezno$¢ od niej).

Jest wiele, bardzo zr6znicowanych form aktywnosci
w ramach uniwersytetow. Podstawa sa, co zrozumiate,
wyktady. Ta forma pozwala uczestnikom na stosunkowo
mato angazujaca aktywnos$¢ - przewazajaca wiekszos¢
studentow zjawia sie, by wystuchac tego, co ma
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do powiedzenia wyktadowca, ewentualnie zadad jakie$
pytanie. Mozna na tym poprzestaé. Mozna tez jednak -

i wielu stuchaczy tak robi - poszukiwac zaje¢ bardziej
aktywizujacych. Sa to roznego rodzaju seminaria, konwer-
satoria, lektoraty jezykow obcych, kota zainteresowan,
warsztaty artystyczne, zajecia ruchowe, rekreacyjne,
rehabilitacyjne, w tym arteterapia. Popularnoscia ciesza
sie imprezy kulturalne, turystyczne i okolicznosciowe,

a takze kursy, szkolenia i poradnictwo.

UTW przyczyniaja sie takze do rozwoju wolontariatu,
angazujac stuchaczy w pomoc mieszkancom domoéw
seniora, doméw dziecka i innych placéwek opiekunczych.
Nie bez znaczenia sg takze sekcje samopomocowe
w ramach poszczegblnych uniwersytetow.

W niektérych UTW organizowane s3 zajecia wakacyjne
- wyjazdy i wczasy grupowe, a nawet zajecia terenowe
w ogrodach dziatkowych.

Znane mi sg cztery UTW. Nie jest to w petni reprezenta-
tywne dla catego ruchu, niemniej jednak daje wyobrazenie
o ich dziatalnosci. Te cztery UTW zréznicowane s3 pod
wieloma wzgledami, cho¢ réwnie wiele spraw je taczy.
Przede wszystkim feministyczny charakter. Na wszystkich
znanych mi UTW najwiecej stuchaczy stanowig kobiety.
Nie chce odnosié sie do jakich$ statystyk, ale po rzucie oka
na sale wyktadowe widac, ze kobiety stanowig ponad
90 proc. stuchaczy. | to bez znaczenia, jak tematycznie
ukierunkowany jest uniwersytet.

Nalezy podkresli¢, ze niektére z uniwersytetow
sg wrecz oczkiem w gtowie kierownictw instytucji
czy jednostek samorzadowych, ktére sa ich organizato-
rami lub opiekunami. Jako wzorcowy pod tym wzgledem
przyktad moge podac LAS, czyli Literacka Akademie
Seniora dziatajacg przy Muzeum Literatury im. Adama
Mickiewicza w Warszawie. Pomijajac juz nawet bardzo
wysoka merytoryczng warto$¢ zajec, ukierunkowana
- jak sugeruje nazwa - na zagadnienia zwigzane z historig
i terazniejszoscia literatury, na kazdym kroku widzi sie
troske instytucji o stuchaczy, widoczng chociazby w tym,
Ze zostata powotana instytucja rektora, a poszczegblne
zajecia s3 czesto inaugurowane przez dyrekcje Muzeum.
Zajecia sg bezptatne, a stuchacze, ktorzy wykazg sie
odpowiednia frekwencja, moga liczy¢ nawet na specjalne
bonusy w postaci ciekawych wydawnictw.

Podobnie jest w UTW prowadzonym przez Muzeum
Narodowe w Warszawie. Tutaj zajecia przyjety nazwe
»Czas na sztuke!” i dotycza malarstwa, rzezby i archi-
tektury na przestrzeni dziejow. Odnosze wrazenie,
ze dla uczestnikoéw sg po prostu arteterapia. Wyktadow-
cami sg wysoko kwalifikowani edukatorzy z Muzeum.
Zajecia ciesza sie bardzo duzym zainteresowaniem,
czego dowodem jest fakt, ze czesto trudno nawet zdoby¢
miejsce. Dodatkowym atutem oferty jest to, ze w dni,
kiedy odbywaja sie spotkania, wstep do galerii statych
Muzeum jest bezptatny, dzieki czemu stuchacze moga
na miejscu i niemal natychmiast skonfrontowac podana
wiedze z konkretnymi eksponatami. Sadzac po zadawa-
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nych pytaniach, na te wyktady uczeszczajg w duzej czesci
absolwenci kierunkdw historycznych i artystycznych,
ktdrzy chca by¢ dalej w swojej specjalnosci mimo upty-
wajacych lat. Z tego, co zdazytem zauwazy¢, udziat

w wyktadach z serii ,,Czas na sztuke!” przektada sie

na inne formy aktywnosci stuchaczy, w tym na przyktad
na zajecia miedzypokoleniowe (,,Sztuka dla wnuka”),

na muzykoterapie, warsztaty ruchowe czy zwigzane

z rysunkiem i malarstwem.

Wiem, ze podobnych - czyli zwigzanych scisle
z konkretnymi instytucjami - uniwersytetow jest wiecej
i we wszystkich z nich wykorzystywany jest potencjat
intelektualny tych instytucji. Czesto jedynym ograni-
czeniem jest pojemnos¢ sal oddanych do dyspozycji
seniorom.

Wiele uniwersytetow funkcjonuje w mniejszych
o$rodkach. Trzeba tam - w trosce o wtasciwy poziom zajeé
- korzystac ze wsparcia kadry z wiekszych osrodkow
akademickich. Nie oznacza to, ze zajecia sg na nizszym
poziomie, ale charakteryzuja sie zr6znicowana tematyka.
Oprocz historii, relacji z egzotycznych podrézy
czy prezentacji znanych postaci zajecia sg czesto poswie-
cone szeroko rozumianej profilaktyce zdrowotnej
i podstawowym problemom prawnym, jak na przyktad
kwestii spadkéw, testamentow, dziedziczenia itp. Nawet
jesli przynalezno$¢ do UTW wymaga wnoszenia optat,
sa to kwoty raczej niewygérowane, a samorzady party-
cypuja w kosztach funkcjonowania inicjatywy, chociazby
przez udostepnianie odpowiednich sal. Zainteresowanie
uczestnictwem nawet w tych uniwersy-
tetach, ktére wymagaja wnoszenia optat, jest tak duze,
Ze czesto zajecia odbywaja sie rotacyjnie w co najmniej
dwoch grupach.

SAMOORGANIZOWANIE SIE

Jest jeszcze jedno zjawisko, ktére jest efektem dziatania
UTW. To r6znego rodzaju grupy tematyczne i zajecia
organizowane przez uczestnikdw. Czesto prowadzacymi
zajecia sg wolontariusze, ktorzy potrafig skupi¢ wokét
siebie grupe oséb o podobnych zainteresowaniach,
chcacych spotykac sie poza zajeciami ,,obowigzkowymi”,
by rozwijaé swoje zainteresowania czy doskonali¢

Na wyktady Uniwersytetu
Trzeciego Wieku przybywa
zdecydowanie wiecej kobiet

umiejetnosci. Oto w podwarszawskim Piasecznie dziata
kilkudziesiecioosobowa grupa ¢wiczaca na ,,Sitowni
pamieci”, czyli rozwigzujaca réznego rodzaju quizy,
zadania logiczne, zagadki itp. Tu rowniez czestg barierg
uczestnictwa bywa pojemnos$¢ sali udostepnianej na tego
typu spotkania. Nie trzeba nikogo przekonywac o tym,
jak wazne dla utrzymywania dobrego stanu umystu jest
jego nieustanne ¢wiczenie. Poniewaz zadania realizowa-
ne sa publicznie, dochodzi do tego jeszcze element
rywalizacji, co dodatkowo motywuje uczestnikow - kazdy
chce przeciez wypasc przed kolezenstwem jak najlepie;j.
Nie bez znaczenia sg rowniez ciekawe formy wspét-
pracy pomiedzy uniwersytetami. Niektore imprezy,
jak na przyktad Wielka Warszawska na Stuzewcu, przycia-
gaja do Warszawy rzesze pan w pieknych kapeluszach,
by stana¢ w szranki konkursu na najefektowniejsze
nakrycie gtowy. Sg rowniez wyjazdy studentéw -
wymiany miedzy uniwersytetami, kiedy to oprocz
waloréw czysto krajoznawczych mozna podpatrzy¢
ciekawe rozwiazanie i przenie$¢ je na swéj grunt. Wielka
role odgrywaja aktywnosci sportowe uniwersytetow:
wszelkiego rodzaju spartakiady, sztafety, nordic walking
itd. Wszystkie one maja na celu podtrzymywanie aktyw-
nosci fizycznej i umystowej uczestnikow w atmosferze
zabawy i wspotzawodnictwa.

KORZYSCI DLA INNYCH

Nalezy wyrazi¢ podziekowanie wszystkim instytucjom,
ktore zaangazowaty sie w rozw6j ruchu UTW, zapewnia-
jac wysoki poziom merytoryczny zaje¢, ale réwniez
nalezyte warunki techniczne. Zajecia na UTW musza -
ze wzgleddw oczywistych - odbywac sie w salach tatwo
dostepnych, z czego korzystaja takze inne osoby odwie-
dzajace te instytucje z koniecznosci lub w celach
komercyjnych.

Mozna stwierdzi¢, ze w wielu samorzadach Uniwer-
sytety Trzeciego Wieku staty sie czedcig lokalnej polityki
senioralnej. To dobrze, ze coraz cze$ciej stowarzyszenia
i inne organizacje je prowadzace moga siegad po granty
z rozmaitych funduszy pomocowych. Sa to z pewnoscia
bardzo madrze wydawane pienigdze. W

zawana@poczta.onet.pl
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Powszechnie wiadomo, ze w Polsce jest niski wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Przyczyny sa rozne, m.in. nieodpowiednie kwalifikacje,
obawy osdb z niepetnosprawnosciami, bariery transportowe, technologiczne,
niedostosowane miejsca pracy, niska Swiadomos¢ pracodawcow w zakresie
mozliwosci i ograniczen potencjalnych pracownikow.

Wiele oséb uwaza, ze pracodawcy powinni zamieszcza¢ w ogtoszeniach
rekrutacyjnych zapis, ze oferta jest takze dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Podobno $wiadczy to o otwartosci pracodawcy. Niektorzy posiadacze orzeczen
0 niepetnosprawnosci odpowiadaja tylko na takie ogtoszenia. Zawsze mnie
to dziwito. Przeciez jeszcze w niedalekiej przesztosci oferty pracy nie zawieraty
takiej klauzuli, a niepetnosprawni wysytali CV i wielu dostawato stanowisko.

Gdy przed laty szukatam pracy, w odpowiedzi na wiadomos¢ pracodawcy
napisatam, ze jestem niewidoma. Odpisat: ,Nie wyobrazam sobie, zebym miat
pania zatrudnic¢, ale moze czegos nie wiem. Zapraszam na rozmowe”. Odebratam
to pozytywnie. Uznatam, ze jest uczciwy i otwarty. Jak taka szczerosc zostataby
oceniona dzis?

Na rozmowie kwalifikacyjnej nie nalezy pytaé o niepetnosprawnosé.

Czy rzeczywiscie jest to pozytywne? Jak wptywa na ksztattowanie u pracodawcy
wizerunku niepetnosprawnego pracownika? Na pewno dobra praktyka jest pytanie
HANNA PASTERNY . wszystkich kandydatéw o potrzeby, lecz nie zawsze jest to wystarczajace.
;iggglilg;?mnthosw Wiele zalezy od pomystowosci, uwaznosci i umiejetnosci komunikacyjnych
rekrutera i kandydata. Na kilka rozméw przysztam z laptopem, by pokazaé,

w Centrum Rozwoju . L .
Inicjatyw Spolecznych jak korzystam z komputera z czytnikiem ekranu. Jeden pracodawca zainteresowat

CRIS w Rybniku, 0soba sie i chciat to zobaczy¢, inny nie miat czasu. Odpowiadajac na pytania, staratam sie
niewidoma, finalistka przemycad informacje o tym, jak radze sobie z pewnymi rzeczami mimo braku
Konkursu ,Cztowiek wzroku. To zwykle osmielato pracodawcéw, by dopytac o nurtujace ich kwestie.

bez barier 2011, autorka Podczas rozmowy o prace w centrum zdrowia psychicznego dyrektorka

ksiazek: Jak z bialg laska powiedziata: ,,Chciatabym o co$ zapytac, ale nie moge”. Zachecitam ja, by zapytata.
zdobywatam Belgie, Powiedziata: ,,Szukam asystentéw zdrowienia”. Takim asystentem moze by¢ osoba,
Tandem w szkockg kratke

ktora leczyta lub leczy sie psychiatrycznie, ukonczyta szkolenie, odbyta praktyki
w placéwkach zdrowia psychicznego. Pani doktor nie mogta mnie zapytac,
czy leczytam sie psychiatrycznie, bo podchodzi to pod dyskryminacje.

i Moje podréze w ciemno.
W 2017 r. znalazfa sig
w Liscie Mocy, publikacji

wydanej przez Integracie, Mogta jedynie uciec sie do jezykowej ekwilibrystyki, liczy¢ na to, ze zrozumiem

z sylwetkami 100 naj- podtekst i sie nie obraze. Odpowiedziatam, ze nie do$wiadczytam kryzysu

bardziej wptywowych psychicznego i nie mam certyfikatu asystenta zdrowienia. Zapewnitam ja,

Polek i Polakow Ze to pytanie nie byto dla mnie problematyczne.

z niepetnosprawnoscia. Pracodawcy czesto nie odr6zniaja pytan niedozwolonych od trudnych, ale do-
W2020 r. otrzymata puszczalnych. Nie zadajg nawet tych, ktére sg OK, np. jak dostosowac stanowisko

Nagrode Rzecznika
Praw Obywatelskich
im. dr. Macieja Lisa.

pracy, jakie zadania moga byc¢ trudne, w jakich sytuacjach potrzebne jest wsparcie,
co sprawdzito sie w poprzedniej pracy, jak wyobraza sobie pani/pan prace u nas.

Czy brak pytania jest bardziej etyczny niz podjecie decyzji na podstawie o
Wiecej: domystéw? lle talentdéw tracimy przez niezadane pytania? Czy poprawno$é moze g
www.hannapasterny.pl by¢ forma wykluczenia? Zadawanie pytan, zwtaszcza otwartych, umozliwia )
zmierzenie sie z uprzedzeniami, zmiane postrzegania i wizerunku oséb §
niepetnosprawnych. Warto pytac i da¢ niepetnosprawnemu kandydatowi szanse. g
Zazwyczaj kazdy pracownik pierwszg umowe dostaje na czas okreslony. f_
Obu stronom daje to mozliwo$¢é sprawdzenia, czy praca jest odpowiednia. | 2
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Widok na Tower Bridge

LONDYN

Na przetomie maja i czerwca 2025 r. wybraliSmy sie z Alicjg do Londynu. Byta to dla mnie
wyjatkowa podroz z dwoch wzgledow: pierwszy raz bytem na Wyspach, ale tez pierwszy
raz leciatem samolotem. Pewnie wiekszos¢ z Was byta w Anglii, a do tego Londyn

to ikonicznie miasto i kazdy widziat je na setkach zdjec i scen z filmow. Po co wiec
opisywac ten wyjazd? Wielokrotnie zadawatem sobie to pytanie i znalaztem powod.
Opisze wycieczke z mojej nietypowej perspektywy - osoby stabowidzacej.

Dawid Lizak

— student Il roku dziennikarstwa, pasjonat podrozy,
pochodzi z matej wsi w gminie Debno (zachodnio-
pomorskie), ma niepetnosprawno$¢ wzroku. Prowadzi
konta na Instagramie, YouTubie i TikToku

LOTNISKO

Okoto 3:30 bylismy juz w hali odlotéw, choc¢ nasz lot byt
dopiero 0 6:00. ChcieliSmy przejs$¢ przez pierwsze bramki,
jednak sie okazato, ze system nie przyjmowat jeszcze
biletow. Pracownicy poinformowali nas, ze od 4:00
wszystko powinno dziata¢. Od wielu lat styszatem,
ze na lotnisku trzeba by¢ okoto 2 godzin przed odlotem,
i rzeczywiscie to sie sprawdzito. Kilka minut p6zniej
bylismy juz w strefie bezctowej; kontrola bezpieczenstwa

przebiegta bardzo sprawnie. Od wejscia trzymatem

w reku biata laske (uzywam sygnalizacyjnej), na wszelki
wypadek. Panowie poprosili nas, aby wyjaé wszystko

z kieszeni i zdja¢ kurtki, wtozytem wiec rzeczy do pudetka,
ztozong laske réwniez. O dziwo, nie musiatem zdejmowacd
butéw ani nawet tancuszka.

Strefa bezctowa byta do$¢ mata, wiec znalezlismy
dystrybutor wody (tu mata wskazéwka - na wielu
lotniskach takowe wystepuja, wiec do kontroli bezpie-
czenstwa bierze sie pusta butelke i napetnia za darmo).
Mimo wszystko miatem pewne watpliwosci co do jej
jakosci, dlatego wzigtem butelke z filtrem. Mitym zasko-
czeniem okazat sie fakt, ze zapowiedzi lotdw sg czytane
przez syntezator mowy, tzw. gadaczke. Tak, wiem, ze
raczej nie ma takiego stowa, a nawet jesli, to nie powinno
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Fot. Dawid Lizak, archiwum prywatne




by¢ uzyte w tym kontekscie, ale jest uzywane w ,,zargo-
nie” 0s6b niewidomych i stabowidzacych.

Okoto 5:00 odbylismy kontrole paszportowa; rowniez
przebiegta bardzo sprawnie, niemal automatycznie.
Pracownik pomégt mi umiescic¢ paszport na skanerze,
po czym powiedziat, kiedy mam sie zatrzymac przed urza-
dzeniem skanujacym twarz. W zasadzie musiatem tylko
staé prosto i patrze¢ przed siebie, a po potwier-
dzeniu zgodnosci otwierata sie bramka.

PRZED LOTEM

Okoto 20 minut pdzniej zapowiedziano nasz lot. Ustawili-
$my sie w kolejce do wyjscia i sznureczek pasazerdw powoli
sie przesuwat. Kiedy nadeszta nasza kolej na zeskanowanie
biletow, podeszlismy do stewardesy i zapytalismy, czy
mozemy dostac¢ miejsca obok siebie. Ryanair kaze sobie
doptacac za wybor miejsc (i to catkiem sporo), a my nie
chcielismy doptacad do biletéw, skoro siedzenie koto siebie
wynika nie z naszego widzimisie, ale z potrzeby. Przy
zakupie biletu zaznaczali$my wszelkie informacje o
niepetnosprawnosci. Pani z obstugi powiedziata: ,,Szkoda,
ze nie zgtosili panstwo tego na odprawie, wtedy bez
problemu by$my zamienili miejsca”. Odparlismy, ze nie
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wiedzieliSmy o takiej opcji, pracownik Ryanaira na czacie nie
udzielit nam zadnych informacji, a na stronie firmy nie byto
napisane, co zrobié w takiej sytuacji. Poza tym zrobilismy
odprawe online dzien przed wylotem. Stewardesa poradzita,
aby poinformowac zatoge na poktadzie i raczej nie bedzie
problemu, a ostatecznie zamienimy sie z jakims$ pasazerem.
Podziekowali$my i ruszylisSmy na ptyte lotniska.

LOT

Czekat na nas Boeing 737-800. Pasazerowie pieli sie
na poktad i w koricu przyszta nasza kolej. Schody byty
dosc¢ strome, ale szto sie dobrze. W srodku zgtosilismy
zatodze prosbe o mozliwosc zajecia miejsc koto siebie.
Jak sie domyslacie, w samolocie waskokadtubowym
nie ma zbyt wiele miejsca, wiec nieopatrznie zatarasowa-
tem wejscie do kabiny drugiemu pilotowi. Miatem tez
bliskie spotkanie z samolotem: gdy doszlismy do wtas-
ciwego rzedu i juz wchodzitem, aby zaja¢ miejsce
przy oknie, nie pomyslatem, ze trzeba sie schyli¢,
i uderzytem sie o schowek na walizki. Jako$ sam ogar-
natem pasy, wtozytem plecak pod siedzenie i zaczatem
robi¢ zdjecia, cho¢ wewnetrzna szyba byta troche
porysowana. Nic to.
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Patac Westminster
z perspektywy
mostu na Tamizie

Patac Buckingham zza barierek otaczajacych
go dodatkowo z powodu jakiej$ uroczystosci

Reklamy na Piccadilly Circus
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Po chwili nadeszta pasazerka, ktéra powinna siedzie¢
obok mnie, i po krotkim wyjasnieniu naszej sytuacji
bez zadnego problemu sie przesiadta. To naprawde
uczy, jak wazna jest rozmowa. Firma moze ma dziwne
procedury, moze nie skoordynowata doboru miejsc
w przypadku oséb niepetnosprawnych, ale wystarczyto
chwile porozmawiac i wszystko sie udato.

Przywitano nas grzecznie, przedstawiono instrukcje
bezpieczenstwa i samolot zgodnie z planem zaczat
kotowad. Chciatem - rzecz jasna - nagrac swoj pierw-
szy start, bo pora ku temu byta wrecz idealna. Maszyna
ustawita sie na pasie... i ruszyta. Nagte przyspieszenie
troche wbito mnie w fotel, zaczatem czu¢ lekka adrena-
line i... po chwili byliSmy w powietrzu. Samolot piat sie
w gore pod dos¢ sporym katem. Nie czutem strachu,
chtonatem widoki zza okna. Niebo byto czyste,

a warstwa chmur pojawita sie dopiero na duzej wyso-
kosci. Gdy przebiliSmy sie przez nia, po prostu zanie-
méwitem - lecieliSmy nad chmurami, wokoto byt
czysty, nieskoniczony btekit, a pod nami szczelna
warstwa biatych obtokéw - niczym morze waty.

Znatem instrukcje bezpieczenstwa, mysle jednak,

Ze osoba stabowidzaca albo niewidoma miataby
ktopoty z przyswojeniem podawanych informacji, wiec
nalezatoby poprosic¢ kogo$ z zatogi o przedstawienie
ich indywidualnie. Moze to zrobi¢ tez osoba, z ktéra

sie leci, i wyttumaczy¢, gdzie jest kamizelka ratunkowa,
gdzie wypadnie maska tlenowa, opisac drogi ewakuacji
w przypadku ladowania awaryjnego na ladzie

i w wodzie. To nie jest skomplikowane, a zasady

warto znac. Nie widziatem lampki, ktéra wskazywata,
kiedy mozna odpiac pasy i i$¢ do toalety. Nie radze
odpinac ich w innym celu, bo nie przeszkadzaja,

a w razie niespodziewanych turbulencji skutecznie
chronia.

Zeby jednak nie byto tak kolorowo, to powiedziat-
bym, ze w sumie to taki podniebny... PKS. Z catym
szacunkiem do firmy lotniczej, ale przyznacie sami:
po pierwsze, Ryanair to tania linia lotnicza, po drugie,
w $rodku troche buczy (nie jest to bardzo gtosne, ale
caty czas stychac silniki), po trzecie, szyby byty troche
porysowane, a po czwarte, samolotem troche trzesto.
Nie byty to turbulencje, lecz na skutek ruchéw powie-
trza czutem sie troche jak w czasie jazdy po lekko
wyboistej drodze. Byty momenty, Zze maszyna suneta
gtadko, ale stosunkowo czesto miewata lekkie drgania,
a ja czutem sie, jakbym jechat do szkoty starym
dobrym Autosanem.

Gdy znizalismy putap lotu, nad Anglig pojawito sie
wiecej chmur. Przy podchodzeniu do ladowania
czutem troche wiecej przecigzen niz przy starcie.

Nie miatem pordéwnania, ale moja towarzyszka
podrézy ocenita, ze ladowanie byto w porzadku.
Przybylismy okoto 10 minut przed czasem,

wiec w dobrych nastrojach zaczelismy szykowac sie
do wyjscia.
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Fot. Dawid Lizak, archiwum prywatne
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NIETYPOWE PRZYWITANIE
Na Stansted byto ciepto i stonecznie. Ruszylismy
za ttumem do odprawy paszportowej. Pamietam,
ze szliémy jakimis korytarzami, byty tez schody w tym
sporym obiekcie i nie wyobrazam sobie, by poruszac sie
tam samemu, cho¢ z samolotu do hali mieliSmy pare
krokow. Przy bramkach bramkach zgarneta nas pani
z obstugi. Nie zrozumiatem doktadnie, o co chodzito,
ale o co$ zwigzanego ze zgtoszong asysta. Sytuacja
byta dosc¢ zaskakujaca, bo wprawdzie zaznaczaliSmy
na bilecie, ze leci osoba niepetnosprawna, ale nie
braliémy asysty na lotnisku, bo bytem z przewodnikiem.
Zreszta, czy asysta nie powinna przyj$¢ na ptyte juz
przed startem? Dodam, ze stewardesy informowaty,
iz do tylnego wyjscia podjedzie winda. Nie wiem,
czy to byto specjalnie dla mnie, ale odpowiedziatem,
Ze nie mam potrzeby z niej korzystaé i zejde schodami.
Przy bramce przywitata nas celniczka, poprosita
o0 paszporty i zaczeta zadawac pytania. W miare jg
rozumiatem, ale Alicja zna znacznie lepiej angielski
(do tego dochodzita u mnie lekka dezorientacja i skutek
niewyspania, wiec jej pozostawitem catg rozmowe).
Celniczka pytata standardowo: po co przyjechalismy,
czy mieszkamy lub pracujemy w Wielkiej Brytanii,
czy mamy bilety powrotne? Po czym padto pytanie,
czy mamy ETA? Nie mieliSmy pojecia, co to jest,
wiec wyjasnita, ze chodzi o Electronic Travel Authorisa-
tion (Elektroniczna Autoryzacja Podrozy) - to taki system,
ktory ma na celu zwiekszy¢ bezpieczenstwo itp., itd.
Generalnie jest powigzany z numerem paszportu.
W internecie wyczytatem, ze to nie wiza, ale uproszczony
whniosek i obowiazuje od 2 kwietnia 2025 r. Celniczka
powiedziata tez, ze ETA kosztuje okoto 15 funtow
i jest wazna 2 lata (troche sie pomylita, bo kosztuje
16 funtoéw). Dodata réwniez, ze nastepnym razem moga
nas po prostu nie wpuscic¢ na poktad samolotu juz
w Polsce, bo ETA jest potgczona z naszymi paszportami.
Nie wiem, czy maj byt miesigcem buforowym,
gdy wdrazano jeszcze ten system, ale z wejsciem
na poktad samolotu w Polsce nie mieliémy zadnych
probleméw. Po chwili strachu celniczka oddata nam
paszporty i ustyszeliSmy: Welcome to Great Britain.

RUSZAMY DO LONDYNU

Dotarli$my do stanowisk autobuséw National Express
przylegajacych do lotniska. Dojazd pociagiem bytby
szybszy, ale zaptaciliSmy 17 funtéw od osoby, a pociag
bytby jakies dwa razy drozszy. Autokar byt komfortowy,
dos¢ szybko zasnatem po nieco ponad dobie na nogach.

Obudzitem sie przed Patacem Westminster, ktéry
z perspektywy mostu na Tamizie wygladat niesamo-
wicie. Z autokaru wysiedlismy przy Victoria Station.
Musielismy kawatek obej$¢ dworzec, aby wejsc¢
do $rodka, gdzie towarzyszyty nam ttumy.

Zauwazytem ciekawa rzecz: w wielu miejscach, szcze-
golnie na wezszych ulicach, nie byto typowych paséw,
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lecz przejscia dla pieszych zaznaczone taka ,,ramka”

z biatych kwadracikéw. Najciekawsze jednak byty duze
napisy przed przej$ciem, informujace, w ktérg strone
powinnismy spojrzec lub jesli trzeba byto - ze musimy
patrze¢ w obie strony. To jest $wietne rozwigzanie

nie tylko dla turystéw, ale tez dla zabieganych, zapa-
trzonych w ekrany smartfonéw mieszkancéw miasta.
Zauwazytem ponadto, ze nie stychaé byto udzwieko-
wienia Swiatet na pasach. Zdziwito mnie, ze tak duze
miasto nie przystosowato infrastruktury do potrzeb
0s6b niewidomych. Gdy poszperatem troche w necie,
okazato sie, ze na wiekszosci przejs¢ pod skrzyneczkami
z przyciskiem do zmiany Swiatta znajduje sie specjalny
maty stozek, ktéry gdy sie obraca, oznacza, ze jest czer-
wone. W ten sposob osoby niewidome moga wyczuc
zmiane $wiatta. Wydaje sie to ciekawym pomystem,
chod nie wiedziatem o nim wczeéniej.

Londyn wydaje mi sie nieprzyjaznym miejscem
do mieszkania dla osoby z niepetnosprawnoscia wzroku.
Nie zrozumcie mnie Zle, bo przed chwilg chwalitem
niektore rozwigzania i przez caty pobyt w tym miescie
czutem sie bezpiecznie. Jest to jednak ogromna metro-
polia, a jej sie¢ metra wyglada jak pajeczyna. Gdyby
nawet nauczy¢ sie detali wszystkich linii na pamiec,
to jest tak duzo stacji, perondw, przejs¢, zakamarkow,
Ze nie wyobrazam sobie samodzielnie egzystowac
tu na co dzien.

W pieknie przeszklonym ogromnym budynku dworca
Victoria Station szukali$my czegos$ na $niadanie, a w gre
wchodzit raczej fast food (nie jest to zdrowe, ale nasza
wycieczka byta budzetowa). ZamoéwiliSmy w Burger
Kingu matego burgera i kawe za okoto 10 funtow,
co troszke mnie zdziwito, ale céz - nalezato sie z tym
liczy¢. Nastepnie spacerem doszliSmy pod Patac
Buckingham, gdzie akurat miata sie odbywa¢ jakas
uroczystosc, wiec teren byt dodatkowo ogrodzony.
Doszlismy przed same barierki i cho¢ nic sie tam
nie dziato, to ustyszatem co$ o strzelaniu, a ze boje sie
wszelkich hukéw, to przekonatem Alicje, abysmy sie
jednak stamtad oddalili.

UsiedliSmy na tawce w patacowym parku, aby chwile
odpoczac. Byto bardzo ciepto, okoto 27°C. Ludzie
spacerowali, jezdzili rowerami, nie byto stychac miej-
skiego zgietku - az tu nagle... pojawita sie wiewidrka.
Ale szara - nie wiem, czy takie u nas wystepuja.

Nie bata sie, przemykata koto nas. Alicja wyjasnita mi,

Ze sg one tu na wp6t oswojone, czemu nie ma sie

co dziwi¢, bo w duzym parku w srodku miasta mnostwo
ludzi moze je dokarmiac. W Polsce wiewiorki sg dla mnie
praktycznie niewidoczne, mimo ze mieszkam na wsi.

Kolejnym punktem naszej wycieczki byto Piccadilly
Circus z mijanymi po drodze salonami Porsche i Ferrari.
Zrobity na mnie wrazenie, podobnie jak taksowki
i czerwone autobusy, ttumy i miasto tetnigce zyciem.

RuszyliSmy dalej na Leicester Square, gdzie zrobitem
fotke rzezbie Harry’ego Pottera. Bylismy swiadkami
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zamkniecia przez policje jednego ze skrzyzowan,

aby konie mogty przejs¢, a na nich, rzecz jasna, przeje-
cha¢ kawaleria. Widocznie uroczysto$¢ w Buckingham
Palace dobiegta konca. Przy okazji przekonatem sie,

ze okropne sa sygnaty pojazddw ratunkowych w Anglii.
Brzmig nienaturalnie, wrecz psychodelicznie, jakby
miaty ciggty przester.

Przy Leicester Square znajduje sie jeden z najwiek-
szych sklepéw Lego na Swiecie, wiec nie mogtem sobie
odmoéwié tej przyjemnosci, by zobaczy¢ kilka instalacji
z Lego, a wérdd nich m.in. Astona Martina Jamesa
Bonda, Big Bena, Harry’ego Pottera, Szekspira...
Oczywiscie byto tam mnéstwo zestawow z réznych serii,
ceny spoko, ale ograniczat mnie bagaz. Swietng opcja
byta mozliwo$¢ stworzenia wtasnej figurki (trzech
elementdw za piec funtédw). Wybralismy twarz, stréj
i akcesoria. Kupitem jeszcze matego double-deckera
(to ten pietrowy czerwony autobus) za 8 funtéw.
Odwiedzenie takiego sklepu to niezapomniane
przezycie.

Udalismy sie metrem na Baker Street, choc¢ jak
wspomniatem, nie datbym sobie rady sam z tg platanina
potaczen. Chce przy tym rozwigzanie polegajace na tym,
ze do metra prowadza takie bramki, przy ktérych nie
musimy kupowac biletu, a odbijamy jedynie karte
ptatnicza lub jakas karte miejska - ja uzywatem funkcji
Apple Pay w telefonie, na ktorym miatem karte
z Revoluta - przez caty czas dziatajaca bez problemu.
Przy wyjsciu rowniez sg bramki i tez przyktadamy tam
karte, ale tylko do weryfikacji, bez optaty.

Dodam jeszcze, ze na wszelki wypadek wymienitem
sobie zawczasu ztotowki na funty. Optaty za transport
sa w Londynie $wietnie rozwiagzane, bilet do metra
kosztuje chyba 3 funty, na autobus ok. 1,50, ale za caty
dzien jazdy po miescie zaptacimy okoto 9 funtéw.

W pociggu oczywiscie byta ,,gadaczka”, ale zdziwito
mnie, Ze jest tam strasznie gto$no. Nie pamietam,

czy metro w Pradze i Warszawie ma tak wysoki poziom
hatasu. Wychodzac ze stacji, szybko zapomniatem

o nadwyzce decybeli. Juz na peronie przywitaty nas
mozaiki z podobiznami jednego z moich ulubionych
bohaterow - stynnego detektywa Sherlocka Holmesa.
Po wyjsciu na powierzchnie ujrzeliémy jego pomnik
postawiony w 1999 r. Na Baker Street 221b, tam, gdzie
mieszkat Holmes, znajduje sie jego muzeum. Zaszlismy
tam, ale wstep kosztowat 20 funtéw, a my bylismy nadal
z bagazem, troche juz zmeczeni, wiec poprzestalismy
na wizycie w sklepiku z pamiagtkami. Byto tu mnéstwo
ciekawych gadzetow, choc sporo kosztowaty. Spodobaty
mi sie dwie ksigzki, lecz odpuscitem sobie zakup
gtownie ze wzgledu na bagaz (pdzniej jednak zamowi-
tem je przez internet). Co ciekawe, jedna z pozyc;ji
Sherlock Holmes Museum wydana jest rowniez w jezyku
polskim i dostepna w ksiegarniach. BgdZ jak Sherlock
Holmes, bo o niej mowa, to ksigzka, w ktorej macie

do rozwigzania trzy zagadki (podobno trudne). Wydaje

sie to nie lada gratka dla mito$nikdw serii. Mam oczy-
wiscie to polskie wydanie.

Chciatem kupic jakie$ pamiatki, wiec poszlismy
kawatek dalej, gdzie zwyczajnie byty tansze. Nadszedt
czas, aby udac sie na kwatere - tym razem double-
-deckerem. To byta moja pierwsza przejazdzka nim,

i od razu na gorze. UsiedliSmy w pierwszym rzedzie,
wiec mieliémy Swietny widok.

WynajeliSmy przez Airbnb pokéj w mieszkaniu
niejakiego Steviego, w dzielnicy South Hampstead.

Na osiedlu zobaczytem bloki charakterystyczne

dla Wielkiej Brytanii i Stanow Zjednoczonych - do tej
pory znane mi tylko z filmoéw - z zewnetrzng metalowa
klatka schodowg i wejsciem od kuchni. W mieszkaniu
Steviego sprzatano regularnie, warunki byty w normie,
posciel czysta, cho¢ zauwazyliSmy troche niedociagniec.
Najwazniejsza role grata tu jednak cena - byta to
najtansza sensowna opcja, jaka znalezlismy,

wiec nie byto na co narzekac. Ciekawostka dla mnie oka-
zato sie to, ze okna uchylaty sie na zewnatrz.

Czy w czasie odpoczynku w mieszkaniu moze sie
zdarzy¢ jakas przygoda? Otdéz mnie jak najbardziej!
Ogarniatem sie do snu i wyjatem proteze oka, aby ja
przemy¢. | co sie stato? Wyslizgneta mi sie z rgk i wpadta
do umywalki, w ktorej oczywiscie brakowato sitka
zastaniajgcego odptyw. Pobiegtem po Alicje, ktéra
odkrecita syfon i sposréd - nomen omen - syfu, wydoby-
ta moja zgube. Bytem jej nad wyraz wdzieczny,
ze odzyskatem proteze, ale bardzo, bardzo dtugo
i doktadnie jg potem czys$citem.

Wieczorem odwiedziliSmy King’s Cross Station,
niesamowity sklep Harry’ego Pottera i oczywiscie peron
9i 3/4. W sklepie byto mnéstwo filmowych gadzetdw,
ale ceny raczej z tych wyzszych. Sprzedawca dat mi
rozdzke Harry’ego i wtedy na serio poczutem sie
jak u Ollivandra. Kupitbym ja, a najchetniej po6t sklepu,
ale jedng rzecz musiatem naby¢: wielka czekoladowg
zabe z kartami. Kosztowata okoto 16 funtow,
lecz byta naprawde duza i w tadnej metalowej
puszce (czekolada tez dobra).

Na peronie mozna sobie zrobic za jedyne 20 funtéw
zdjecie przy wozku, ktéry znika w $cianie. Tu moja
niepetnosprawnos$c¢ okazata sie zbawienna, gdyz
pracujacy tam panowie nie do$¢, ze wpuscili nas
za darmo, to jeszcze bez kolejki. Byto mi troche gtupio
i chyba tak wtasnie wyszedtem na zdjeciu, ale mimo
wszystko jestem za to bardzo wdzieczny, bo za mna
kolejne niesamowite przezycie tego dnia.

NIEDZIELA|

Dzien zaczeli$my od $niadania w niezwykle klima-
tycznej kawiarni RoseMary. Swietny omlet z czarng kawa
kosztowat okoto 13 funtéw, wiec nie byto Zle. Nastepnie
metrem udalis$my sie do The British Museum, gdzie jest
mnostwo skarbow z catego $wiata z czaséw historii
kolonialnej imperium brytyjskiego.
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Fot. Dawid Lizak, Alicja Malczyk

Wstep byt darmowy. Nie wiem, czy istniata opcja
wycieczki z przewodnikiem, ale nam odpowiadato
samodzielne zwiedzanie. Do$¢ niesympatyczne
wydawaty mi sie pomniki ze starozytnego Egiptu.

Nie wiem dlaczego, ale wzbudzaty niepokdj. Poza tym
w obiekcie byto duszno, co by¢ moze wynikato z wieku
budynku albo po prostu stabej wentylacji.

Drugi punkt niedzielnej wycieczki okazat sie dla mnie
bardziej interesujacy - zaliczylismy Natural History
Museum. Budynek juz z zewnatrz zrobit wrazenie,

a w $rodku naszym oczom ukazat sie ogromny szkielet
ptetwala btekitnego. Byto tu mnostwo innych szkieletow
- od dinozauréw po zwierzeta domowe. Bardzo ciekawa
okazata sie galeria po$wiecona mineratom z wieloma
tematycznymi ekspozycjami. Najwieksze wrazenie
wywart skarbiec, gdzie wystawiono najcenniejsze
eksponaty ze ztota i kamieni szlachetnych. Wisienka

na torcie okazata sie piramida z 296 naturalnych,
réznokolorowych diamentéw. Co$ niesamowitego!

Mam sporo zdjed i jeszcze wiecej wspomnien,
ale nie bede tu wszystkiego opisywat, tylko zachecam
wszystkich do samodzielnego obejrzenia tych zbioréw,
nawet bez wychodzenia z domu, poniewaz oba muzea
oferuja zwiedzanie wirtualne.

Przypomne raz jeszcze, ze wstep do narodowych
muzeow w Wielkiej Brytanii jest darmowy, cho¢ czyta-
tem, ze od 2026 r. trzeba rezerwowac bilet online
na konkretna godzine. My weszliSmy z ulicy. Moze
ponownie zadziatata biata laska, bo w ktoryms
z muzebw ochrona wpuscita nas bocznym wejsciem
i tylko raz panowie zajrzeli mi do plecaka - co oczywiscie
nie jest standardowa procedurg bezpieczenstwa.

Po obiedzie postanowilismy jeszcze zahaczy¢
o Big Bena i przy okazji pospacerowac przy Tamizie.
Nadeszto troche chmur, ale nadal byto ciepto i przy-
jemnie. Nie musze kolejny raz wspominaé, ze w centrum
byt niebotyczny ttum. Mimo to dali$my rade zrobic pare
ciekawych fotek, a potem pozostaty juz tylko szybkie
zakupy i powr6t na kwatere.

PONIEDZIALEK

Sniadanie zjedli$émy - a jakze - w RoseMary, po czym
ruszyliSmy do metra. Pierwszymi punktami na naszej
trasie byty stynnr Tower of London i Tower Bridge,
oczywiscie z zewnatrz, bo raz, ze bilety drogie, a dwa -
o ile pamietam - trzeba byto rezerwowat je z wyprze-
dzeniem. Przy okazji zahaczyliémy o Tower Hill Sundail,
czyli dosy¢ znany zegar stoneczny stojacy przy stacji
metra. Spacerem doszliSmy do katedry $w. Pawta.

Ten barokowy budynek wywart niemate wrazenie;
jest jednym z symboli Londynu, ktéry warto zobaczy¢
choéby tylko z zewnatrz.

Kolejnym punktem byt Camden Market, a wtasciwie
tetnigca zyciem Camden High Street. Caty dzien space-
rowalismy i przy okazji nabyliémy troche pamiatek.
Nastepnie skoczyliémy na mate zakupy, ale za to do
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Pomnik Sherlocka Holmesa
przy stacji Baker Street,
postawiony w 1999 .
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Piramida z diamentow w skarbcu
galerii mineratéw

Zegar stoneczny na Tower Hill

Panorama Londynu ze szczytu Primrose Hill
w trakcie zachodu storica
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ogromnego sklepu Primark na Oxford Street. Pozniej

z Charing Cross poszliSmy na Trafalgar Square,

gdzie przywitata nas ogromna Kolumna Nelsona

ze stynnymi lwami u podstawy i z tabliczka zakazujaca
siadania na te lwy. Gtownym punktem naszego spaceru
byt jednak klasycystyczny budynek znajdujacy sie

za kolumna, czyli National Gallery - stynna galeria
sztuki, w ktorej obrazy wielu mistrzéw mozna ogladaé
godzinami. Warto tam zajrze¢, a po raz kolejny zrobic
to juz online.

Ostatnim punktem na poniedziatkowej mapie
Londynu byto wzgdrze Primrose Hill. Byto to doskonate
zwienczenie wycieczki. Idealna pogoda pozwolita nam
cieszy¢ sie zachodem stonca i cudownym widokiem na
panorame miasta, ktérym w zasadzie je zegnalismy, bo
nazajutrz pozostat tylko wyjazd. Wzgbrze lezy w Krélew-
skim Parku (The Regent’s Park), a na jego zboczu
posadzono Dab Szekspira - drzewo upamietniajace
rocznice urodzin pisarza.

W pakiecie dostalismy troche angielskiej pogody:
temperatura spadta o kilka stopni, zrobito sie pochmur-
no i zaczeto kropic. Nie przejmowalismy sie tym zbytnio,
bo i tak wiekszo$¢ dnia spedziliSmy w pomieszczeniach.
Okoto 10:30 ruszylismy na lotnisko, ponownie National
Expressem. Dopiero teraz mogtem sie przyjrzec, jak
duze jest Stansted, do ktérego dotarliémy z zapasem
czasu. Kolejka byta spora. Przy kontroli czekata na nas
kolejna niespodzianka. Pracownicy byli uprzejmi, a gdy
zobaczyli, ze ide z biata laska, udzielali mi niezbednej
pomocy: ustawili mnie odpowiednio przy skanerze itd.

Szczegblnie zapamietatem mtodego celnika, ktory
pomdgt mi ustawié sie na skanerze sprawdzajacym
moje buty. W kazdym zdaniu zwracat sie do mnie sir, co
byto mite, ale bardzo zaskoczyta mnie ta kurtuazja.

Wracajac do niespodzianki: czekatem na swoj bagaz,
a przy mnie caty czas stat pracownik i przecierat papier-
kiem moj plecak. Pézniej sie dowiedziatem, ze wykrywa
on substancje mogace by¢ uzyte w materiatach wybu-
chowych. Po chwili wyciagnat z plecaka jedna rzecz,
ktora rowniez przecierat tym papierkiem. Zgadnijcie,
co to byto? Czekoladowa zaba z Harry’ego Pottera!
Chciato mi sie $miac, ze ta niepozorna pamiatka wzbu-
dzita takie podejrzenie.

Po kontroli mieliSmy jeszcze chwile, pokrecilismy sie
wiec po strefie bezctowej i skierowalismy do naszego
gate’u. Co ciekawe, poniewaz byto kilka tych bramek,
to pojechaliémy autonomicznym wagonikiem.

Lot przebiegt bezproblemowo, polska zatoga byta
profesjonalna i uprzejma. Szczegblnie jeden steward
zadbat o Swietng atmosfere.

W Poznaniu wyladowali$my okoto 17:30, w petnym
stoncu i cieple. Na hale przylotéw zawidzt nas autobus,
po czym Uberem ruszyliSmy na dworzec PKP. Co nieco
zjedlisSmy i zatapali$my sie na Pendolino do Szczecina.
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Fot. Dawid Lizak, archiwum prywatne

Nie moge w zasadzie narzekac¢ na komfort w Ryanairze,

ale cisza w pociagu to przepas¢ - idealnie na koniec dtugie- W drodze
go dnia. Na Dworcu Gtéwnym wysiedli$émy okoto 20:20, powrotne
z Londynu

wiec cata trasa zajeta nam mniej wiecej 10 godzin.

Londyn mnie oczarowat, zwtaszcza zabytki i przemili
ludzie, a Swiadomosc, ze bytem w miejscach z moich
ulubionych powiesci i filmow, jest nie do opisania.

Jesli zastanawiacie sie, czy trzy dni budzetowego
zwiedzania z podstawowym bagazem wystarcza,
to wedtug mnie owszem, cho¢ zostaje pewien niedosyt.
Ale to jeden z powodéw, by tu wrocic.

Na koniec dodam, ze caty wyjazd kosztowat okoto
2 tys. zt od osoby. Wiem, wiem, ze to catkiem sporo
jak na tani city break, natomiast nie zatuje ani ztotéwki.
Naprawde uwazam, ze takie wyjazdy sa swego rodzaju
inwestycja - we wspomnienia i dodwiadczenia, ktérych
nikt wam nie zabierze.

Piszac te stowa, mam przed oczyma moment oderwania
sie samolotu od pasa startowego w Poznaniu, a takze
magiczny widok ze wzgb6rza Primrose Hill. Bezcenne! l

kontakt.dl0O1@gmail.com

Dawid to mezczyzna, ktory stabo widzi.
Dawid ma sztuczne oko.
Na co dzien uzywa biatej laski.

Biata laska pomaga mu bezpiecznie chodzic.

Dawid pierwszy raz pojechat do Londynu. To byt tez jego pierwszy lot samolotem.

Na lotnisku Dawid potrzebowat pomocy przy sprawdzaniu biletow.
W samolocie Dawid nie widziat lampki zapiecia paséw.

Ulotki o bezpieczenstwie w samolocie byty dla niego nieczytelne.
Ale obstuga samolotu i lotniska byta bardzo mita i pomocna.
Londyn to duze miasto.

Dla osoby, ktora stabo widzi, s tam utrudnienia.

Metro jest bardzo skomplikowane i tatwo sie w nim zgubic.

Na przejsciach dla pieszych nie ma dzwieku.

Zamiast dzwieku pod przyciskiem jest stozek.

Stozek kreci sie, gdy mozna przejs¢ przez ulice.

Dawid miat tez jedng bardzo stresujaca sytuacje.

Jego sztuczne oko wpadto do umywalki.

Wszystko dobrze sie skonczyto, znalazt sztuczne oko i dtugo je myt.
Dzieki biatej lasce Dawid czut sie bezpieczniej.

Ludzie widzieli laske i chetnie mu pomagali.

Dzieki lasce Dawid mogt wchodzi¢ do muzeum bez kolejki.

Dawid jest bardzo zadowolony z wyjazdu.

Mimo trudnosci, czut sie w Londynie bezpiecznie.

Dawid uwaza, ze warto podrézowac.

Taka wycieczka to wspaniate wspomnienia na cate zycie.

ETR przygotowat Mateusz Ciborowski / Fundacja Instytut Dostepnosci Akces Lab
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WARTO
OBEJRZEC

FILMY | SERIALE

THE CROWN

Serial opowiadajacy o losach
najdtuzej panujacej wtadczyni, Elzbiecie I,

EMILY W PARYZU
Emily w Paryzu to produkcja, w ktorej
wizerunek nie jest dodatkiem do fabuty - on
jest fabuta. Serial stworzony przez Darrena Stara
(tworce Seksu w wielkim miescie) operuje estetyka
»Cukierkowego Paryza”, ktéra ma niewiele wspélnego
z rzeczywistoscia, ale za to idealnie wpisuje sie w ramy
Instagrama.

Wizerunek gtéwnej bohaterki, granej przez Lily Collins,
to radosny, niemal agresywny maksymalizm. Emily, ktéra
jest Amerykanka, nosi ubrania, ktore krzycza: jaskrawe
kolory, mieszane wzory i luksusowe dodatki od Chanel
czy Diora. Jest to wizerunek ,,outsiderki”, ktora poprzez strdj
probuje wykreowaé swoja tozsamos$é w hermetycznym
Swiecie francuskiej branzy modowej. Serial genialnie
pokazuje mechanizm personal brandingu.

Tytutowa bohaterka kazda chwile swojego zycia
zamienia w tre$¢ wizualna, udowadniajac, ze w dzisiej-
szych czasach to, jak postrzegaja nas inni przez ekran
smartfona, realnie przektada sie na sukces zawodowy.

Dla fanéw trenddw to wizualna uczta,
na ktorej kazdy odcinek petni funkcje
interaktywnego magazynu modowego.

Serial mozna ogladac na
platformie Netflix.

WIELKA (THE GREAT)

Serial opowiadajacy o losach
carycy Katarzyny Wielkiej (tej, z ktéra
romansowat Stanistaw August Poniatowski, krol
Polski) w sposob satyryczny i anachroniczny wyko-
rzystuje kostium do pokazania ewolucji politycznej.
Na poczatku widzimy Katarzyne w pastelowych, skrom-
nych i niemal dziewczecych sukniach, ktére maja sygnalizowac
jej naiwnos¢. Jednak w miare jak bohaterka przejmuje wtadze,
jej garderoba staje sie ,,zbroja”. Wizerunek w Wielkiej jest drapiez-
ny, barokowy przepych miesza sie z punkowym zacieciem.
Kostiumy s3 tu narzedziem walki o autorytet w Swiecie
zdominowanym przez mezczyzn. Serial pokazuje, ze wizerunek
wtadczyni to starannie wyrezyserowany spektakl: od fryzury
po sposob trzymania kieliszka. To produkcja dla tych, ktérzy

to wielosezonowy traktat o tym, jak wizerunek
publiczny pozera cztowieka. W $wiecie Windsoréw, filmowo
stworzonym przez Petera Morgana, ubiér, fryzura i postawa
nie sg kwestig wyboru czy gustu, ale kwestia racji stanu.
Ta produkcja udowadnia, ze w najwyzszych sferach wtadzy ,wygladac”
to znaczy ,istniec”.
Wizerunek Elzbiety Il (granej kolejno przez: Claire Foy, Olivie Colman
i Imelde Staunton) jest fascynujacym studium antymody. Jej styl jest nie-
zmienny: torebka na przedramieniu lub w dtoni, perty, broszka, garsonka
w pastelowym kolorze, czesto nakrycie gtowy i nienaganna fryzura. Serial
genialnie pokazuje, ze ten ,,nudny” wizerunek jest Swiadomie zaprojekto-
wanym mundurem. Ma komunikowac stabilnos¢ i ciggtos¢ monarchii.
Krélowa nie moze by¢ modna, bo moda przemija, a Korona musi trwac.
The Crown to takze architektura. Ogromne, zimne sale Patacu Buckin-
gham czy surowe krajobrazy Balmoral buduja wizerunek monarchii jako
czego$ nieosiagalnego, wrecz nieludzkiego. Serial jest obowigzkowa
pozycja dla kazdego, kto chce zrozumie¢ psychologie obrazu. Serial
uczy, ze wizerunek to potezna bron, ktéra moze stuzy¢ do cemen-
towania wtadzy, ale moze tez stac sie narzedziem buntu.
To opowies$¢ o tym, Ze cena za bycie ,ikona” jest bardzo
wysoka - jest nig utrata prawa do bycia soba.
Serial ogladac¢ mozna na Netflixie.
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chca zobaczyc, jak estetyka mogta stuzy¢ do manipulo-
wania ttumem i budowania legendy, zanim jeszcze

powstaty media spotecznosciowe.
Serial mozna ogladac¢ na HBO Max.
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Opracowanie: Janka Graban (ksigzki), Radostaw Gtuchowski (filmy i seriale); fot. materiaty promocyjne

WARTO PRZECZYTAC...

CO DAJE Z£0OSC?
Oliwia Ziebinska, Po co ci ztos¢? Rozmowa z trudng emocjq,
wyd. NEWHOMERS 2026

Autorka, rocznik ’80, to certyfikowana psychoterapeutka
uzaleznien, pedagozka, kulturoznawczyni. Jest wtasnie
w trakcie szkolenia terapeutycznego w nurcie
humanistyczno-doswiadczeniowym. Uwielbia prace
i wykorzystuje Terapie Skoncentrowang na Emocjach (EFT)
i technike focusingu.
Jej mottem jest przekonanie,
ze ,nikt nie jest popsuty.
Najwyzej rozregulowany.
Jej - jak poleca wydawca
- rewolucyjny poradnik ,,bez
moralizowania rozpracowuje
te trudnag emocje. Pokazuje,
ze zto$¢ rodzi sie w Srodku...”.

Wyrazamy zto$¢ dwojako.
Poprzez awantury petne
krzykéw lub kumulujemy ja
w swoim ciele. Jedno i drugie
mowi o nas wszystko.

W POLOWIE ZYCIA

Paulina Mtynarska, Dorota Wellman, Afterparty,

wyd. Znak 2026

Popularne i lubiane dziennikarki i pisarki. Maja razem

w tym roku 121 lat. Paulina ma 56 lat i wyznaje, ze ,,chce zy¢

tak, by zycie do korca nadawato sie do zycia”. Dorota ma lat 65,

a jej motto na drugg potowe zycia to: ,Alleluja i do przodu!”.

Wydawca informuje, ze jest to ,ksiazka o dojrzatosci i we-
wnetrznej mtodosci, ktora
nie znika, kiedy przybywa nam lat.
Druga potowa zycia to kolejna
szansa na marzenia i robienie
rzeczy, o ktorych myslelismy, ze sg
juz niestosowne. Jesli nie zdzia-
dziejemy ani nie zbabiejemy,
to zycie moze okazac sie bardziej
ciekawe, tworcze i radosne niz
w mtodosci. Kiedy juz niczego nie
musimy, to mozemy wszystko.
Tylko w tym celu musimy dbac
o swoje ciato i umyst. Obojetne,
czy jest sie kobieta, czy mezczyzna.

PRZETRWANIE

Anders Hansen, Mats Wanblad,
Zrozum swoj mozg. Skqd biorg
sie emocje i dlaczego sq OK,
ttum. Emilia Fabisiak,

wyd. Znak 2026

Ten szwedzki duet stanowia
Anders Hansen - lekarz, psychia-
tra i badacz, oraz Mats Wanblad
- autor ksigzek dla dzieci
i mtodziezy. Uczy opowiadania
historii i prowadzi kursy pisania
dla wszystkich grup wiekowych.

W polecanej ksigzce wyjasniaja,
dlaczego nasze mozgi od tysiecy lat prawie sie nie zmienity
i jak to wptywa na emocje, ktére sg nam potrzebne.

Dziatajag one jak wewnetrzny kompas, informujac o naszych
potrzebach, zagrozeniach oraz wartosciach. Motywuja takze
do dziatania, utatwiaja podejmowanie szybkich decyzji
i sg kluczowe do budowania relacji spotecznych. Petnia funkcje
adaptacyjna, pozwalajac na przystosowanie sie do otoczenia
i zapewniajac nam przetrwanie.

SIkAuczuc

Robert Wotczynski,
Subtelnos¢ emogji,
Starachowice 2026

Autor, rocznik '78,

z wyksztatcenia

jest menedzerem,

az powotania poeta.

Nalezy do Zrzeszenia

Literatow Polskich

im. Jana Pawta Il

w Chicago. Oprocz

antologii 22022 r. wydat

juz trzy tomiki wierszy.
W 2024 r. zostat wyr6zniony Nagroda Prezydenta Starachowic
w Dziedzinie Kultury w Kategorii , Talent”. Od lat publikuje
wiersze i felietony na tamach czasopisma ,,Niezwyczajni”.
Czytelnicy ,,Integracji” otrzymali od poety trzy egzemplarze
ostatniego tomiku.

Ta poezja uczy pokory wobec tego, co czujemy. Co daja

nam emocje? Jak nas zmieniaja i komu stuza najbardziej?
Przyjrzyjmy sie temu wraz z poeta.

Warunkiem otrzymania prezentowanych tytutow jest krétka wypowiedz o emocjach, z jakimi mierzycie si¢ na co dzien. Ktére Wam

pomagaja, a ktore sg przeszkoda? Odpowiedzi przysytajcie listownie na adres: Janka Graban, Magazyn ,,Integracja”, ul. Andersa 13,
00-159 Warszawa, lub: janka.graban@integracja.org - z dopiskiem wybranego tytutu, ktéry pragniecie otrzymaé, bedzie to dla nas

cenna podpowiedz, ale nie gwarancja tego, ze dany tytut otrzymacie.
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Py Biuro Petnomocnika Rzadu
\, ds.0sob Niepetnosprawnych

SYSTEM ORZECZNICZY
NA NOWYCH ZASADACH

System orzekania o niepetnosprawnosci w Polsce od lat pozostaje jednym z najbardziej
wymagajacych obszarow systemu wsparcia spotecznego. Osoby z niepetnosprawnoscia

i ich bliscy wskazuja na rozproszenie systemu, brak spojnych kryteriow oraz nadmierne
skupienie na diagnozie medycznej zamiast realnym funkcjonowaniu. W efekcie orzeczenie
czesto nie daje petnej informacji o tym, jakiego wsparcia dana osoba rzeczywiscie
potrzebuje, a kolejne instytucje wydaja decyzje na podstawie odmiennych zasad.

W praktyce oznacza to konieczno$¢ wielokrotnego
przechodzenia przez podobne procedury - na potrzeby
systemu zabezpieczenia spotecznego, edukacji czy rynku
pracy. To nie tylko obciazenie administracyjne, ale takze
poczucie braku zrozumienia ze strony panstwa.

= Za kazdym razem musze opowiadac te samq historie
- mowi pani Anna z Gdanska. - Komisje pytajg o dokumenty
i wyniki badan; rzadko o to, jak funkcjonuje na co dzien
i z jakimi barierami'sie mierze.

KOMPLEKSOWA REFORMA

Wtasnie te doswiadczenia staty sie impulsem do projektu
»Przebudowa modelu orzekania o niepetnosprawnosci”,
realizowanego przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych we wspétpracy z partnerami spotecz-
nymi: Fundacja Aktywnej Rehabilitacji oraz Polskim
Towarzystwem Zdrowia Publicznego. Projekt zaktada
kompleksowa zmiane i wypracowanie nowego modelu -
od zasad orzekania po organizacje i cyfryzacje procesu.

Nowy model ma odpowiadaé na indywidualne potrzeby
i stanowic spojny punkt odniesienia dla systemu $wiad-
czen. Bedzie oparty na klasyfikacji ICF i modelu biopsycho-
spotecznym - uwzgledniajgcym nie tylko stan zdrowia,
ale tez czynniki spoteczne i Srodowiskowe, dzieki czemu
bedzie w petni zgodny z zatozeniami Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych.

- Orzekanie nie moze by¢ celem samym w sobie ani
sprowadzac sie wytgcznie do formalnego przypisania
kategorii czy symbolu schorzenia. Jego sens polega
na tym, by stanowito punkt wyjscia do udzielenia realnego,
adekwatnego wsparcia - takiego, ktdre rzeczywiscie
przektada sie na codzienne funkcjonowanie osoby
z niepetnosprawnosciq. System powinien pomagac ludziom
zy¢ mozliwie samodzielnie, podejmowac prace, uczestniczyc
w zyciu spotecznym i korzystac z przystugujgcych im praw,

a nie ograniczac sie do administracyjnej kwalifikacji -
podkresla Petnomocniczka Rzadu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych, wiceministra Maja Nowak. - Dlatego dgzymy
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do tego, aby zmienic sposéb myslenia o orzekaniu: z modelu
skupionego na diagnozie medycznej na podejscie catosciowe,
uwzgledniajgce rzeczywiste potrzeby danej osoby w jej
Srodowisku zycia. Kluczowe powinno by¢ pytanie nie

,Co tej osobie dolega?’; lecz ,Jakiego wsparcia potrzebuje,
aby mozliwie optymalnie funkcjonowac i realizowac swoje
aspiracje?”. Taka zmiana oznacza takze lepsze dopasowanie
ustug, Swiadczen i instrumentdw wsparcia - od rehabilitacji,
przez edukacje i rynek pracy, po ustugi spoteczne - tak aby
system byt bardziej sprawiedliwy, elastyczny i skuteczny

w praktyce.

W ramach projektu ,,Przebudowa modelu orzekania
o niepetnosprawnosci” prowadzona jest analiza funkcjo-
nowania systemu - z udziatem zespotéw orzekajacych,
organizacji pozarzadowych i 0séb z niepetnosprawnoscia.
Uwzgledniane sa takze do$wiadczenia innych panstw.

Waznym elementem tego etapu sa konsultacje
z pracownikami powiatowych i wojewddzkich zespotéw
orzekania, a takze z organizacjami pozarzagdowymi
i osobami z niepetnosprawnoscia. Réwnolegle analizowane
sg rozwigzania stosowane w innych panstwach oraz
dotychczasowe wdrazanie oceny poziomu potrzeby
wsparcia w Polsce. Wszystko po to, aby wskazac bariery,
ktore dzis$ utrudniajg sprawne funkcjonowanie systemu.

Na tej podstawie opracowany zostanie model wieloaspek-
towej oceny, ktory pozwoli jednoczesnie ustalac status osoby
z niepetnosprawnoscia oraz kwalifikowac ja do $wiadczen
iinnych instrumentéw wsparcia. Ocena bedzie obejmowac
rozne obszary funkcjonowania - od samodzielnosci i mobil-
nosci, przez funkcjonowanie spoteczne i zawodowe,
po potrzeby zwigzane z edukacja i rozwojem. W przypadku
dzieci szczegblny nacisk zostanie potozony na powigzanie
oceny z etapami rozwoju psychoruchowego i spoteczno-
-emocjonalnego.

- Dwie osoby z tqg samq diagnozg mogq miec zupetnie inne
potrzeby. Jedna bedzie potrzebowac wsparcia w mobilnosci,
inna w komunikacji lub organizacji codziennego zycia. Nowy
model musi to uwzglednia¢ - zaznacza wiceministra Nowak.

Oprac: MRPIPS, fot. Envato
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Integralnym elementem projektu bedzie takze uporzad-
kowanie systemu Swiadczen. Zaktada sie stworzenie
jednolitego mechanizmu, w ktérym rodzaj i wysoko$¢
$wiadczen beda bezposrednio powigzane z poziomem
potrzeby wsparcia, ustalonym w procedurze orzeczniczej.
Ma to zwiekszyé przejrzystosc systemu i ograniczyé
sytuacje, w ktorych osoby z niepetnosprawnoscig musza
sktada¢ wiele odrebnych wnioskow, by uzyskac rézne
formy pomocy.

SYSTEM INFORMATYCZNY | STANDARYZACJA
Nowy model orzekania bedzie wspierany przez rozbu-
dowane rozwigzania informatyczne. Powstanie centralny
system umozliwiajacy standaryzacje procedur, wymiane
danych pomiedzy instytucjami oraz lepsze zarzadzanie

procesem orzekania. Rownolegle wdrazana bedzie platfor- Projekt ,,Przebudowa modelu orzekania o niepetno-

ma e-learningowa, przeznaczona dla kadry orzeczniczej sprawnosci” realizowany bedzie do 31 sierpnia 2028 r.

i pracownikéw administracyjnych. Projekt przewiduje Jego warto$¢ wynosi 180 mln zt, z czego ponad 148 mln zt

przeszkolenie ponad 2 tys. specjalistéw - lekarzy, psycho- stanowi wktad Funduszy Europejskich. Efektem ma by¢

logoéw, fizjoterapeutéw i doradcdw zawodowych - oraz system orzekania i wsparcia, ktory zapewni réwny

ponad 1 tys. pracownikéw administracyjnych. dostep do pomocy, niezaleznie od miejsca zamieszkania,
Istotnym elementem catego procesu bedg konsultacje oraz wtasciwie odpowie na zréznicowane potrzeby osob

spoteczne i eksperckie. Zaplanowano warsztaty regionalne  z niepetnosprawnoscia.

z udziatem 0s6b z niepetnosprawnoscia i ich bliskich, Dla os6b takich jak wspomniana pani Anna oznacza to

a takze konsultacje z ekspertami reprezentujgcymi srodo- szanse na system, ktéry zamiast kolejnej bariery stanie sie

wiska akademickie i organizacje pozarzadowe. Model punktem wyjscia do dobrze dopasowanego wsparcia.

bedzie réwniez testowany na pilotazowej grupie 0so6b, Orzeczenie ma przestac by¢ jedynie formalnym doku-

co pozwoli zweryfikowac jego zatozenia przed przygoto- mentem, a stad sie narzedziem, ktore realnie pomaga

waniem ostatecznych rozwiazan legislacyjnych. w codziennym zyciu. H

Tekst opowiada o waznych zmianach dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Chodzi o nowe zasady wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci.

Teraz system jest trudny i rozproszony.

Skupia sie gtéwnie na diagnozie medycznej i chorobie.

Ludzie muszg chodzic¢ do wielu urzedow i opowiadac swojg historie od nowa.
Komisje rzadko pytaja o to, jak cztowiek radzi sobie na co dzien.

To dla wielu 0s6b jest meczace i niezrozumiate.

Rzad przygotowuje nowy, lepszy system.

Projekt nazywa sie ,,Przebudowa modelu orzekania o niepetnosprawnosci”.
Zamiast pytac ,,Co panu/pani dolega?”, komisje bedg pytac ,,Jakiego wsparcia
potrzebujesz, aby mozliwie najlepiej zy¢ i sobie radzic?”.

Nowy system ma:

. Patrzec na cztowieka catosciowo, biorgc pod uwage to, w jakim sSrodowisku zyje.

. Pomoéc ludziom zy¢ samodzielnie, pracowac i brac¢ udziat w zyciu spotecznym.

. Zmniejszyc liczbe dokumentoéw, aby jedna ocena pozwalata na dobranie od razu
odpowiednich swiadczen i pomocy finansowe;j.

. Zrozumiec to, ze dwie osoby z taka sama diagnozg moga potrzebowac innej pomocy.

Teraz trwaja prace i analizy.
Rzad rozmawia o nowym pomysle z osobami z niepetnosprawnoscia i réznymi organizacjami.
Wszystko po to, aby usunac bariery i stworzyc system sprawiedliwy i naprawde pomocny.
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Transformacja cyfrowa

w PFRON

Cyfryzacja administracji publicznej to dzis standard, a nie wybor. Instytucje publiczne
w catej Europie systematycznie modernizujg swoje systemy informatyczne,

aby dziatac bezpieczniej, sprawniej i w sposob lepiej odpowiadajacy na potrzeby
obywateli. W tym kierunku zmierza rowniez PFRON, prowadzac prace zwigzane

z transformacja cyfrowa.

DLACZEGO MODERNIZACJA SYSTEMOW
PUBLICZNYCH JEST KONIECZNA?

Systemy informatyczne wykorzystywane w admini-
stracji publicznej czesto powstawaty wiele lat temu -
w innych realiach technologicznych, prawnych i organi-
zacyjnych. Od tego czasu zmienito sie bardzo wiele:
P wzrosty wymagania w zakresie bezpieczenstwa danych
i ochrony przed cyberzagrozeniamij
P zmienity sie oczekiwania uzytkownikéw, ktorzy
coraz czesciej korzystaja z ustug publicznych online;
P rozwinety sie technologie umozliwiajace lepsza
integracje systeméw
i automatyzacje procesow;

P administracja publiczna
funkcjonuje dzi$ w rozbu-
dowanym, cyfrowym
ekosystemie panstwowym.

Regularna modernizacja
i analiza systemow
informatycznych to
element odpowiedzialnego
zarzadzania - pozwala
zapewni¢ ciggtosc dziata-
nia, zgodnos$¢ z przepisami
oraz gotowosc¢ na przyszte
potrzeby.

BEZPIECZENSTWO JAKO KLUCZOWY
ELEMENT ZMIAN

Jednym z gtéwnych powodoéw wprowadzania zmian
jest bezpieczenstwo. Starsze rozwigzania technologiczne
moga nie spetniac aktualnych standardow w zakresie:
» ochrony danych osobowych;

P odpornosci na incydenty cyberbezpieczeristwa;
P zarzadzania dostepami i uprawnieniami;
P zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami.

Analiza obecnych systemoéw pozwala identyfikowac
potencjalne ryzyka i planowac dtugofalowe dziatania
wzmacniajace bezpieczenstwo infrastruktury informa-
tycznej.

NAD JAKIMI OBSZARAMI OBECNIE PRACUJEMY?

Transformacja cyfrowa w PFRON obejmuje kilka
kluczowych obszaréw, ktére opracowujemy w sposéb
catosciowy i spdjny. Oto niektoére z nich:

P Strategia informatyzacji PFRON - pracujemy
nad ksztattem dtugoterminowego kierunku rozwoju
systemow informatycznych oraz ich roli w realizacji
zadan Funduszu.
» M6j PFRON / SONaR - rozwijamy narzedzia
wspierajace obstuge uzytkownikéw oraz dostep
do ustug elektronicznych.
» SODIR 3.0 - uspraw-
niamy System Obstugi
Dofinansowan i Refundacji
pod katem jego dalszego
rozwoju i bezpieczenstwa.
Projekt realizujemy
z dofinansowaniem Unii
Europejskiej w ramach
programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju
Cyfrowego.
» iPFRON+ - analizujemy
funkcjonowanie systemu
oraz mozliwosci jego
dalszej integracji
i rozwoju.
P SOW - oceniamy obecne rozwigzania oraz mozliwos¢
ich dopasowania do zmieniajacych sie potrzeb uzytkow-
nikéw i instytuciji.

Wspdlnym celem tych prac jest tworzenie zmian
opartych na doswiadczeniach uzytkownikow, ktére
zwiekszajg poczucie bezpieczenstwa oraz przektadaja sie
na prostsze, bardziej przyjazne i skuteczne systemy.

Transformacja cyfrowa to proces dtugofalowy, ktéry
dotyczy nie tylko technologii, ale przede wszystkim ludzi.
Analiza, planowanie i stopniowe wprowadzanie zmian
to inwestycja w bezpieczna, nowoczesna i dostepna
administracje publiczna - gotowg na wyzwania
kolejnych lat. W
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ZMIANY W ORZECZNICTWIE
LEKARSKIM W ZUS

0d 13 kwietnia 2026 r. obowigzuja nowe przepisy w orzecznictwie lekarskim - dotycza
one osob, ktore moga wydawac orzeczenia, zmian w kwalifikacjach lekarzy oraz form
wspotpracy z kadrg orzekajaca w ZUS.

Fot. Orzecznictwo_kwiecien 2026

o
(7|
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JAKIE ORZECZENIA WYDAJE ZUS

Zgodnie z przepisami i zakresem dziatalnosci ZUS
wydaje orzeczenia, ktére maja zastosowanie:
P przy ustalaniu uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych i innych $wiadczen, ktére wyptaca ZUS,
P przy realizacji zadan zleconych ZUS na podstawie
innych ustaw,
P> dla celéw $wiadczen podlegajacych koordynacji unijnej
i dwustronnej,
P w ramach kontroli orzecznictwa o czasowej niezdol-
nosci do pracy.

Dotychczas orzeczenia te mogli wydawac wytacznie
lekarze specjalisci zatrudnieni w ZUS na podstawie uméw
0 prace.

CO SIE ZMIENIA | KTO MOZE WYDAWAC ORZECZENIA
0Od 13 kwietnia 2026 r., oprécz lekarzy, orzeczenia moga

wydawac rowniez osoby, ktére wykonujg samodzielne

zawody medyczne i maja tytut specjalisty w dziedzinie

fizjoterapii albo pielegniarstwa:

P fizjoterapeuci - moga wydawac orzeczenia dotyczace

rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS,

P pielegniarki i pielegniarze - moga orzekac¢ w sprawach
niezdolnosci do samodzielnej egzystenc;ji.

Zmienity sie tez kwalifikacje zawodowe, ktore musza
posiadac lekarze orzekajacy w ZUS. Na stanowiskach
orzecznikobw moga teraz pracowac rowniez:

P lekarze odbywajacy szkolenie specjalizacyjne w okres-
lonej dziedzinie medycyny,

P> lekarze z 5-letnim stazem pracy w zawodzie, ktorzy

nie maja tytutu specjalisty i nie odbywaja szkolenia specja-
lizacyjnego.

Nowe przepisy wprowadzity tez zmiany w formach
wspotpracy ZUS z kadrg medyczna. Lekarze orzecznicy,
specjalisci fizjoterapii oraz specjalisci pielegniarstwa moga
teraz wykonywadé czynnosci orzecznicze na podstawie
umowy o prace albo umowy o Swiadczenie ustug.

Wszystkie zmiany, ktore obowiagzuja od 13 kwietnia br.,
to jeden z etapdw catej reformy orzecznictwa lekarskiego
w Polsce. Kolejne, ktore beda dotyczyty w szczegblnosci

organizacji postepowania orzeczniczego oraz nowego trybu

wydawania orzeczen, wejdg w zycie 1 stycznia 2027 r.
Szczegétowe informacje dostepne s na stronie
internetowej ZUS: www.zus.pl.
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ZAMOW JUZ DZIS!

INTE
GRA
CJA

BEZPLATNIE!

Wszyscy Czytelnicy i Przyjaciele Integracji,
ktorzy chca wesprzec nasze dziatania,
moga wptaca¢ dowolne kwoty
na cele statutowe Stowarzyszenia

Przyjaciot Integracji; nr konta:
051600 1462 1815 1544 4000 0019

Zapraszamy takze urzedy, szkoty, poradnie,
organizacje pozarzadowe, osrodki kultury...
do zamawiania bezptatnej prenumeraty
pojedynczych numerow ,Integracji”
lub dotaczenia do wyjatkowego grona
naszych wolontariuszy dystrybuujacych pismo,
czyli do PACZKI INTEGRACJI (od 15 do 100 egz.).

Zamowienia prenumeraty

i zgtoszenia do Paczki Integracji:
agnieszka.sprycha@integracja.org
tel.: 519 066 481

Wiecej informacji:
Niepelnosprawni.pl
Magazyn Integracja - Integracja.org




